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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

АНАЛИТИЧЕСКОЕ КРЕДИТНОЕ  
РЕЙТИНГОВОЕ АГЕНТСТВО  
АКРА

НАЦИОНАЛЬНАЯ РЕЙТИНГОВАЯ ШКАЛА АКРА используется исключительно для присвоения 
базовых кредитных рейтингов. Содержит 12 категорий и 19 уровней кредитных рейтингов, буквенное 
обозначение которых находится в диапазоне от наивысшего «AAA(RU)» до низкого преддефолтного 
«C(RU)». К буквенному обозначению могут добавляться знаки «+» или «-», отражающие чуть 
лучшую или чуть худшую позицию эмитента внутри одной рейтинговой позиции.
Прогноз по кредитному рейтингу означает мнение Агентства о вероятном изменении кредитного 
рейтинга в среднесрочной перспективе и подразделяется на 4 категории: Позитивный – вероятно 
повышение рейтинга; Негативный – вероятно понижение рейтинга; Стабильный – вероятна 
неизменность рейтинга; Развивающийся – вероятно движение рейтинга в любую сторону.

ЕЖЕГОДНО

КРЕДИТНЫЙ РЕЙТИНГ АКРА – отражает относительную вероятность дефолта или уровень 
ожидаемых потерь рейтингуемых компаний (или выпусков ценных бумаг) в сравнении с самым 
высоким уровнем кредитоспособности в экономике России, которым, по мнению Агентства, 
обладают обязательства Правительства Российской Федерации.

ДОЛГОСРОЧНЫЙ

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2020-2022 гг.

AAA (RU) AAA (RU)

13
ноября  

2020

AAA (RU)

10
ноября

2022

стабильный стабильныйстабильный

11
ноября

2021

Компания Дата Рейтинг Прогноз

ГК «Роскосмос» 22.11.2022 AAA(RU) Стабильный

ОАО «РЖД» 10.11.2022 AAA(RU) Стабильный

ПАО «Российские сети» 07.11.2022 AAA(RU) Стабильный

ГК «Росатом» 07.11.2022 AAA(RU) Стабильный

АО «Почта России» 15.09.2022 AAA(RU) Стабильный

ГК «Ростех» 11.08.2022 AAA(RU) Стабильный

ПАО «Газпром нефть» 08.07.2022 AAA(RU) Стабильный

АО «ХК «МЕТАЛЛОИНВЕСТ» 16.06.2022 AAA(RU) Стабильный

АО «Федеральная пассажирская компания» 02.12.2022 AA+(RU) Стабильный

ПАО «Магнитогорский металлургический комбинат» 10.11.2022 AA+(RU) Стабильный

АО «СГ–транс» 28.09.2022 A+(RU) Стабильный
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

РЕЙТИНГОВОЕ АГЕНТСТВО  
«ЭКСПЕРТ РА»

КРЕДИТНЫЙ РЕЙТИНГ «ЭКСПЕРТ РА» – представляет собой мнение Агентства о способности 
компании своевременно и в полном объеме выполнять финансовые обязательства.

ЕЖЕГОДНО

НАЦИОНАЛЬНАЯ РЕЙТИНГОВАЯ ШКАЛА «ЭКСПЕРТ РА» содержит 21 уровень рейтинговых 
категорий, например, для Российской Федерации – от наивысшего уровня кредитоспособности 
ruААА до очень низкого уровня кредитоспособности ruC. 
Прогноз означает мнение агентства относительно возможного изменения уровня кредитного 
рейтинга в перспективе одного года и имеет 4 вида: Позитивный – вероятен рост рейтинга, 
Негативный – вероятно снижение рейтинга, Стабильный – вероятно нахождение рейтинга 
на том же самом уровне, Развивающийся – вероятно движение рейтинга в любую сторону.

ДОЛГОСРОЧНЫЙ

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2020-2022 гг.

ruAAA ruAAA

11
декабря  

2020

ruAAA

09
декабря

2022

стабильный стабильныйстабильный

11
декабря

2021

Компания Дата Рейтинг Прогноз

ОАО «РЖД» 09.12.2022 ruAAA Стабильный

ПАО «СИБУР Холдинг» 30.11.2022 ruAAA Стабильный

ПАО «ГМК «Норильский никель» 26.11.2022 ruAAA Стабильный

ПАО «НЛМК» 25.11.2022 ruAAA Стабильный

ПАО «Полюс» 04.10.2022 ruAAA Стабильный

ПАО «ЛУКОЙЛ» 22.09.2022 ruAAA Стабильный

ПАО «Транснефть» 16.09.2022 ruAAA Стабильный

ГК «Ростех» 11.08.2022 ruAAA Стабильный

АО «Трансмашхолдинг» 18.08.2022 ruAA Стабильный

АО ХК «Новотранс» 19.08.2022 ruA+ Стабильный

ПАО «Аэрофлот» 19.04.2022 ruA Развивающийся
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

РЕЙТИНГОВОЕ АГЕНТСТВО  
RAEX (РАЭКС АНАЛИТИКА)

ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА 
Объем реализации продукции (млн руб.) – объем выручки от продаж продукции (товаров, работ, 
услуг за вычетом НДС, акцизов и аналогичных обязательных платежей).

ЕЖЕГОДНО

РЕЙТИНГ КРУПНЕЙШИХ КОМПАНИЙ РОССИИ ПО ОБЪЕМУ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОДУКЦИИ 
RAEX 600 – определяет лидеров российского бизнеса среди 600 крупнейших компаний по 
результатам оценки их финансово-экономических показателей.

РЕЙТИНГ КРУПНЕЙШИХ КОМПАНИЙ РОССИИ ПО ОБЪЕМУ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРОДУКЦИИ RAEX 600 - 2022 ПО ИТОГАМ 2021 Г.*

Место  
в рейтинге 
по итогам 

2021 г.

Место  
в рейтинге 
по итогам 

2020 г.

Компания Отрасль

Объем 
реализации 
продукции  

в 2021 г., млн руб.

Темп 
прироста 
выручки  
за год, %

Чистая 
прибыль  
в 2021 г.,  
млн руб.

1 1 ПАО «Газпром» Нефтяная и нефтегазовая 
промышленность 10 280 778 69,4 2 159 086

2 2 ПАО «ЛУКОЙЛ» Нефтяная и нефтегазовая 
промышленность 9 220 710 77,5 775 513

3 2 ПАО «НК «Роснефть» Нефтяная и нефтегазовая 
промышленность 8 412 000 68,3 1 134 400

4 5 ОАО «РЖД» Транспорт и логистика 2 528 501 10,9 50 672

5 6 X5 Group Розничная торговля 2 200 000 11,7 42 700

6 7 ГК «Ростех» Машиностроение 2 060 000 9,7 163 500

7 - ПАО «Сургутнефтегаз» Нефтяная и нефтегазовая 
промышленность 1 888 308 77,8 513 220

8 8 ПАО «Магнит» Розничная торговля 1 856 079 19,5 48 106

9 10 ГК «Росатом» Многоотраслевые  
холдинги 1 447 600 19,9 н.д.1

10 11 ПАО «ГМК «Норильский никель» Цветная металлургия 1 316 948 17,9 512 879

11 17 Группа «Татнефть» Нефтяная и нефтегазовая 
промышленность 1 265 380 59,0 198 886

12 21 ПАО «НЛМК» Черная металлургия 1 191 146 79,0 371 653

13 18 ПАО «НОВАТЭК» Нефтяная и нефтегазовая 
промышленность 1 156 724 62,5 421 304

14 - МКПАО «ЭН+ ГРУП» Многоотраслевые  
холдинги 1 040 662 39,0 260 350

15 - ПАО «Транснефть» Транспорт и логистика 998 165 14,6 95 691

16 19 ООО «ЕВРАЗ» Черная металлургия 993 514 45,3 228 893
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Место  
в рейтинге 
по итогам 

2021 г.

Место  
в рейтинге 
по итогам 

2020 г.

Компания Отрасль

Объем 
реализации 
продукции  

в 2021 г., млн руб.

Темп 
прироста 
выручки  
за год, %

Чистая 
прибыль  
в 2021 г.,  
млн руб.

17 16 ПАО «Мегаполис» Оптовая торговля 911 899 15,6 17 890

18 29 ПАО «Магнитогорский  
металлургический комбинат» Черная металлургия 873 189 89,7 229 638

19 25 ПАО «Северсталь» Черная металлургия 837 186 71,7 300 205

20 20 АФК «Система» Телекоммуникации  
и связь 802 398 16,0 53 343

*Данные рейтинга опубликованы 24.11.2022. 
1В связи с вступлением в действие Постановления Правительства России №351 от 12.03.2022, а также решений Центрального Банка России  
от 6.03.2022 и от 14.04.2022, ограничивающих публикацию финансовой отчетности российских банков и корпораций, в данном выпуске 
рейтинга не представлены финансовые показатели банковских организаций, а также консолидированные сведения по ряду крупных 
холдинговых структур нефинансового сектора.

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2015—2017 гг.ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2020-2022 гг.

2020 2021 2022

5
место

5
место

4
место
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

РЕЙТИНГОВОЕ АГЕНТСТВО  
RAEX (РАЭКС АНАЛИТИКА)

ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА 
Объем реализации продукции (млн руб.).

ЕЖЕГОДНО

РЭНКИНГ: 10 КРУПНЕЙШИХ КОМПАНИЙ В СФЕРЕ ТРАНСПОРТА И ЛОГИСТИКИ ИЗ РЕЙТИНГА 
RAEX 600 – 2022 – показывает топ-10 крупнейших компаний в сфере транспорта и логистики, 
являющихся участниками рейтинга RAEX 600 - 2022.

РЭНКИНГ: 10 КРУПНЕЙШИХ КОМПАНИЙ СФЕРЕ ТРАНСПОРТА  
И ЛОГИСТИКИ ИЗ РЕЙТИНГА RAEX 600 – 2022 ПО ИТОГАМ 2021 Г.*

Место в рэнкинге 
по итогам 2021 г.

Место в рейтинге 
RAEX 600 - 2022 Компания

Объем реализации 
продукции в 2021 г.,  

млн руб.

Темп прироста 
выручки  
за год, %

1 4 ОАО «РЖД» 2 528 501 10,9

2 15 ПАО «Транснефть» 998 165 14,6

3 28 ПАО «Аэрофлот» 491 733 62,7

4 108 «Авиакомпания Эйрбриджкарго» 184 551 28,1

5 127 ГУП «Московский метрополитен» 156 557 11,2

6 128 Авиакомпания «Сибирь» 155 964 59,9

7 140 ПАО «ТрансКонтейнер» 137 594 32,9

8 151 Международная компания «Каспийский 
трубопроводный консорциум-Р» 128 056 5,9

9 163 Транспортная группа FESCO 113 709 82,9

10 164 ПАО «Совкомфлот» 113 474 -5,0

*Данные рэнкинга опубликованы 24.11.2022.

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2015—2017 гг.ПОЛОЖЕНИЕ РЭНКИНГА: 2020-2022 гг.

2020 2021 2022

1
место

1
место

1
место
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

МЕДИАХОЛДИНГ  
ЭКСПЕРТ

РЕЙТИНГ КРУПНЕЙШИХ КОМПАНИЙ РОССИИ «ЭКСПЕРТ – 400» – ранжируются 400 крупнейших 
компаний из основных сфер экономики России по объему реализованной продукции.

ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА 
Объем реализации (млн руб.) – объем выручки от продаж продукции (товаров, работ, услуг) за 
вычетом НДС, акцизов и аналогичных обязательных платежей. 
В случаях, когда показатель «Объем реализации» в силу специфики деятельности компаний 
не может быть применен (например, для банков, страховых компаний), используются данные 
финансовой отчетности максимально близкие к нему по экономическому смыслу.

ЕЖЕГОДНО

РЕЙТИНГ КРУПНЕЙШИХ КОМПАНИЙ РОССИИ «ЭКСПЕРТ – 400» – 2022 ПО ИТОГАМ 2021 Г.*

Место  
в рейтинге  
по итогам   

2021 г. (2020 г.)

Компания Отрасль

Объем 
реализации 

в 2021 г., 
млн руб.

Темп 
прироста 
выручки  
за год, %

Прибыль до 
налогообложения  
в 2021 г., млн руб.

Чистая 
прибыль  
в 2021 г.,  
млн руб.

EBITDA  
в 2021 г.,  
млн руб.

1 (1) ПАО «Газпром»
Нефтяная  

и нефтегазовая 
промышленность

10 241 353 62,01 2 769 514 2 159 086 3 686 890

2 (3) ПАО «ЛУКОЙЛ»
Нефтяная  

и нефтегазовая 
промышленность

9 435 143 67,31 966 964 7 75 513 1 404 411

3 (2) ПАО «НК Роснефть»
Нефтяная  

и нефтегазовая 
промышленность

8 761 000 52,18 1 252 000 1 012 000 2 330 000

4 (4) ПАО «Сбербанк»1 Банки хх н.д. н.д. н.д. н.д.

5 (5) ОАО «РЖД» Транспорт  
и логистика 2 528 501 10,94 81 505 50 672 503 872

6 (6) X5 Group Розничная торговля 2 204 819 11,47 67 965 48 513 161 024

- (-) ГК «Ростех»2 Многоотраслевые 
холдинги 2 063 900 9,91 н.д. 163 500 334 900

7 (10) ПАО «Сургутнефтегаз»
Нефтяная и 

нефтегазовая 
промышленность

1 888 308 59,77 613 992 513 220 н.д.

8 (7) ПАО «Магнит» Розничная торговля 1 856 079 19,46 62 600 48 106 214 220

9 (8) ГК «Росатом» Многоотраслевые 
холдинги 1 438 920 14,20 н.д. н.д. н.д.

10 (11) ПАО «ГМК «Норильский 
никель» Цветная металлургия 1 316 948 17,90 681 621 512 879 775 910

11 (16) ПАО «Татнефть»
Нефтяная  

и нефтегазовая 
промышленность

1 265 380 75,58 257 306 198 886 297 000

12 (9) Группа ВТБ1 Банки хх н.д. н.д. н.д. н.д.
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Место  
в рейтинге  
по итогам   

2021 г. (2020 г.)

Компания Отрасль

Объем 
реализации 

в 2021 г., 
млн руб.

Темп 
прироста 
выручки  
за год, %

Прибыль до 
налогообложения  
в 2021 г., млн руб.

Чистая 
прибыль  
в 2021 г.,  
млн руб.

EBITDA  
в 2021 г.,  
млн руб.

13 (20) ПАО «НЛМК» Черная металлургия 1 191 146 79,03 465 690 371 653 534 949

14 (17) ПАО «НОВАТЭК»
Нефтяная  

и нефтегазовая 
промышленность

1 156 724 62,50 501 204 451 621 748 337

15 (14) ПАО «Транснефть» Транспорт  
и логистика 1 077 933 12,00 н.д. н.д. н.д.

16 (18) Группа «ЕВРАЗ» Черная металлургия 1 042 868 48,19 308 168 228 843 369 375

- (-) МКПАО «ЭН+ ГРУП»2 Многоотраслевые 
холдинги 1 040 437 39,25 304 780 260 294 294 027

17 (12) ПАО «Российские сети»1 Электроэнергетика хх н.д. н.д. н.д. н.д.

18 (13) Группа «Интер РАО» 1 Электроэнергетика хх н.д. н.д. н.д. н.д.

19 (15) Группа «Мегаполис» Оптовая торговля 911 899 15,55 24 901 17 890 27 550

20 (21) МКПАО «ОК РУСАЛ» Цветная металлургия 883 407 42,94 268 175 237 534 213 081

...

400 (258) ООО «Брянскагрострой»

Инжиниринг, 
промышленно-

инфраструктурное 
строительство

46 776 -26,46 -247,0 -240,0 29,0

*Данные рейтинга опубликованы 09.10.2022.
1Компании ПАО «Сбербанк», Группа ВТБ, ПАО «Российские сети», Группа «Интер РАО» не предоставили данные отчетности за 2021 г., им присвоено 
место в рейтинге исходя из данных отчетности за 2020 г.
2Компании ГК «Ростех» и Международная компания ПАО «ЭН+ ГРУП» включены в рейтинг без присвоения места во избежание «двойного 
счета», так как в рейтинге принимают участие компании, входящие в данные группы.

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2015—2017 гг.ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2020-2022 гг.

2020 2021 2022

5
место

5
место

5
место
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

КРЕДИТНОЕ РЕЙТИНГОВОЕ АГЕНТСТВО  
«НАЦИОНАЛЬНЫЕ  
КРЕДИТНЫЕ РЕЙТИНГИ»

ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА 
Ранжирование участников рейтинга на основе итоговой оценки, выраженной в баллах  
(от 0 – минимально возможное до 100 – максимально возможное), которая рассчитывается как 
среднеарифметическое от балльных значений пяти показателей: совокупных инвестиционных 
расходов за год (включая чистые покупки новых бизнесов, вклады в совместные и дочерние 
предприятия); соотношения совокупных инвестиционных расходов и денежного потока от 
финансовой и операционной деятельности; отношения совокупных инвестиционных расходов 
к среднегодовой величине внеоборотных активов; отношения инвестиций в основные средства 
и нематериальные активы к начисленной за год амортизации; рентабельности активов по 
операционной прибыли.

РЕЙТИНГ ИНВЕСТИЦИОННОЙ АКТИВНОСТИ КОРПОРАЦИЙ – ранжирование публичных 
нефинансовых компаний России по результатам оценки расходов инвестиционного характера.
Рейтинг составлен на основе сведений публичного характера, раскрываемых компаниями 
в годовой консолидированной финансовой отчётности по МСФО или иным международным 
стандартам.

РЕЙТИНГ ИНВЕСТИЦИОННОЙ АКТИВНОСТИ КОРПОРАЦИЙ – 2022

ЕЖЕГОДНО

ПО ИТОГАМ 2021 г.*

Место  
в рейтинге  
по итогам  

2021 г.

Место  
в рейтинге  
по итогам  

2020 г.

Компания1 Сектор
Итоговая 
оценка 

 (баллы)

CAPEX2 2021 г., 
млн долл.

1 8 ПАО «ГМК «Норильский никель» Металлы и горная добыча 75,2 2 718

2 3 ПАО «Полюс» Металлы и горная добыча 69,2 1 153

3 2 Группа «Полиметалл» Металлы и горная добыча 68,1 770

4 59 ПАО «НОВАТЭК» Нефте- и газодобыча 67,7 2 814

5 69 Транспортная группа FESCO Транспорт 67,4 324

6 25 АО «ХК «МЕТАЛЛОИНВЕСТ» Металлы и горная добыча 65,5 873

7 13 ПАО «Газпром» Нефте- и газодобыча 65,4 29 327

8 4 ОАО «РЖД» Транспорт 65,3 10 523

9 22 ПАО «Магнитогорский 
металлургический комбинат» Металлы и горная добыча 64,0 1 126

10 1 ПАО «Северсталь» Металлы и горная добыча 62,6 1 150

...

20 36 ПАО «РусГидро» Энергетика 54,7 1 027

...
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Место  
в рейтинге  
по итогам  

2021 г.

Место  
в рейтинге  
по итогам  

2020 г.

Компания1 Сектор
Итоговая 
оценка 

 (баллы)

CAPEX2 2021 г., 
млн долл.

30 35 ПАО «МТС» Телекоммуникации 46,6 1 507

...

40 51 ПАО «Т Плюс» Энергетика 36,6 582

...

50 64 ПАО «Соллерс» Машиностроение 21,5 33

...

59 28 ПАО «ЧТПЗ» Металлы и горная добыча 8,4 -101

*Данные рейтинга опубликованы 08.11.2022.
1В 2022 г. целый ряд компаний не стали публиковать годовую консолидированную отчетность по МСФО за 2021 год в связи с «текущей 
ситуацией». В результате число российских компаний, включённых в рейтинг, сократилось с 78 до 59.
2CAPEX – абсолютный размер совокупных расходов инвестиционного характера за год.

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2015—2017 гг.ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2020-2022 гг.

2020 2021 2022

1
место

4
место

8
место
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

КРЕДИТНОЕ РЕЙТИНГОВОЕ АГЕНТСТВО  
«НАЦИОНАЛЬНЫЕ  
КРЕДИТНЫЕ РЕЙТИНГИ»

ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА 
Ранжирование участников рейтинга на основе итоговой оценки, выраженной в баллах  
(от 0 – минимально возможное до 100 – максимально возможное), которая рассчитывается как 
среднеарифметическое от балльных значений пяти показателей: совокупных инвестиционных 
расходов за год (включая чистые покупки новых бизнесов, вклады в совместные и дочерние 
предприятия); соотношения совокупных инвестиционных расходов и денежного потока от финансовой 
и операционной деятельности; отношения совокупных инвестиционных расходов к среднегодовой 
величине внеоборотных активов; отношения инвестиций в основные средства и нематериальные 
активы к начисленной за год амортизации; рентабельности активов по операционной прибыли.

РЕЙТИНГ ИНВЕСТИЦИОННОЙ АКТИВНОСТИ ТРАНСПОРТНЫХ КОМПАНИЙ РОССИИ – 
определяет лидеров по инвестиционной активности среди российских транспортных компаний, 
являющихся участниками рейтинга инвестиционной активности корпораций. 
Рейтинг составлен на основе сведений публичного характера, раскрываемых компаниями в годовой 
консолидированной финансовой отчётности по МСФО или иным международным стандартам.

РЕЙТИНГ ИНВЕСТИЦИОННОЙ АКТИВНОСТИ ТРАНСПОРТНЫХ  
КОМПАНИЙ РОССИИ – 2022

ЕЖЕГОДНО

ПО ИТОГАМ 2021 г.*

Место  
в рейтинге 
по итогам  

2021 г.

Место в рейтинге инвестиционной 
активности корпораций  

по итогам 2021 г.
Компания

Итоговая 
оценка  
(баллы)

CAPEX1 2021 г.,  
млн долл.

1 5 Транспортная группа FESCO 67,4 324

2 8 ОАО «РЖД» 65,3 10 523

3 13 ПАО «НКХП» 60,0 10

4 16 ООО «ХК «Новотранс» 58,6 137

5 22 АО «Первая Грузовая компания» 53,7 311

6 55 ПАО «Глобалтрак менеджмент» 10,7 4

7 58 ПАО «Аэрофлот» 9,8 -136

*Данные рейтинга опубликованы 08.11.2022.
1CAPEX – абсолютный размер совокупных расходов инвестиционного характера за год.

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2015—2017 гг.ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2021-2022 гг.

2021 2022

1
место

2
место
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ЖУРНАЛ  
FORBES

ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА 
Чистая прибыль в 2021 г. (млрд руб.). Прибыль в других валютах пересчитана в рубли по средним 
курсам за соответствующие периоды 2021 финансового года.

РЕЙТИНГ «САМЫЕ ПРИБЫЛЬНЫЕ КОМПАНИИ РОССИИ» – ранжирование крупнейших 
компаний России по размеру чистой прибыли, полученной в 2021 г.
Рейтинг составлен на основе опубликованной организациями финансовой или бухгалтерской 
отчетности, данных ФНС и Росстата, представленных в системе СПАРК.

РЕЙТИНГ «САМЫЕ ПРИБЫЛЬНЫЕ КОМПАНИИ РОССИИ» – 2022

ВПЕРВЫЕ

ПО ИТОГАМ 2021 Г.*

Место  
в рейтинге  

по итогам 2021 г.
Компания1 Отрасль Чистая прибыль в 2021 г.,  

млрд руб.

1 ПАО «Газпром» Нефтяная и нефтегазовая 
промышленность 2 159,1

2 ПАО «Сбербанк» Финансы 1 245,9

3 ПАО «НК «Роснефть» Нефтяная и нефтегазовая 
промышленность 1 012,0

4 ПАО «ЛУКОЙЛ» Нефтяная и нефтегазовая 
промышленность 775,5

5 ПАО «Сургутнефтегаз» Нефтяная и нефтегазовая 
промышленность 513,2

6 ПАО «ГМК «Норильский никель» Цветная металлургия 512,9

7 ПАО «НОВАТЭК» Нефтяная и нефтегазовая 
промышленность 451,6

8 ПАО «НЛМК» Черная металлургия 371,7

9 ОАО «Ямал СПГ» (совместное предприятие 
ПАО «НОВАТЭК)

Нефтяная и нефтегазовая 
промышленность 354,7

10 ПАО «ВТБ» Финансы 327,4

...

20 ПАО «Полюс» Цветная металлургия 167,4

...

30 АО «Газпромбанк» Финансы 95,8

...

40 МК «Каспийский трубопроводный 
консорциум-Р» Транспорт и логистика 62,7

...
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Место  
в рейтинге  

по итогам 2021 г.
Компания1 Отрасль Чистая прибыль в 2021 г.,  

млрд руб.

45 Государственная корпорация развития 
«ВЭБ.РФ» Финансы 53,6

46 АО «СОГАЗ» Финансы 51,6

47 ПАО «Акрон»2 Химическая промышленность 50,9

48 ОАО «РЖД» Транспорт и логистика 50,7

49 ПАО «Магнит» Розничная торговля 48.1

50 ПАО «Норд стрим» (совместное 
предприятие ПАО «Газпром») Транспорт и логистика 46,7

*Данные рейтинга опубликованы 01.11.2022.
1В список включены компании, которые зарегистрированы в России, а также юридические лица, которые зарегистрированы в других 
юрисдикциях, но на 50% и более принадлежат российским акционерам и ведут бизнес на территории РФ. В формировании рейтинга не 
учитывались инвестиционные фонды и холдинги, а также компании-акционеры, являющиеся промежуточным звеном между операционными 
холдингами и их бенефициарами. Участниками рейтинга также являются ассоциированные компании и совместные компании, в которых 
головные компании операционных холдингов имеют значительное влияние, но не контролируют их.
2Компания ПАО «Акрон» опубликовала финансовую отчетность по МСФО только за 9 мес. 2021 г. и не раскрыла отчетность за полный 2021 г. 
В случае публикации компанией полных данных за 2021 г. Forbes оставляет за собой право внести правки в рейтинг.

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2015—2017 гг.ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2022 г.

2022

48
место

присвоен  
впервые
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ЖУРНАЛ  
FORBES

ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА 
Уплаченный налог на прибыль (млрд руб.). Налог в других валютах пересчитан в рубли по средним 
курсам за соответствующие периоды 2021 финансового года.

РЕЙТИНГ «50 КРУПНЕЙШИХ КОМПАНИЙ РОССИИ ПО УПЛАЧЕННОМУ НАЛОГУ НА ПРИБЫЛЬ» 
– ранжирование крупнейших компаний по размеру уплаченного по итогам 2021 года налога на 
прибыль согласно отчету о движении денежных средств.
Рейтинг составлен на основе опубликованной организациями финансовой или бухгалтерской 
отчетности, данных ФНС и Росстата, представленных в системе СПАРК.

РЕЙТИНГ «50 КРУПНЕЙШИХ КОМПАНИЙ РОССИИ ПО УПЛАЧЕННОМУ 
НАЛОГУ НА ПРИБЫЛЬ» – 2022

ВПЕРВЫЕ

ПО ИТОГАМ 2021 Г.*

Место  
в рейтинге  
по итогам 

2021 г.

Компания1 Отрасль
Уплаченный налог  

на прибыль в 2021 г.,  
млрд руб.

1 ПАО «Газпром» Нефтяная и нефтегазовая 
промышленность 344,8

2 ПАО «Сбербанк» Финансы 341,8

3 ПАО «НК «Роснефть» Нефтяная и нефтегазовая 
промышленность 238,0

4 ПАО «ГМК «Норильский никель» Цветная металлургия 162,8

5 ПАО «ЛУКОЙЛ» Нефтяная и нефтегазовая 
промышленность 161,7

6 ПАО «НЛМК» Черная металлургия 93,1

7 АО «ХК «МЕТАЛЛОИНВЕСТ» Черная металлургия 84,1

8 ООО «ЕВРАЗ» Черная металлургия 73,6

9 Группа «Атомэнергопром» Атомная промышленность 69,7

10 ПАО «Северсталь» Черная металлургия 65,1

...

20 ПАО «Полюс» Цветная металлургия 29,5

...

25 ПАО «Уралкалий» Химическая промышленность 25,0

26 Группа «ПИК» Строительство 23,5

27 ПАО «СУЭК» Уголь, энергетика 22,5

28 ПАО «Российские сети»2 Электроэнергетика 20,8
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Место  
в рейтинге  
по итогам 

2021 г.

Компания1 Отрасль
Уплаченный налог  

на прибыль в 2021 г.,  
млрд руб.

29 ПАО «Интер РАО ЕЭС»2 Электроэнергетика 18,8

30 ОАО «РЖД» Транспорт и логистика 18,5

...

50 ПАО «Совкомбанк»2 Финансы 9,4

*Данные рейтинга опубликованы 07.11.2022.
1В список включены зарегистрированные в России операционные компании, а также юридические лица, зарегистрированные в других 
юрисдикциях, если их акционерам принадлежит 50% и более акций, а бизнес-активы в значительной степени связаны с Россией. В формировании 
рейтинга не учитывались инвестиционные фонды и холдинги, а также компании-акционеры, являющиеся промежуточным звеном между 
операционными холдингами и их бенефициарами. Участниками рейтинга также являются ассоциированные компании и совместные компании, 
в которых головные компании операционных холдингов имеют значительное влияние, но не контролируют их.
2Компании: ПАО «Российские сети», ПАО «Интер РАО ЕЭС», ПАО «Совкомбанк» опубликовали финансовую отчетность по МСФО только за 9 мес. 
2021 г. и не раскрыли отчетность за полный 2021 г. В случае публикации компаниями полных данных за 2021 г. Forbes оставляет за собой право 
внести правки в рейтинг.

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2015—2017 гг.ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2022 г.

2022

30
место

присвоен  
впервые
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ЖУРНАЛ  
FORBES

ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА 
Сумма инвестиций за 2017-2021 гг. (млрд руб.). В сумму включены приобретение основных средств 
и нематериальных активов и тому подобных расходов, выкуп неконтролирующих долей участия, 
вложения в совместные и ассоциированные предприятия, а также приобретение новых бизнесов.

РЕЙТИНГ «50 КРУПНЕЙШИХ КОМПАНИЙ – ИНВЕСТОРОВ РОССИИ» – ранжирование компаний, 
зарегистрированных в России, по объему капитальных вложений за 5 лет (2017-2021 гг.), согласно 
отчетам о движении денежных средств.
Рейтинг составлен на основе опубликованной организациями финансовой или бухгалтерской 
отчетности, данных ФНС и Росстата, представленных в системе СПАРК.

РЕЙТИНГ «50 КРУПНЕЙШИХ КОМПАНИЙ – ИНВЕСТОРОВ РОССИИ» – 2022

ВПЕРВЫЕ

ПО ИТОГАМ 2021 Г.*

Место в рейтинге 
по итогам 2021 г. Компания Отрасль Сумма инвестиций  

за 2017-2021 гг., млрд руб. Отчетность

1 ПАО «Газпром» Нефтяная и нефтегазовая 
промышленность 8 644,7 МСФО

2 ПАО «НК «Роснефть» Нефтяная и нефтегазовая 
промышленность 5 862,0 МСФО

3 ОАО «РЖД» Транспорт и логистика 3 424,8 МСФО

4 ПАО «ЛУКОЙЛ» Нефтяная и нефтегазовая 
промышленность 2 452,2 МСФО

5 ПАО «Транснефть» Транспорт и логистика 1 289,6 МСФО

6 ПАО «Сбербанк» Финансы 1 181,8 МСФО

7 АО «Атомэнергопром» Атомная промышленность 1 099,1 МСФО

8 ПАО «Российские сети» Электроэнергетика 1 076,0 МСФО

9 ООО «Арктик СПГ 2» Горная промышленность 921,7 РСБУ1

10 ПАО «ВТБ» Финансы 770,0 МСФО
...

50 ПАО «Аэрофлот» Транспорт и логистика 167,2 МСФО

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2015—2017 гг.ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2022 г.

2022

3
место

присвоен  
впервые

*Данные рейтинга опубликованы 24.11.2022.
1Компания ООО «Арктик СПГ 2» не опубликовала отчетность в соответствии с международными стандартами, поэтому для расчета рейтинга 
использовались данные по РСБУ (Российские стандарты бухгалтерского учета).
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

РЕЙТИНГОВОЕ АГЕНТСТВО  
RAEX (РАЭКС АНАЛИТИКА)

ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА 
Рейтинг не ранжирует компании, а присваивает рейтинговый класс в зависимости от качества 
исполнения годового отчета: «5 звезд» – наивысшее качество, «4 звезды» – очень высокое 
качество, «3 звезды» – высокое качество, «2 звезды» – приемлемое качество, «1 звезда» – 
удовлетворительное качество.
В 2022 г. была рассмотрена публичная нефинансовая отчётность 80 коммерческих организаций.

ЕЖЕГОДНО

РЕЙТИНГ ГОДОВЫХ ОТЧЁТОВ КОММЕРЧЕСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ – оцениваются годовые 
отчеты (публичная нефинансовая отчетность) крупнейших компаний России и стран СНГ 
финансового и нефинансового секторов по пяти основным критериям функционирования: 
позиционирование на рынке, стратегия бизнеса, деятельность по созданию стоимости, устойчивое 
развитие, наличие формальной информации.

РЕЙТИНГ ГОДОВЫХ ОТЧЁТОВ КОММЕРЧЕСКИХ  
ОРГАНИЗАЦИЙ – 2022 ПО ИТОГАМ 2021 Г.*

Рейтинговый класс3 Компания1 Отрасль2

5 звезд X5 Group Розничная торговля

5 звезд ПАО «Аэрофлот» Транспорт и логистика

5 звезд ПАО «ВымпелКом» Телекоммуникации и связь

5 звезд ПАО «Газпром» Нефтяная и нефтегазовая 
промышленность

5 звезд ПАО «Интер РАО ЕЭС» Электроэнергетика

...

4 звезды МКПАО «ЭН+ ГРУП» Многоотраслевые холдинги

4 звезды ForteBank (Казахстан) Банки

4 звезды KEGOC, Kazakhstan Electricity Grid Operating Company 
(Казахстан) Электроэнергетика

4 звезды VK Интернет-сервис

4 звезды ПАО «АК БАРС Банк» Банки

...

3 звезды Транспортная группа FESCO Транспорт и логистика

3 звезды Global Ports Investments Транспорт и логистика

3 звезды ПАО «Московская объединенная энергетическая 
компания, МОЭК» Электроэнергетика

3 звезды ПАО «Первая Грузовая Компания» Транспорт и логистика
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Рейтинговый класс3 Компания1 Отрасль2

3 звезды ОАО «РЖД» Транспорт и логистика

3 звезды ФГУП «Росморпорт» Транспорт и логистика

3 звезды АО «Федеральная грузовая компания» Транспорт и логистика

3 звезды АО «Федеральная пассажирская компания» Транспорт и логистика

*Данные рейтинга опубликованы 23.11.2022.
1Внутри каждой группы рейтингового класса названия организаций, отчёты которых оценивались, расположены по алфавиту. 
2Номенклатура отраслей и принципы отнесения организаций к той или иной отрасли в рейтинге основаны на подходах, принятых при 
составлении ежегодного рейтинга крупнейших компаний России RAEX-600.
3В два рейтинговых класса (2 звезды и 1 звезда) не попал ни один из представленных и рассмотренных годовых отчётов.

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2015—2017 гг.ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2020-2022 гг.

2020 2021 2022

4
звезды

4
звезды

3
звезды
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

КРЕДИТНОЕ РЕЙТИНГОВОЕ АГЕНТСТВО  
«НАЦИОНАЛЬНЫЕ  
КРЕДИТНЫЕ РЕЙТИНГИ»

ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЭНКИНГА 
ESG-индекс – агрегированный показатель (балл), который формируется на основе анкетных 
данных компании (включая непубличную информацию) и по результатам оценки ее ESG-профиля 
и выполнения ESG-стандартов.
Участники разделены на три категории соответствия ESG-стандартам в зависимости от набранных 
баллов – высокий, выше среднего, средний. В 2022 г. ESG-индекс не включает категорию 
«низкий уровень», так как все респонденты в какой-либо степени соблюдают экологические, 
социальные и управленческие стандарты.

РЭНКИНГ «ESG-ИНДЕКС РОССИЙСКОГО БИЗНЕСА» – экспертное сравнение деятельности 
российских компаний из разных секторов экономики, показывающее уровень их соответствия 
практикам в области экологической, социальной и управленческой ответственности.

РЭНКИНГ «ESG-ИНДЕКС РОССИЙСКОГО БИЗНЕСА» – 2022

ВПЕРВЫЕ

ПО ИТОГАМ 2021 г.*

КАТЕГОРИЯ I: высокий уровень (460-800 баллов)

Компания1 Сектор экономики

AB InBev Efes Агропромышленный комплекс

МКПАО «ЭН+ ГРУП» Металлургическая промышленность

ООО «ЕВРАЗ» Металлургическая промышленность

АФК «Система» Финансы

Банк «Ак Барс» Финансы

САО «ВСК» Финансы

ПАО «Корпорация ВСМПО-Ависма» Металлургическая промышленность

ПАО «Газпром» Добыча полезных ископаемых

ПАО «Газпромбанк» Финансы

АО «Дом.РФ» Финансы

...

Группа компаний «ЭФКО» Агропромышленный комплекс

КАТЕГОРИЯ II: уровень выше среднего (340-459 баллов)

Компания1 Сектор экономики

Danaflex Обрабатывающие производства

GlobaItrans Investment Plc Транспорт
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O1 Properties Прочие виды деятельности

SFI Финансы

«QIWI Групп» Финансы

...

ГУП «Петербургский метрополитен» Транспорт

ОАО «РЖД» Транспорт

ГК «Росатом» Энергетика

...

ПАО «Трансконтейнер» Транспорт

АО «ОХК «Уралхим» Химическая промышленность

ФК «Открытие» Финансы

КАТЕГОРИЯ III: средний уровень (50-339 баллов)

Компания1 Сектор экономики

ICL Services Телекоммуникации и ИТ

LamArt («ЛамАрт») Прочие виды деятельности

Radius Group Строительство

VK Company Limited Прочие виды деятельности

Группа компаний «Автодом» Торговля и складское хозяйство

...

АО «Федеральная грузовая компания» Транспорт

ООО «ЧелябинскСпецГражданСтрой» Обрабатывающие производства

*Данные рэнкинга опубликованы 18.10.2022.
1Список компаний представлен в алфавитном порядке.

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2015—2017 гг.ПОЛОЖЕНИЕ РЭНКИНГА: 2022 г.

2022

II
категория

присвоен  
впервые
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

РЕЙТИНГОВОЕ АГЕНТСТВО  
«ЭКСПЕРТ РА»

ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЭНКИНГА 
Итоговый балл – средняя оценка раскрытия информации по ESG-факторам (экологическая политика и 
фактическое воздействие на окружающую среду «Е»; политика в области социальной ответственности 
«S»; корпоративное управление «G»; стандарты раскрытия «St»), выраженная в баллах: 2 – полное 
раскрытие, 1 – раскрытие есть, но неполное/недостаточное, 0 – раскрытие отсутствует. Веса и 
оцениваемые факторы зависят от сферы деятельности компании (финансовая или иная).

ЕЖЕГОДНО

РЭНКИНГ ESG-ПРОЗРАЧНОСТИ РОССИЙСКИХ КОМПАНИЙ И БАНКОВ – экспертная оценка  
степени раскрытия (прозрачности) ЕSG-информации в годовых отчетах и отчетах об устойчивом 
развитии крупнейших российских компаний и банков.

РЭНКИНГ ESG-ПРОЗРАЧНОСТИ РОССИЙСКИХ КОМПАНИЙ  
И БАНКОВ – 2022 ПО ИТОГАМ 2021 Г.*

Место  
в рэнкинге 
по итогам 

2021 г.  
(2020 г.)

Компания Отрасль
Итоговый 

балл

Оценка по ESG-факторам, балл

Экология 
«Е»

Социальная 
сфера «S»

Корпоративное 
управление «G»

Стандарты 
раскрытия «St»

1 (4) ПАО «НЛМК» Черная металлургия 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00

2 (5) ПАО «Северсталь» Черная металлургия 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00

3 (2) МКПАО «ЭН+ ГРУП» Металлургическая 
промышленность 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00

4 (31) ПАО «Московская биржа» Биржевой холдинг 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00

5 (10) ПАО «ГМК «Норильский 
никель» Цветная металлургия 1,95 2,00 2,00 2,00 2,00

6 (7) ПАО «НОВАТЭК» Нефте- и газодобыча 1,95 2,00 2,00 2,00 2,00

7 (23) Группа «ФосАгро»
Химическая  

и нефтехимическая 
промышленность

1,95 2,00 1,80 2,00 2,00

8 (27) МКПАО «ОК РУСАЛ» Золото- и алмазодобыча 1,90 2,00 1,80 1,80 2,00

9 (22) ПАО «Газпром» Нефте- и газодобыча 1,90 2,00 1,80 2,00 1,80

10 (15) ПАО «Полюс» Золото- и алмазодобыча 1,90 2,00 1,80 2,00 1,80

...

20 (71) ПАО «Группа ЛСР» Строительство  
и девелопмент 1,74 1,56 1,80 1,60 2,00

...

30 (13) ПАО «НК «Роснефть» Нефте- и газодобыча 1,61 1,84 1,20 1,60 1,80

...
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Место  
в рэнкинге 
по итогам 

2021 г.  
(2020 г.)

Компания Отрасль
Итоговый 

балл

Оценка по ESG-факторам, балл

Экология 
«Е»

Социальная 
сфера «S»

Корпоративное 
управление «G»

Стандарты 
раскрытия «St»

40 (-)
ПАО «Якутская топливно-
энергетическая 
компания»

Электроэнергетика 1,46 1,44 1,40 1,80 1,20

...

50 (-) ПАО «АК БАРС Банк» Банки 1,31 1,30 1,75 1,20 1,00

...

60 (81) ПАО «Россети Сибирь» Электроэнергетика 1,18 0,72 1,40 1,60 1,00

...

65 (-) АО «ПРОМОМЕД» Транспорт  
и инфраструктура 1,14 1,16 1,20 1,20 1,00

66 (-) АО «ГК Эталон» Строительство  
и девелопмент 1,14 0,76 1,00 1,80 1,00

67 (75) ПАО «М.видео» Розничная торговля 1,13 0,72 1,40 1,60 0,80

68 (-) ПАО «Высочайший» Золото- и алмазодобыча 1,11 1,84 1,20 1,40 0,00

69 (74) ОАО «РЖД» Транспорт  
и инфраструктура 1,10 1,20 1,40 1,60 0,20

70 (59) ПАО «Совкомбанк» Банки 1,10 1,00 1,00 1,40 1,00

...

100 (89) ООО «Окей» Розничная торговля 0,50 0,00 0,60 1,40 0,00

*Данные рэнкинга опубликованы 16.11.2022.

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2015—2017 гг.ПОЛОЖЕНИЕ РЭНКИНГА: 2021-2022 гг.

2021 2022

74
место

69
место
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

РЕЙТИНГОВОЕ АГЕНТСТВО  
«ЭКСПЕРТ РА»

ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЭНКИНГА 
Итоговый балл – средняя оценка уровня раскрытия информации по ESG-факторам (экология «Е», 
социальная сфера «S», корпоративное управление «G», стандарты раскрытия «St»).

ЕЖЕГОДНО

РЭНКИНГ ESG-ПРОЗРАЧНОСТИ ТРАНСПОРТНЫХ КОМПАНИЙ РОССИИ – определяет 
лидеров среди крупнейших транспортных и инфраструктурных компаний России по уровню  
ESG-прозрачности – качеству раскрытия нефинансовой информации, опубликованной в актуальных 
годовых отчетах и отчетах об устойчивом развитии. 

РЭНКИНГ ESG-ПРОЗРАЧНОСТИ ТРАНСПОРТНЫХ  
КОМПАНИЙ РОССИИ – 2022 ПО ИТОГАМ 2021 Г.*

Место в рэнкинге  
по итогам 2021 г.

Место в рэнкинге 
по итогам 2020 г. Компания Итоговый балл

1 2 ПАО «Аэрофлот» 1,41

2 3 ПАО «ТрансКонтейнер» 1,17

3 7 Globaltrans Investment Plc 1,17

4 4 ОАО «РЖД» 1,10

5 - АО «Федеральная пассажирская компания» 0,89

6 - ПАО «Дальневосточное морское пароходство» 0,83

7 10 ПАО «Авиакомпания «ЮТэйр» 0,55

8 9 Global Ports Investments Plc 0,46

9 13 АО «Центральная ППК» 0,40

*Данные рэнкинга опубликованы 16.11.2022.

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2015—2017 гг.ПОЛОЖЕНИЕ РЭНКИНГА: 2021-2022 гг.

2021 2022

4
место

4
место
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

МЕДИАХОЛДИНГ  
ЭКСПЕРТ

РЭНКИНГ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ КОМПАНИЙ РОССИИ «ЭКСПЕРТ» – определяет российские 
компании, заинтересованные в устойчивом развитии страны и внедряющие ESG-стандарты 
на практике. 
Основу рэнкинга составили российские компании из списка рейтинга «Эксперт - 400».

ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЭНКИНГА 
Итоговый балл – оценка  компаний по четырем компонентам развития (социальная политика и 
персонал, экология, развитие региона присутствия, поддержка экономики региона). Количество 
баллов - это процент выполнения каждого компонента. Итоговый балл взвешивается по всем 
компонентам, где максимальный балл дается социальной политике и экологии.

ЕЖЕГОДНО

РЭНКИНГ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ КОМПАНИЙ РОССИИ  
«ЭКСПЕРТ» – 2022 ПО ИТОГАМ 2021 Г.*

Место  
в рэнкинге  

по итогам 2021 г.
Компания Итоговый  

балл

Социальная 
политика  

и персонал,  
%

Экология,  
%

Развитие региона 
присутствия,  

%

Поддержка 
экономики 
региона,  

%

1 (2) ПАО «НЛМК» 68,2 69,2 67,1 71,8 62,6

2 (19) ПАО «ЛУКОЙЛ» 67,7 66,4 58,9 97,0 38,7

3 (1) ПАО «Трубная металлургическая 
компания» 67,3 59,1 62,4 84,9 64,5

4 (7) Группа «Еврохим» 66,8 72,5 55,4 84,9 48,2

5 (11) ПАО «Газпром» 66,3 64,6 50,8 87,0 66,5

6 (4) Группа «ФосАгро» 66,2 70,1 65,3 74,9 36,9

7 (50) ПАО «СУЭК» 66,1 67,3 61,4 70,8 65,1

8 (9) ПАО «НК «Роснефть» 65,8 69,8 55,7 85,0 46,1

9 (21) ПАО «Магнитогорский 
металлургический комбинат» 65,5 74,2 61,2 73,6 43,5

10 (10) ПАО «Сбербанк» 64,9 67,5 57,7 84,9 41,0

11 (16) ПАО «Северсталь» 64,3 67,1 63,5 72,2 47,0

12 (25) ПАО «Объединенная 
металлургическая компания» 63,9 60,4 64,3 70,4 59,3

13 (5) ПАО «ГМК «Норильский никель» 63,7 61,0 60,5 81,9 44,9

14 (25) ПАО «НОВАТЭК» 63,3 63,1 54,5 87,3 41,0

15 (3) Группа ВТБ 62,7 65,2 56,8 70,6 56,3

16 (17) МКПАО «ЭН+ ГРУП» 62,1 63,5 56,1 70,5 57,3
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Место  
в рэнкинге  

по итогам 2021 г.
Компания Итоговый  

балл

Социальная 
политика  

и персонал,  
%

Экология,  
%

Развитие региона 
присутствия,  

%

Поддержка 
экономики 
региона,  

%

17 (-) УК «Элси» 61,6 67,3 49,2 63,5 71,6

18 (4) Группа «Полиметалл» 61,0 59,9 56,9 72,8 51,9

19 (27) МКПАО «ОК РУСАЛ» 60,7 67,4 46,1 84,9 35,9

20 (-)
ПАО «Дальневосточное морское 
пароходство» 
(Транспортная группа Fesco)

60,2 64,0 45,2 87,5 37,0

...

30 (46) Группа «Интер РАО» 57,5 64,2 54,6 65,2 37,2

...

35 (26) X5 Group 56,4 50,1 48,0 84,9 38,4

36 (-) ПАО «Сегежа Групп» 56,1 52,9 50,9 75,0 41,5

37 (38) «Марс» 56,0 65,2 45,3 72,8 30,8

38 (51) ОАО «РЖД» 55,8 61,8 55,0 60,6 37,3

39 (8) ПАО «Детский мир» 55,4 65,6 40,5 72,8 35,9

40 (36) ПАО «ФСК ЕЭС» 55,0 61,5 43,7 72,8 35,1

...

100 (96) ПАО «НПК «Объединенная 
Вагонная Компания» 33,0 36,9 31,4 36,4 22,6

*Данные рейтинга опубликованы 12.12.2022.

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2015—2017 гг.ПОЛОЖЕНИЕ РЭНКИНГА: 2020-2022 гг.

2020 2021 2022

16
место

51
место

38
место
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

РЕЙТИНГОВОЕ АГЕНТСТВО
RAEX-EUROPE

ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЭНКИНГА 
Место компании в рэнкинге рассчитывается как средневзвешенное значение оценок по 
трем основным ESG-факторам: E (Environment)–экология; S (Social) – социальная политика;  
G (Governance) – раскрытие информации и корпоративное управление.
Каждый участник рэнкинга отнесен к одному из девяти рейтинговых классов в диапазоне 
от «С» до «ААА», которые отражают уровень управления подверженностью ESG-рискам и 
использования возможностей, связанных с экологическими и социальными факторами:
ААА, АА, А – управление ESG-рисками и возможностями находится на высоком уровне. Компания 
может улучшить ESG-оценку, реализуя дополнительные незначительные меры и внедряя 
инновации в сфере ESG;
ВВВ, ВВ, В – управление ESG-рисками и возможностями находится на среднем уровне.  
От компании требуется реализация дополнительных мер для управления теми ESG-рисками, 
которым подвержена компания;
ССС, СС, С – управление ESG-рисками и возможностями находится на низком уровне.  
От компании требуется реализация многочисленных дополнительных мер для управления теми 
ESG-рисками, которым подвержена компания.

ЕЖЕМЕСЯЧНО

ESG-РЭНКИНГ РОССИЙСКИХ КОМПАНИЙ – комплексная оценка ESG-профиля крупнейших 
российских компаний, опубликовавших свою нефинансовую отчетность по итогам 2021 г.
Агентство RAEX-Europe по мере расширения базы ESG-отчетов компаний оставляет за собой 
право изменить позицию рейтингуемой организации в рэнкинге по причинам, не связанным с 
ее показателями ESG (например, добавление новой компании в базу данных ESG, переоценка 
ESG-балла и др.).

ESG-РЭНКИНГ РОССИЙСКИХ КОМПАНИЙ – 2022 ПО ИТОГАМ 2021 г. *

Место  
в рэнкинге, 

декабрь 
2022 г.

Место  
в рэнкинге, 

ноябрь 
2022 г.

Компания Отрасль
Место  

по фактору 
E

Место  
по фактору 

S

Место  
по фактору 

G

ESG-
рейтинг

1 1 ПАО «НЛМК»
Металлы  

и горнодобывающая 
промышленность

2 2 23 АА

2 11 ПАО «Полюс» Драгоценные 
металлы 1 13 31 АА

3 2 ПАО «Энел Россия» Электроэнергетика 7 7 1 А

4 9 ПАО «Уралкалий» Агрохимикаты 12 1 6 А

5 3 Группа «Полиметалл» Драгоценные 
металлы 3 4 14 А

6 4 Группа «ФосАгро» Агрохимикаты 6 9 5 А

7 5 «Московский кредитный банк» Банки 4 14 9 А
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*Данные рэнкинга опубликованы 29.12.2022.
1Оценка компаний: «Нокиан Тайерс», ПАО «КАмАЗ», АО «ХК «МЕТАЛЛОИНВЕСТ», Агрохолдинг «СТЕПЬ», ПАО «Трубная металлургическая 
компания», Группа компаний «Титан», ПАО «ВТБ» проводилась по данным за 2020 г.

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2015—2017 гг.ПОЛОЖЕНИЕ РЭНКИНГА: 2022 г.

07.10.2022 01.11.2022 29.12.2022

48
место

47
место

47
место

Место  
в рэнкинге, 

декабрь 
2022 г.

Место  
в рэнкинге, 

ноябрь 
2022 г.

Компания Отрасль
Место  

по фактору 
E

Место  
по фактору 

S

Место  
по фактору 

G

ESG-
рейтинг

8 25 ПАО «ГМК «Норильский никель» Добыча полезных 
ископаемых 10 15 4 А

9 6 ПАО «Северсталь» Черная металлургия 5 8 22 А

10 8 ПАО «ЛУКОЙЛ»
Интегрированные 

нефтегазовые 
компании

9 11 12 А

...

40 40 ПАО «ВТБ»1 Банки 56 40 32 ВВ

41 41 X5 Group Розничная торговля 30 53 44 ВВ

42 42 ПАО «Аэрофлот» Транспорт 51 23 83 ВВ

43 43 ПАО «ФСК ЕЭС» Энергоснабжение 33 67 18 ВВ

44 44 «Нокиан Тайерс»1 Производство шин 43 43 62 ВВ

45 45 ПАО «КамАЗ»1 Машиностроение 47 45 66 ВВ

46 46 АО «ХК «МЕТАЛЛОИНВЕСТ»1 Черная металлургия 36 30 104 ВВ

47 47 ОАО «РЖД» Транспорт 49 36 77 ВВ

48 48 ПАО «Магнит» Розничная торговля 25 62 78 ВВ

49 49 Агрохолдинг «СТЕПЬ»1 Сельскохозяйственная 
продукция 31 61 75 ВВ

50 50 ПАО «Трубная 
металлургическая компания»1 Черная металлургия 55 58 28 ВВ

...

160 160 Группа компаний «Титан»1 Деревообработка 154 157 155-157 С
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

РОССИЙСКИЙ СОЮЗ ПРОМЫШЛЕННИКОВ  
И ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ  
РСПП

ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ
Индекс составлен на основе анализа публичной отчетности компаний в сфере УР. Оценка 
проводилась с использованием 44 показателей и 73 индикаторов, отражающих экономические, 
экологические, социальные и управленческие компоненты устойчивого развития. В соответствии 
с полученным индивидуальным средним значением индекса компании распределяются по 
группам: А (≥ 0,75), В+ (0,65-0,74), В (0,55-0,64), С (0,45-0,54).

ЕЖЕГОДНО

ESG-ИНДЕКС РСПП «ОТВЕТСТВЕННОСТЬ И ОТКРЫТОСТЬ» – комплексная оценка, отражающая 
общую ситуацию в сфере раскрытия информации об устойчивом развитии (УР) в публичной 
отчетности крупнейших российских компаний, оценивает объем и качество релевантной 
информации по аспектам УР.
Выборка компаний для расчета ESG-индекса формировалась на основе топ-100 рейтинга 
крупнейших российских компаний RAEX-600 2022 года, а также списка компаний, входящих  
в основной индекс МосБиржи.
ESG-индекс РСПП формирует группы лидирующих компаний, но не ранжирует их.

ESG-ИНДЕКС РСПП «ОТВЕТСТВЕННОСТЬ И ОТКРЫТОСТЬ» – 2022*
Компании1

Группа лидеров А (≥ 0,75)

АФК «Система», «Газпром», «ЛСР», «ЛУКОЙЛ», «МТС», «НЛМК», «НОВАТЭК», «Норильский никель», «Российские сети», 
«Ростелеком», «РУСАЛ», «РусГидро», «Северсталь», СУЭК, «Татнефть», «Уралкалий», «ФосАгро», «ФСК ЕЭС»

Группа В+ (0,65-0,74)

«En+ Group», X5 Group, «Аэрофлот», «Вымпелком», «Интер РАО», «Лента», «Металлоинвест», «Московская биржа», «ОМК», 
«Полиметалл», «Полюс», «Росатом» и др.

Группа В (0,55-0,64)

«АЛРОСА», «Детский мир», «ЕВРАЗ», «Иркутская нефтяная компания», «Леруа Мерлен», «Восток», «Магнит», «Мечел», 
«Московский кредитный банк», «РЖД», «Русагро», «СИБУР», «Уралхим», «Яндекс»

*Данные опубликованы 14.12.2022.
1Названия компаний даны в алфавитном порядке без индивидуальных значений.

в 
группе 

лидеров

В

ПОЛОЖЕНИЕ ESG-ИНДЕКСА РСПП: 2020-2022 гг.

2021 2022

в 
группе 

лидеров

А

2020

в 
группе 

лидеров

В
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

РОССИЙСКИЙ СОЮЗ ПРОМЫШЛЕННИКОВ  
И ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ  
РСПП

ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ
Значение ESG-индекса рассчитывается на основе анализа 12 показателей деятельности 
(экономические, социальные, экологические и управленческие аспекты) в динамике за три 
года. В соответствии с полученным индивидуальным значением индекса компании разделены 
на 3 группы: А - сильная позитивная динамика (> 0,25), В - слабая позитивная динамика (0,01-0,25), 
С - разнонаправленная динамика (-0,16-0,00).

ЕЖЕГОДНО

ESG-ИНДЕКС РСПП «ВЕКТОР УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ» – комплексная оценка, отражающая 
динамику показателей социально-экономической и экологической результативности 
деятельности крупнейших российских компаний и наличие/отсутствие управленческих 
факторов позитивной динамики.
ESG-индекс «Вектор устойчивого развития» формируется на основе результатов ESG-индекса 
«Ответственность и Открытость» (значение 0,45 и выше).
ESG-индекс РСПП формирует группы лидирующих компаний, но не ранжирует их.

ESG-ИНДЕКС РСПП «ВЕКТОР УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ» – 2022*

*Данные опубликованы 14.12.2022.
*Названия компаний даны в алфавитном порядке без индивидуальных значений.

в 
группе 

лидеров

А

ПОЛОЖЕНИЕ ESG-ИНДЕКСА РСПП: 2020-2022 гг.

2021 2022

в 
группе 

лидеров

А

2020

в 
группе 

лидеров

Группа А Компании-лидеры*

Сильная позитивная динамика 
(> 0,25)

«En+ Group», «Аэрофлот», «ВымпелКом», «Газпром», «ЕВРАЗ», «Леруа Мерлен», «Восток», 
«ЛСР», «ЛУКОЙЛ, «Магнит», «НЛМК», «Норильский никель», «Полиметалл», «Полюс», «РЖД», 

«Росатом», «Роснефть», «Ростелеком», «Русагро», «РУСАЛ», «РусГидро», «Северсталь», 
«СИБУР», «Т Плюс», «Уралкалий», «ФосАгро», «ФСК ЕЭС»

Группа В Компании1

Слабая позитивная динамика 
(0,01-0,25)

X5 Group, АФК «Система», «Интер РАО», «Иркутская нефтяная компания», «Лента», 
«Металлоинвест», «Мечел», «Московский кредитный банк», «НОВАТЭК», «ОМК», «СУЭК», 

«Татнефть»

Группа С Компании1

Разнонаправленная динамика 
(-0,16-0,00) «Детский мир», «Сахалинская Энергия», «Уралхим»
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

РОССИЙСКИЙ СОЮЗ ПРОМЫШЛЕННИКОВ  
И ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ  
РСПП

ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА
Оценка степени раскрытия информации о поставленных приоритетных целях и задачах ЦУР, 
внедрении в стратегии и бизнес-процессы, и их достижении, проводится на основе анализа 
публичного раскрытия и корпоративной отчетности компаний, опубликованные до 1 сентября 
2022 г. (отчетность за 2021 г.). По итогам оценки компании ранжируются по 4 категориям: A – 
высокий уровень; В – средний уровень; С – умеренно средний уровень; D – базовый уровень.

ЕЖЕГОДНО

РЕЙТИНГ РОССИЙСКИХ КОМПАНИЙ ПО РАСКРЫТИЮ ИНФОРМАЦИИ ОБ ИНТЕГРАЦИИ 
ЦЕЛЕЙ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ ООН – оценивает деятельность крупнейших российских 
компаний по отражению повестки Целей устойчивого развития ООН (ЦУР) в нефинансовой 
отчетности и с точки зрения внедрения ЦУР в стратегии и бизнес-процессы.

РЕЙТИНГ РОССИЙСКИХ КОМПАНИЙ ПО РАСКРЫТИЮ ИНФОРМАЦИИ 
ОБ ИНТЕГРАЦИИ ЦЕЛЕЙ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ ООН – 2022 ПО ИТОГАМ 2021 Г.*

Категория  
(диапазон значений, баллы) Компания1

Высокий уровень А  
(27-43)

X5 Group

ПАО «АЛРОСА»

ПАО «Магнит»

ПАО «НОВАТЭК»

ПАО «Полюс»

ХК «Сахалин Энерджи»

ПАО «Северсталь»

ПАО «Татнефть»

Группа «ФосАгро»

ПАО «Энел Россия»

Средний уровень В  
(19-26)

ПАО «ВымпелКом»

ПАО «Группа ЛСР»

ПАО «ЛУКОЙЛ»

АО «ХК «МЕТАЛЛОИНВЕСТ»

ПАО «Московская биржа»
...
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*Данные рейтинга опубликованы 15.12.2022.
1Компании внутри каждой категории упорядочены по алфавиту.
2Компании ПАО «Детский мир» и ПАО «Русснефть» впервые получили оценку в 2022 г., в 2021 г. не оценивались.

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2021 – 2022 гг.

2021 2022

в 
группе

С

Категория  
(диапазон значений, баллы) Компания1

Умеренно-средний уровень С  
(9-18)

АФК «Система»

ПАО «Аэрофлот»

ПАО «Газпром»

ООО «ЕВРАЗ»

ПАО «Леруа Мерлен Восток»

ПАО «Мегафон»

ПАО «ОМК»

АО «Почта России»

ОАО «РЖД»

ГК «Росатом»
...

Базовый уровень D  
(1-8)

ПАО «Детский мир»2

ПАО «Русснефть»2

в 
группе

С
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

АНАЛИТИЧЕСКИЙ ЦЕНТР  
«НАЦИОНАЛЬНЫЙ РЕЙТИНГ 
ПРОЗРАЧНОСТИ КОРПОРАТИВНЫХ 
ЗАКУПОК»

ЕЖЕГОДНО

ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ РЕЙТИНГА
Сопоставительный анализ по 21 критерию, характеризующих степень информационной открытости 
и регламентированности закупочной деятельности компании, включая доступность различных 
видов информации о правилах проведения процедур, планируемых закупках, предстоящих 
конкурсных процедурах и заключенных контрактах на официальном сайте участника и в других 
открытых источниках, а также данные о степени использования конкурентных процедур.
Компании ранжируются по пяти уровням прозрачности, характеризующим зрелость и качество 
закупочных процессов: гарантированная, высокая, средняя, базовая и низкая прозрачность. 
При составлении рейтинга используются данные публичных официальных источников, в том 
числе Единой информационной системы в сфере закупок (ЕИС), официальных сайтов участников, 
а также данные, предоставленные участниками в форме собственноручно заполненных анкет.

НАЦИОНАЛЬНЫЙ РЕЙТИНГ ПРОЗРАЧНОСТИ КОРПОРАТИВНЫХ ЗАКУПОК – независимая 
оценка текущего уровня прозрачности и эффективности закупочной деятельности крупнейших 
корпоративных заказчиков Российской Федерации, осуществляющих размещение заказа  
в рамках Федерального закона № 223-ФЗ.

НАЦИОНАЛЬНЫЙ РЕЙТИНГ ПРОЗРАЧНОСТИ  
КОРПОРАТИВНЫХ ЗАКУПОК – 2022 ПО ДАННЫМ ЗА ПЕРИОД С 01.07.2021 г. ПО 30.06.2022 г.*

Место  
в рейтинге 

2022 г.
Компания Итоговый балл

ГАРАНТИРОВАННАЯ ПРОЗРАЧНОСТЬ

1 АО «Росгеология» 6 600

2 ГК «Росатом» 6 490

3 ПАО «Новороссийский торговый порт» 6 426

4 АО «Мособлгаз» 6 345

5 АО «Мосводоканал» 6 255
...

ВЫСОКАЯ ПРОЗРАЧНОСТЬ

9 АО «Россельхозбанк» 5 981

10 ПАО «Русгидро» 5 920

11 ПАО «Российские сети» 5 881

12 АО «Росспиртпром» 5 875

13 АО «Мослифт» 5 800
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Место  
в рейтинге 

2022 г.
Компания Итоговый балл

СРЕДНЯЯ ПРОЗРАЧНОСТЬ
...

47 ГК «Ростех» 4 820

48 АО «Оборонэнерго» 4 770

49 АО «Авиакомпания «Аврора» 4 747

50 АО «Мострансавто» 4 716

51 ОАО «РЖД» 4 700

52 АО «ОСК» 4 689

53 ГК «Роскосмос» 4 668
...

БАЗОВАЯ ПРОЗРАЧНОСТЬ

73 ПАО «Квадра» 4 047

74 ООО ТД «Башхим» 4 016

75 ПАО «Газпром» 3 984

76 ПАО «ТГК-2» 3 968

77 АО «Губернские аптеки»  3 960
...

НИЗКАЯ ПРОЗРАЧНОСТЬ

94 АО «РОСНАНО» 3 032

95 АО «Югорский лесопромышленный холдинг» 3 011

96 АО «ГТЛК» 2 847

97 ОАО «ЭЛТЕЗА» 2 742

98 ГУП «ДСУ-3» 2 720

*Данные рейтинга опубликованы 01.12.2022.

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2015—2017 гг.ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2020-2022 гг.

2020 2021 2022

33
место

37
место

51
место
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКОЕ 
АГЕНТСТВО  
«INFOLINE»

ЕЖЕГОДНО

ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА 
Ранжирование по величине парков в управлении и в собственности (в том числе с учетом 
финансового лизинга), по объему перевозок грузов и грузообороту, финансовым показателям 
по итогам отчетного периода.

РЕЙТИНГ КРУПНЕЙШИХ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫХ ОПЕРАТОРОВ РОССИИ «INFOLINE RAIL RUSSIA TOP»  
– формируется на основе показателей операционной деятельности российских компаний, 
определяющих ситуацию на рынке железнодорожных грузовых перевозок России.

РЕЙТИНГ КРУПНЕЙШИХ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫХ ОПЕРАТОРОВ РОССИИ  
«INFOLINE RAIL RUSSIA TOP» – 2022 ПО ИТОГАМ 9 мес. 2022 Г.*

Место  
в рейтинге
по итогам  

9 мес. 2022 г.

Место  
в рейтинге
по итогам 

2021 г.

Компания
Место в целом Место по количеству вагонов

по перевозкам по грузообороту в собственности в управлении

1 1 АО «Первая Грузовая Компания» 1 1 2 2

2 2 АО «Федеральная грузовая 
компания» 2 4 1 1

3 3 АО «НефтеТрансСервис»» 4 5 6 5

4 4 ООО «Трансойл» 7 7 7 7

5 6 «Деметра-Холдинг»1 8 10 5 3

6 5 Globaltrans Investment Plc 6 6 4 6

7 7 ООО «Модум-Транс» 5 2 10 4

8 8 АО «Национальная транспортная 
компания» 3 3 11 8

9 9 АО «Уголь-Транс» 10 8 9 11

10 10 АО «Атлант» 9 9 3 9

11 11 ПАО «ТрансКонтейнер» 13 11 8 10

12 12 ООО «Газпромтранс» 15 14 16 12

13 14 ООО «РЕИЛГО» (RailGo) 12 15 12 14

14 13 ООО «Новотранс» 11 12 13 13

15 15 ООО «ЛУКОЙЛ-Транс» 18 20 - 15

16 18 ООО «Первый промышленный 
оператор» 14 17 15 16

17 16 АО «ТГК» 22 19 17 19

18 17 ЗАО «Евросиб СПб» 20 18 18 20

19 19 ООО «Нефтехимическая 
транспортная компания» 26 26 22 17

20 20 ООО «Апатит» 16 23 19 27

*Данные рейтинга опубликованы 28.11.2022.
1Ранее – ГК «РТК».
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

СИСТЕМА МЕДИАМОНИТОРИНГА  
«СКАН-ИНТЕРФАКС»

ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА 
Упоминания в СМИ – общее количество упоминаний компании в СМИ за определенный период 
времени.

РЕЙТИНГ МЕДИАПРИСУТСТВИЯ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫХ ОПЕРАТОРОВ ПО КОЛИЧЕСТВУ 
УПОМИНАНИЙ В СМИ – оценивает позицию компании в медиасреде по количеству упоминаний 
в средствах массовой информации (СМИ) на основании данных комплексной системы управления 
репутацией и медиамониторинга «СКАН-Интерфакс».

РЕЙТИНГ МЕДИАПРИСУТСТВИЯ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫХ  
ОПЕРАТОРОВ ПО КОЛИЧЕСТВУ УПОМИНАНИЙ В СМИ – 2022

ЕЖЕКВАРТАЛЬНО

ПО ИТОГАМ III КВАРТАЛА 2022 г.*

Место  
в рейтинге 
по итогам 

III квартала 
2022 г.

Место  
в рейтинге 
по итогам 
II квартала 

2022 г.

Компания Упоминания в СМИ, 
III квартал 2022 г.

Упоминания в СМИ,  
II квартал 2022 г.

Изменения, 
%

1 1 Транспортная группа FESCO 3 450 2 742 26

2 2 ПАО «ТрансКонтейнер» 1 920 2 476 -22

3 3 GlobaItrans Investment Plc 740 983 -25

4 4 АО «РЖД Логистика» 706 749 -6

5 10 АО «Русагротранс» 688 494 39

6 13 ООО «Газпромтранс» 576 377 53

7 6 АО «ХК «НОВОТРАНС» 430 331 30

8 14 ООО «ТрансГарант» 352 231 52

9 8 ПАО «Первая Грузовая Компания» 321 338 -5

10 9 АО «Федеральная грузовая компания» 212 232 -9

11 5 ПАО «НПК «Объединенная Вагонная Компания» 209 501 -58

12 7 АО «ОТЛК ЕРА» 180 305 -41

13 11 ЗАО «Евросиб СПб – транспортные системы» 73 252 -71

14 15 ПАО «Совфрахт» 70 125 -44

15 19 АО «БалтТрансСервис» 65 78 -17

16 - ООО «Модум-Транс»1 58 41 41

17 12 ООО «ТРАНСОЙЛ» 50 152 -67

18 - ООО «Нефтехимическая транспортная компания»1 46 19 142

19 16 ООО «Уралхим-Транс» 44 70 -37

20 20 АО «РН-Транс» 35 33 6

*Данные рейтинга опубликованы 21.10.2022.
1Компании ООО «Модум-Транс» и ООО «Нефтехимическая транспортная компания» не вошли в лидеры рейтинга по итогам II квартала 2022 г.
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

СИСТЕМА МЕДИАМОНИТОРИНГА  
«СКАН-ИНТЕРФАКС»

ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА 
«Индекс заметности» – показывает уровень заметности компании в медиаполе по сравнению с 
конкурентами или с прошлым периодом, учитывая влиятельность СМИ и роль компании в публикации.

РЕЙТИНГ МЕДИАЗАМЕТНОСТИ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫХ ОПЕРАТОРОВ В СМИ – оценивает 
уровень медиазаметности компаний в средствах массовой информации (СМИ) за определенный 
период времени на основании данных комплексной системы управления репутацией и 
медиамониторинга «СКАН-Интерфакс».

РЕЙТИНГ МЕДИАЗМЕТНОСТИ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫХ 
ОПЕРАТОРОВ В СМИ – 2022

ЕЖЕКВАРТАЛЬНО

ПО ИТОГАМ III КВАРТАЛА 2022 г.*

Место  
в рейтинге 
по итогам 

III квартала 
2022 г.

Место  
в рейтинге 
по итогам 
II квартала 

2022 г.

Компания
Индекс 

заметности,  
III квартал 2022 г.

Индекс 
заметности,  

II квартал 2022 г.
Изменения, %

1 1 Транспортная группа FESCO 914 857 790 957 16

2 2 ПАО «ТрансКонтейнер» 628 328 715 131 -12

3 4 АО «РЖД Логистика» 195 193 146 382 33

4 3 GlobaItrans Investment Plc 170 409 161 666 5

5 7 АО «ХК «НОВОТРАНС» 87 527 79 501 10

6 5 АО «Русагротранс» 78 943 47 068 68

7 9 ПАО «Первая Грузовая Компания» 62 892 57 830 9

8 11 ПАО «НПК «Объединенная Вагонная Компания» 53 890 135 701 -60

9 12 АО «ОТЛК ЕРА» 30 675 66 299 -54

10 10 АО «Федеральная грузовая компания» 27 048 49 218 -45

11 6 ООО «Газпромтранс» 26 918 22 278 21

12 8 ООО «ТрансГарант» 23 218 18 823 23

13 - ООО «Модум-Транс»1 7 786 1 198 550

14 - ООО «Первый промышленный оператор»1 7 649 176 4 246

15 13 ЗАО «Евросиб СПб – транспортные системы» 6 830 39 688 -83

16 14 ПАО «Совфрахт» 6 248 8 730 -28

17 12 ООО «ТРАНСОЙЛ» 5 364 23 209 -77

18 - ООО «Нефтехимическая транспортная компания»1 4 860 178 2 630

19 17 ООО «Атлант» 4 338 4 106 6

20 15 АО «БалтТрансСервис» 2 415 3 104 -22

*Данные рейтинга опубликованы 21.10.2022.
1Компании ООО «Модум-Транс», ООО «Первый промышленный оператор» и ООО «Нефтехимическая транспортная компания» не вошли в лидеры 
рейтинга по итогам II квартала 2022 г.
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

СИСТЕМА МЕДИАМОНИТОРИНГА  
«СКАН-ИНТЕРФАКС»

ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА 
«Охват аудитории» – среднесуточный показатель, который показывает сколько человек в сутки 
могли потенциально увидеть или прочитать контент того или иного СМИ.

РЕЙТИНГ МЕДИАЗАМЕТНОСТИ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫХ ОПЕРАТОРОВ ПО ОХВАТУ АУДИТОРИИ 
СМИ – оценивает позицию компании в медиаполе (средствах массовой информации, СМИ) 
в сравнении с конкурентами за определенный период времени на основании данных охвата 
аудитории для почти 40 тысяч СМИ, собранных в комплексной системе управления репутацией 
и медиамониторинга «СКАН-Интерфакс».

РЕЙТИНГ МЕДИАЗАМЕТНОСТИ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫХ  
ОПЕРАТОРОВ ПО ОХВАТУ АУДИТОРИИ СМИ – 2022

ЕЖЕКВАРТАЛЬНО

ПО ИТОГАМ III КВАРТАЛА 2022 г.*

Место  
в рейтинге 
по итогам 

III квартала 
2022 г.

Место  
в рейтинге 
по итогам 
II квартала 

2022 г.

Компания Охват аудитории, 
III квартал 2022 г.

Охват аудитории, 
II квартал 2022 г.

Изменения,  
%

1 1 ПАО «ТрансКонтейнер» 43 461 863 68 787 448 -37

2 2 Транспортная группа FESCO 40 827 633 50 534 295 -19

3 4 ПАО «Первая Грузовая Компания» 18 349 619 28 020 854 -35

4 8 АО «ОТЛК ЕРА» 17 486 807 14 893 679 17

5 5 АО «РЖД Логистика» 13 971 533 20 609 723 -32

6 11 АО «Русагротранс» 11 965 855 11 282 181 6

7 19 ООО «Модум-Транс» 10 984 332 309 501 3 449

8 3 GlobaItrans Investment Plc 9 409 338 30 039 874 -69

9 7 ПАО «НПК «Объединенная Вагонная Компания» 9 209 943 19 016 626 -52

10 15 АО «Федеральная грузовая компания» 8 734 543 2 740 216 219

11 18 ООО «Первый промышленный оператор» 7 899 193 571 519 1 282

12 10 ООО «Газпромтранс» 6 182 631 13 454 483 -54

13 13 АО «ХК «НОВОТРАНС» 6 105 730 4 421 018 38

14 14 ООО «ТрансГарант» 4 378 737 3 892 943 12

15 12 ПАО «Совфрахт» 3 679 370 9 610 433 -62

16 16 АО «РН-Транс» 1 428 730 1 532 985 -7

17 6 АО «БалтТрансСервис» 1 259 801 20 178 958 -94

18 17 ООО «НефтеТрансСервис» 1 089 263 1 330 083 -18

19 - ООО «Атлант»1 932 671 10 039 9 190

20 9 ООО «ТРАНСОЙЛ» 760 063 14 792 300 -95

*Данные рейтинга опубликованы 21.10.2022.
1Компания не вошла в лидеры рейтинга по итогам II квартала 2022 г.
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

СИСТЕМА МЕДИАМОНИТОРИНГА  
«СКАН-ИНТЕРФАКС»

ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА 
«Индекс заметности» – показывает качество присутствия компании в СМИ, учитывая влиятельность 
источника новости и роль компании в публикации.
В данном выпуске рейтинга компании ранжированы по показателю «Индекс заметности».

РЕЙТИНГ КРУПНЕЙШИХ КОМПАНИЙ ПО ЗАМЕТНОСТИ В РОССИЙСКИХ СМИ – показывает 
наиболее заметные в российских средствах массовой информации (СМИ) компании по данным 
комплексной системы управления репутацией и медиамониторинга «СКАН-Интерфакс», 
оценивающей количество упоминаний, индекс заметности в СМИ и аудиторный охват.

РЕЙТИНГ КРУПНЕЙШИХ КОМПАНИЙ ПО ЗАМЕТНОСТИ  
В РОССИЙСКИХ СМИ – 2022

ЕЖЕГОДНО

ПО ИТОГАМ 2022 г.*

Место в рейтинге  
по итогам 2022 г.

Место в рейтинге 
по итогам 2021 г. Компания Индекс заметности Упоминания в СМИ1 Аудиторный охват 

СМИ2, чел.

1 3 ПАО «Газпром» 109 303 952 639 764 444 475 048

2 2 ПАО «Сбербанк» 93 699 920 642 380 453 951 591

3 1 ОАО «РЖД» 91 160 592 463 912 391 685 627

4 4 ГК «Роскосмос» 51 252 192 189 902 408 529 694

5 5 ПАО «ВТБ» 47 371 436 350 403 489 691 078

6 - Mail.ru Group 45 166 332 572 546 309 905 297

7 8 ГК «Росатом» 35 642 116 187 727 431 872 803

8 6 ГК «Ростех» 35 071 056 198 441 459 366 643

9 - ПАО «Аэрофлот» 27 978 296 148 707 418 253 412

10 7 ООО «Яндекс» 27 180 652 300 777 417 899 891

*Данные рейтинга опубликованы 27.12.2022.
1«Упоминания в СМИ» – общее количество упоминаний компании в СМИ за определенный период времени.
2«Аудиторный охват СМИ» – среднесуточный показатель, который показывает сколько человек в сутки могли потенциально увидеть или 
прочитать контент того или иного СМИ.

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2015—2017 гг.ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2020-2022 гг.

2020 2021 2022

1
место

1
место

3
место
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

ВСЕРОССИЙСКИЙ ЦЕНТР ИЗУЧЕНИЯ  
ОБЩЕСТВЕННОГО МНЕНИЯ  
ВЦИОМ

РЕЙТИНГ «ЛУЧШИЙ РАБОТОДАТЕЛЬ РОССИИ» – показывает компании, работающие в России, 
наиболее привлекательные для трудоустройства, которым отдали свои предпочтения в ходе 
телефонного опроса респонденты трудоспособного возраста (выборка 1600 чел.).

ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА 
Процент (%) от опрошенных респондентов (женщины – в возрасте от 18 лет до 56 лет, мужчины 
до 61 года) на открытый вопрос (до 2 ответов).

ЕЖЕГОДНО

РЕЙТИНГ «ЛУЧШИЙ РАБОТОДАТЕЛЬ РОССИИ» – 2022*
Место в рейтинге  

2022 г.
Место в рейтинге  

2021 г. Компания Процент от опрошенных 
респондентов в 2022 г., %

1 1 ПАО «Газпром» 40
2 2 ОАО «РЖД» 16
3 3 ПАО «НК «Роснефть» 15
4 - ООО «Яндекс» 14
5 4 ПАО «Сбербанк» 10
6 6 ГК «Росатом» 10
7 6 ПАО «ЛУКОЙЛ» 9
8 5 ГК «Роскосмос» 9
9 7 ПАО «ГМК «Норильский никель» 7
10 6 АО «Тинькофф банк» 5
11 8 VK (до 2021 года – Mail.ru Group) 4
12 - ПАО «Северсталь» 4
13 - АО «Лаборатория Касперского» 4
14 - ПАО «Ростелеком» 3
15 - ПАО АНК «Башнефть» 3
16 5 ПАО «Аэрофлот» –
17 9 ПАО «Банк ВТБ» –
18 10 АО «Альфа-Банк» –
- - Ни в одной из предложенных 13
- - Затрудняюсь ответить 3

*Данные рейтинга опубликованы 24.11.2022.

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2015—2017 гг.ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2020-2022 гг.

2020 2021 2022

2
место

2
место

2
место
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

ВСЕРОССИЙСКИЙ ЦЕНТР ИЗУЧЕНИЯ  
ОБЩЕСТВЕННОГО МНЕНИЯ  
ВЦИОМ

РЕЙТИНГ «ЛУЧШИЙ РАБОТОДАТЕЛЬ РОССИИ. ВЫБОР МОЛОДОГО ПОКОЛЕНИЯ» – наиболее 
привлекательные для трудоустройства компании, которым отдали свои предпочтения в ходе 
телефонного опроса респонденты в возрасте от 18 до 34 лет.

ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА 
Процент (%) от опрошенных респондентов.

ЕЖЕГОДНО

РЕЙТИНГ «ЛУЧШИЙ РАБОТОДАТЕЛЬ РОССИИ. ВЫБОР МОЛОДОГО ПОКОЛЕНИЯ» – 2022*

Место в рейтинге  
2022 г. Компания

Процент от опрошенных 
респондентов в 2022 г., %

Возраст респондентов
18-24 года 25-34 года

1 ПАО «Газпром» 39 36

2 ООО «Яндекс» 24 20

3 ОАО «РЖД» 17 14

4 ПАО «НК «Роснефть» 16 13

*Данные рейтинга опубликованы 24.11.2022.

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2015—2017 гг.ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2020-2022 гг.

2020 2021 2022

2
место

2
место

3
место
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

ДЕЛОВОЕ ИЗДАНИЕ  
«ЭКОНОМИКА И ЖИЗНЬ»

ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА 
Основные критерии оценки: степень влияния на российский бизнес, профессиональные качества 
предпринимателей, а также размеры капиталов, находящихся под их контролем. Рейтинговый 
балл определяется по шкале, где 10 означает максимальную, а 0 – минимальную оценку.

РЕЙТИНГ КРУПНЕЙШИХ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ И ИНВЕСТОРОВ РОССИИ – экспертная 
оценка деятельности крупнейших предпринимателей и инвесторов России, оказывающих 
наибольшее влияние на экономику страны. Рейтинг формируется в рамках экономического 
исследования, регулярно проводимого Агентством экономических новостей специально для 
делового издания «Экономика и Жизнь».
Экспертная оценка является интегрированным восприятием имиджа предпринимателей и инвесторов 
и, в первую очередь, зависит от успехов или неуспехов возглавляемых ими компаний за период, 
по которому проводится исследование. Достоверность оценки опирается на авторитет экспертов.

РЕЙТИНГ КРУПНЕЙШИХ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ  
И ИНВЕСТОРОВ РОССИИ – 2022

ЕЖЕКВАРТАЛЬНО

ПО ИТОГАМ III КВАРТАЛА 2022 Г.*

Место в рейтинге  
по итогам

III квартала 2022 г.

Место в рейтинге  
по итогам  

II квартала 2022 г.
Фамилия и Имя Компания Рейтинговый 

балл

1 1 Миллер А.Б. ПАО «Газпром» 9,61

2 2 Сечин И.И. ПАО НК «Роснефть» 9,28

3 3 Греф Г.О. ПАО «Сбербанк» 9,15

4 4 Чемезов С.В. ГК «Ростех» 9,08

5 6 Алекперов В.Ю. ПАО «ЛУКОЙЛ» 8,67

6 5 Михельсон Л.В. ПАО «НОВАТЭК»  
ПАО «Сибур Холдинг» 8,43

7 8 Шувалов И.И. ГК «ВЭБ.РФ» 8,23

8 7 Белозёров О.В. ОАО «РЖД» 8,03

9 9 Токарев Н.П. ПАО «Транснефть» 7,81

10 10 Костин А.Л. ПАО «ВТБ» 7,51

*Данные рейтинга опубликованы 01.11.2022.

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2015—2017 гг.ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2022 г.

I квартал II квартал III квартал

8
место

7
место

8
место
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ:

РЕЙТИНГ ГЕНЕРАЛЬНЫХ ДИРЕКТОРОВ МОСКВЫ В СФЕРЕ «ТРАНСПОРТНЫЕ УСЛУГИ» – 
оценивает генеральных директоров крупных транспортных компаний г. Москвы на основе 
объективных данных, направляемых регулярно в ФНС, Росстат и другие компетентные органы.

ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА 
Участники рейтинга оцениваются по двум ключевым показателям – выручка компании в динамике 
за 3 года и срок работы в должности генерального директора в компании. Итоговая оценка, 
выраженная в баллах, рассчитывается по формуле, которая учитывает эффекты «низкой базы» 
и «долгожительства».

В ТЕЧЕНИЕ ГОДА

ЖУРНАЛ
«ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР»

РЕЙТИНГ ГЕНЕРАЛЬНЫХ ДИРЕКТОРОВ МОСКВЫ В СФЕРЕ 
«ТРАНСПОРТНЫЕ УСЛУГИ» – 2022

*Данные рейтинга опубликованы 26.12.2022.

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2015—2017 гг.ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2022 г.

сентябрь декабрь

2
место

2
место

ПО СОСТОЯНИЮ НА 26.12.2022 г.*

Место  
в рейтинге Фамилия/Имя/Отчество Компания Итоговый балл

1 Катюшин Алексей Геннадьевич ООО «ТЕХНОЛОГИЯ КЛИМАТА» 13 227

2 Белозёров Олег Валентинович ОАО «РЖД» 12 463

3 Клопов Данила Николаевич ООО «САБРОСА» 11 456

4 Козловский Виктор Николаевич ГУП «Московский метрополитен» 10 657

5 Власов Сергей Михайлович АО «АВИА МЕНЕДЖМЕНТ ГРУП» 10 426

6 Токарев Николай Петрович ПАО «Транснефть» 9 963

7 Ключарев Евгений Александрович АО «РЕД ВИНГС» 9 869

8 Потапов Сергей Васильевич ООО «ФЛАГМАН» 9 736

9 Давтян Рафик Самвелович ООО «БИЗНЕСГРУПП» 9 592

10 Астафьев Александр Сергеевич ООО «Джи Ди Фарм ЛОГИСТИКС» 9 200
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

СИСТЕМА МЕДИАМОНИТОРИНГА  
«СКАН-ИНТЕРФАКС»

ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА 
«Индекс заметности» – показывает качество присутствия персоны в СМИ, учитывая влиятельность 
источника новости и роль персоны в публикации. 
Участники рейтинга ранжированы по показателю «Индекс заметности».

РЕЙТИНГ МЕДИАЗАМЕТНОСТИ БИЗНЕС-ПЕРСОН – показывает персоны российского бизнеса 
наиболее заметные в российских средствах массовой информации (СМИ) по данным комплексной 
системы управления репутацией и медиамониторинга «СКАН-Интерфакс», оценивающей 
количество упоминаний, индекс заметности в СМИ и аудиторный охват.

РЕЙТИНГ МЕДИАЗАМЕТНОСТИ БИЗНЕС-ПЕРСОН – 2022

ЕЖЕГОДНО

ПО ИТОГАМ 2022 Г.*

Место в рейтинге 
по итогам 2022 г. Фамилия/Инициалы Индекс заметности Упоминания в СМИ1 Аудиторный охват СМИ2, 

чел.

1 Рогозин Дмитрий Олегович 23 055 978 74 866 296 502 650

2 Лихачев Алексей Евгеньевич 6 149 810 19 651 252 044 730

3 Дюков Александр Валерьевич 6 085 947 18 420 200 711 037

4 Греф Герман Оскарович 5 622 048 27 353 306 610 550

5 Дерипаска Олег Владимирович 5 133 363 38 453 241 293 967

6 Чемезов Сергей Викторович 4 966 741 25 911 300 679 030

7 Миллер Алексей Борисович 4 887 773 35 158 303 041 086

8 Ротенберг Роман Борисович 4 533 576 14 665 68 119 559

9 Потанин Владимир Олегович 4 479 707 25 292 211 106 741

10 Сечин Игорь Иванович 3 496 833 17 307 229 591 069

11 Усманов Алишер Бурханович 3 278 355 20 613 161 990 144

12 Михельсон Леонид Викторович 3 226 180 13 179 193 632 750

13 Костин Андрей Леонидович 3 179 255 17 961 332 336 534

14 Дуров Павел Валерьевич 3 149 425 18 270 186 319 238

15 Тиньков Олег Юрьевич 3 077 149 14 418 176 556 662

16 Белозёров Олег Валентинович 2 978 820 13 224 237 345 104

17 Мутко Виталий Леонтьевич 2 826 501 11 563 153 222 433

18 Мордашов Алексей Александрович 2 627 915 16 423 215 910 673

19 Фридман Михаил Маратович 2 553 593 14 224 186 131 455

20 Алекперов Вагит Юсуфович 2 158 692 11 567 171 114 319

*Данные рейтинга опубликованы 28.12.2022.
1«Упоминания в СМИ» – общее количество упоминаний персоны в СМИ за определенный период времени.
2«Аудиторный охват СМИ» – среднесуточный показатель, который показывает сколько человек в сутки могли потенциально увидеть или 
прочитать контент того или иного СМИ.
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

АГЕНТСТВО ПОЛИТИЧЕСКИХ  
И ЭКОНОМИЧЕСКИХ КОММУНИКАЦИЙ  
АПЭК

ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА 
Эксперты оценивают влияние каждого из кандидатов, представленных в анкете рейтинга, 
после чего определяются средние арифметические значения экспертных оценок (средние 
баллы). Каждый эксперт может добавить персоналии (не более пяти), которые, по его мнению, 
должны быть представлены в рейтинге, но отсутствуют в анкете. Если не представленного в 
анкете претендента назовут хотя бы два эксперта, он будет оцениваться всеми участниками 
исследования в следующем месяце.
Персоналии, вошедшие в рейтинг по результатам опроса, распределяются по разделам: «Очень 
сильное влияние» (1-20), «Сильное влияние» (21-50), «Среднее влияние» (51-100).

РЕЙТИНГ «100 ВЕДУЩИХ ПОЛИТИКОВ РОССИИ» – консолидированная оценка влияния  
100 политиков, топ-менеджеров крупнейших государственных корпораций и акционерных компаний, 
предпринимателей, представителей частного акционерного бизнеса и инвестиционного сообщества 
России в администрации президента РФ, правительстве РФ, Федеральном собрании РФ.
Рейтинг формируется по результатам экспертного опроса, проведенного методом закрытого 
анкетирования 28 политологов, политтехнологов, медиаэкспертов, представителей политических 
партий.

РЕЙТИНГ «100 ВЕДУЩИХ ПОЛИТИКОВ РОССИИ» – 2022

ЕЖЕМЕСЯЧНО

ДЕКАБРЬ 2022 Г.*

Место в рейтинге  
в декабре 2022 г.1

Место в рейтинге  
в ноябре 2022 г. Фамилия/Инициалы Средний балл

ОЧЕНЬ СИЛЬНОЕ ВЛИЯНИЕ

1 1 Путин В.В. 9,59

2 2 Мишустин М.В. 9,08

3 3 Собянин С.С. 7,86

4 4 Вайно А.Э. 7,64

5 5 Медведев Д.А. 7,17

6 6 Патрушев Н.П. 7,08

7 9 Кириенко С.В. 7,06

8 8 Лавров С.В. 7,02

9 11 Шойгу С.К. 6,83

10 8 Силуанов А.Г. 6,78

…

СИЛЬНОЕ ВЛИЯНИЕ

21 21 Матвиенко В.И. 6,21

22 20 Нарышкин С.Е. 6,18

23 23 Белоусов А.Р. 6,15

24 22 Колокольцев В.А. 6,12
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*Данные рейтинга опубликованы 29.12.2022.
1В декабре 2022 г. на позиции участников рейтинга оказали влияние: военная спецоперация, санкционная политика в отношении России, 
меры по поддержке новых субъектов РФ и северных регионов, резонансные антикоррупционные процессы.

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2015—2017 гг.ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2022 г.

октябрь ноябрь 

68
место

декабрь

65
место

64
место

Место в рейтинге  
в декабре 2022 г.1

Место в рейтинге  
в ноябре 2022 г. Фамилия/Инициалы Средний балл

25 24 Чемезов С.В. 6,08

26 31 Ковальчук Ю.В. 5,95

27 26 Голикова Т.А. 5,88

28 30 Золотов В.В. 5,85

29 27 Козак Д.Н. 5,80

30 29 Тимченко Г.Н. 5,78

…

СРЕДНЕЕ ВЛИЯНИЕ

51 43 Дерипаска О.В. 5,00

52 49 Абрамченко В.В. 4,90

53 51 Зюганов Г.А. 4,85

54 54 Добродеев О.Б. 4,75

55 63 Харичев А.Д. 4,70

…

63 61 Беглов А.Д. 4,40

64 76 Алекперов В.Ю. 4,37

65 64 Белозёров О.В. 4,35

66 73 Неверов С.И. 4,33

67 68 Эрнст К.Л. 4,30

…

100 3 Иванов С.Б. 3,60
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

РЕЙТИНГОВОЕ АГЕНТСТВО  
AK&M

ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА 
Ранжирования проведено по показателю «Расходы на целевые мероприятия». Для оценки 
стабильности работы фондов приведена динамика этого значения за 2 года. 
Рейтинг составлен на основе данных из отчетов о расходовании целевых средств за 2021 год.

РЕЙТИНГ КОРПОРАТИВНЫХ БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫХ ФОНДОВ – определяет крупнейшие 
благотворительные фонды, учреждённые российскими компаниями, которые направили на 
благотворительные мероприятия за последние два года суммарно более 200 млн руб.

РЕЙТИНГ КОРПОРАТИВНЫХ БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫХ ФОНДОВ – 2022

ВПЕРВЫЕ

ПО ИТОГАМ 2021 Г.*

Место  
в рейтинге 
по итогам 

2021 г.

Юридическое название Город Учредители

Расходы на целевые 
мероприятия

Доля целевых 
расходов в общих 
расходах фонда

2021 г.,  
млн руб.

2021 г.  
к 2020 г., % 2021 г., %

1 БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫЙ ФОНД 
«ТАТНЕФТЬ» Альметьевск ПАО «Банк Зенит»,  

ПАР «Татнефть» 3 680,9 127,7 97,7

2

УНИТАРНАЯ 
НЕКОММЕРЧЕСКАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ 
БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫЙ ФОНД 

«ПОЧЕТ»

Москва НПФ «Благосостояние» 3 600,9 116,0 96,3

3
БЛАГОТВОРИТЕЛЬНАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ ФОНД «ЦЕНТР 
СОЦИАЛЬНЫХ ПРОГРАММ»

Красноярск ОК «Русал» 2 716,5 69,0 98,8

4 «БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫЙ 
ФОНД СВЯТОЙ ЕКАТЕРИНЫ» Екатеринбург

«Русская медная 
компания», 

«Уралмашзавод», 
КБ УБРИР, 

«Хотел девелопмент», 
«Таганский ряд», 

«Екатеринбург-2000», 
ЕТПК и др.

1 690,8 298,2 99,3

5 БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫЙ ФОНД 
«САФМАР» Москва «Русснефть» 1 630,1 100,9 97,8

6
БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫЙ 

ФОНД «РУССКОЙ МЕДНОЙ 
КОМПАНИИ»

Екатеринбург «Русская медная 
компания» 1 468,1 220,8 99,5

7

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫЙ ФОНД 
ПОМОЩИ ТЯЖЕЛОБОЛЬНЫМ 

ДЕТЯМ, СИРОТАМ И 
ИНВАЛИДАМ «РУСФОНД»

Москва «Коммерсантъ», 
физические лица 1 377,9 94,2 94,9

8 БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫЙ ФОНД 
«ДЕТСКИЙ МИР» Москва ПАО «Детский мир» 991,2 114,1 99,5

9 БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫЙ ФОНД 
«МЕТАЛЛУРГ» Красноярск ОК «Русал» 824,2 73,2 95,0
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*Данные рейтинга опубликованы 06.12.2022.

Место  
в рейтинге 
по итогам 

2021 г.

Юридическое название Город Учредители

Расходы на целевые 
мероприятия

Доля целевых 
расходов в общих 
расходах фонда

2021 г.,  
млн руб.

2021 г.  
к 2020 г., % 2021 г., %

10
БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫЙ ФОНД 

СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
«МИЛОСЕРДИЕ»

Липецк
ПАО «Новолипецкий 
металлургический 

комбинат»
813,7 98,2 97,2

...

30 БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫЙ ФОНД 
«ТРАНССОЮЗ» Москва

Объединение 
«Желдортранс» 

 (ОАО «РЖД», 
ПАО «ТрансКонтейнер» 

и др.)

99,3 64,0 84,1
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НАГРАДЫ ПРЕЗИДЕНТА 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

–	БЛАГОДАРСТВЕННЫЕ ПИСЬМА ПРЕЗИДЕНТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ вручены 
за активное участие в общественно-политической жизни российского общества 
и особый вклад в реализацию приоритетных социальных проектов:

	 ШАХАНОВ Дмитрий Сергеевич – заместитель генерального директора ОАО «РЖД»;

	 НАГОРНЫХ Юрий Дмитриевич – директор ОАО «РЖД» по коммуникациям – начальник 
Департамента по взаимодействию с федеральными и региональными органами 
власти (ЦКС – ЦРВ).

ноябрь
2022 г.
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ:

РЕЙТИНГ HSE TOP 100 – общедоступный ежегодный конкурс в области охраны труда, 
промышленной безопасности и охраны окружающей среды (Health, Safety, Environment, HSE).

ЕЖЕГОДНО

ЦЕЛЬ РЕЙТИНГА – оценка эффективности руководителей, отвечающих за направление охраны 
труда, промышленной безопасности и экологии на предприятиях, действующих на территории 
Российской Федерации и стран СНГ; выявление и публичное признание лучших профессионалов в 
своей области; получение общественного признания профессиональных успехов HSE руководителей 
среди широкой аудитории; формирование базы наилучших доступных технологий и практик в 
области HSE; консолидация профессионального HSE-сообщества.

–	Начальник департамента экологии и техносферной безопасности ОАО «РЖД» 
ЛИСИЦЫН Андрей Иванович вошел в ТОП-20 руководителей 2022 года первого 
общероссийского рейтинга лидеров производственной безопасности 
«HSE TOP 100».

декабрь 
2022 г.

ОСНОВНЫЕ НОМИНАЦИИ: 
•	 «Лучший директор (руководитель) в области развития корпоративной культуры»
•	 «Лучший топ-менеджер в области экологии и промышленной безопасности»
•	 «Лучший директор по ОТиПБ»
•	 «Лучший директор (руководитель) в области управления рисками в ОТиПБ»
•	  «Лучший руководитель в области развития культуры безопасности» и др.

HEALTH, SAFETY, ENVIRONMENT, HSE
«HSE TOP 100»

ОРГАНИЗАТОР: Международный проект HSE DAYS.

ПОДДЕРЖКА: Минпромторг России.
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

МЕДАЛЬ «ПОЧЕТНЫЙ ТРАНСПОРТНИК  
СОДРУЖЕСТВА НЕЗАВИСИМЫХ ГОСУДАРСТВ»  

ОРГАНИЗАТОР: Координационное транспортное совещание Содружества Независимых Государств 
(КТС СНГ).

МЕДАЛЬ «ПОЧЕТНЫЙ ТРАНСПОРТНИК СОДРУЖЕСТВА НЕЗАВИСИМЫХ ГОСУДАРСТВ» – 
награждаются руководители и специалисты транспортных министерств, ведомств, предприятий  
и организаций стран СНГ, Исполкома СНГ, Исполкома Координационного транспортного совещания 
Содружества Независимых Государств (КТС СНГ) и его отраслевых Советов, а также международных 
и общественных организаций.

ЕЖЕГОДНО

ЦЕЛЬ – поощрение за многолетнюю и плодотворную работу, значительный вклад в укрепление 
и развитие сотрудничества между транспортными министерствами и ведомствами стран СНГ – 
членами КТС СНГ и с международными транспортными организациями.

–	Медаль «ПОЧЕТНЫЙ ТРАНСПОРТНИК СОДРУЖЕСТВА НЕЗАВИСИМЫХ ГОСУДАРСТВ» –  
награжден ВОРОНОВИЧ Виктор Казимирович – генеральный директор  
АО «Федеральная грузовая компания» за активное участие в деятельности 
КТС СНГ и значительный вклад в укрепление и развитие сотрудничества в 
транспортной отрасли стран СНГ, способствующий повышению эффективности 
работы транспортных комплексов государств Содружества.

ноябрь 
2022 г.
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

НАЦИОНАЛЬНАЯ ПРЕМИЯ  
«ФОРМУЛА ДВИЖЕНИЯ»

НАЦИОНАЛЬНАЯ ПРЕМИЯ «ФОРМУЛА ДВИЖЕНИЯ» – вручается за лучшие реализованные 
проекты, или услуги, получившие практическое применение в сфере транспорта и транспортной 
инфраструктуры в 2021-2022 гг.

ЕЖЕГОДНО

ЦЕЛЬ ПРЕМИИ – выявление достижений компаний в ведущих сегментах рынка транспортных 
услуг и поощрение высокого профессионализма в области развития инфраструктуры.

НОМИНАЦИИ ПРЕМИИ: 
•	 «Лучший инфраструктурный проект»
•	  «Лучшее решение в области пассажирского транспорта»
•	 «Лучшее решение в области грузовой логистики»
•	 «Лучшее инновационное решение в сфере транспортной техники»
•	 «Лучшее решение в области цифровизации транспорта» 
•	 «Лучшее транспортное решение в сфере туризма» и др.

–	ОАО «РЖД» – ПОБЕДИТЕЛЬ в номинациях:
•	 «Лучший инфраструктурный проект»

		  «МОДЕРНИЗАЦИЯ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ БАМА И ТРАНССИБА»;

•	 «Лучшее решение в области пассажирского транспорта»
		  «НОВАЯ МАРШРУТНАЯ СЕТЬ ПРИГОРОДНОГО ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО СООБЩЕНИЯ» – 
		  совместный проект вместе с Правительством Ивановской области;

•	 «Лучшее решение в области грузовой логистики»
	«ФОРМИРОВАНИЕ И РАЗВИТИЕ КОНТРЕЙЛЕРНЫХ ПЕРЕВОЗОК» – совместный проект 
с АО «Федеральная грузовая компания», АО «ПФКО Экспресс», ООО «РусТрейл 
Северо-Запад».
В номинации «Лучшее транспортное решение в сфере туризма» победил проект 
АО «Федеральная пассажирская компания» – КРУИЗНЫЙ ТУРИСТИЧЕСКИЙ ПОЕЗД 
«В КАРЕЛИЮ».

ноябрь 
2022 г.

УЧРЕДИТЕЛЬ: Общественный Совет Министерства транспорта России.
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ:

НАЦИОНАЛЬНАЯ ПРЕМИЯ «ТРАНСПОРТНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ РОССИИ» – оценка достижений 
предприятий и организаций, руководителей и специалистов транспортной отрасли, органов 
государственной власти, способствующих развитию и укреплению транспортной безопасности 
в России.

ПОДДЕРЖКА: Министерство транспорта РФ.

ЕЖЕГОДНО

ЦЕЛЬ ПРЕМИИ – поощрение и пропаганда достижений, передовых методов и решений в области 
обеспечения транспортной безопасности.

–	ПОБЕДИТЕЛИ в номинациях:
•	 «Лучший субъект транспортной инфраструктуры или перевозчик железнодорожного 

транспорта»
1 МЕСТО – ДИРЕКЦИЯ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫХ ВОКЗАЛОВ – филиал ОАО «РЖД»;

2 МЕСТО – БЕЛОРУССКИЙ ВОКЗАЛ – Московская региональная дирекция 
железнодорожных вокзалов;

3 МЕСТО – ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫЙ ВОКЗАЛ БЕЛГОРОД – Юго-Восточная региональная 
дирекция железнодорожных вокзалов.

•	 «Лучшее подразделение транспортной безопасности»
1 МЕСТО – ООО «РЖД-ТРАНСПОРТНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ».

ноябрь 
2022 г.

НОМИНАЦИИ ПРЕМИИ: 
•	 «Лучший инновационный проект (продукт) в области обеспечения транспортной безопасности»
•	 «Лучший субъект транспортной инфраструктуры или перевозчик железнодорожного 

транспорта»
•	 «Лучшее подразделение транспортной безопасности» и др.

НАЦИОНАЛЬНАЯ ПРЕМИЯ
«ТРАНСПОРТНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ 
РОССИИ»

УЧРЕДИТЕЛИ: Фонд «Транспортная безопасность»; Ассоциация «Транспортная безопасность».
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ:

МЕЖДУНАРОДНАЯ ПРЕМИЯ В СФЕРЕ КОРПОРАТИВНЫХ КОММУНИКАЦИЙ INTERCOMM – 
поощрение профессиональных коллективов и персонально – менеджеров компаний из России 
и стран СНГ за проекты в области корпоративных коммуникаций, корпоративной культуры, 
обучения и мотивации персонала, укрепления лояльности и вовлечённости сотрудников.

ОРГАНИЗАТОР: Коммуникационная группа «МедиаЛайн».

ЕЖЕГОДНО

ЦЕЛЬ ПРЕМИИ – популяризация практических инструментов повышения эффективности 
корпоративных коммуникаций.

–	ЦЕНТР БРЕНДА РАБОТОДАТЕЛЯ И РАЗВИТИЯ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА 
ОАО «РЖД» – ПОБЕДИТЕЛЬ в номинации «Работа мечты» за креативную 
концепцию бренда работодателя РЖД «Люди дела», разработанную в 2022 году.

октябрь 
2022 г.

НОМИНАЦИИ ПРЕМИИ:
•	 «Точка роста»
•	 «Команда года»
•	 «Энергия команды» 
•	 «Образ жизни»
•	 «Медиа»
•	 «Работа мечты»
•	 «Устойчивое развитие»
•	 «Люди и технологии»
•	 «Территория добра» и др.

МЕЖДУНАРОДНАЯ ПРЕМИЯ В СФЕРЕ 
КОРПОРАТИВНЫХ КОММУНИКАЦИЙ
INTERCOMM
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

HR-ПРЕМИЯ  
«ХРУСТАЛЬНАЯ ПИРАМИДА»

HR-ПРЕМИЯ «ХРУСТАЛЬНАЯ ПИРАМИДА» – присуждается за достижения в области управления 
человеческим капиталом и вклад в развитие корпоративной культуры.

ЕЖЕГОДНО

УЧРЕДИТЕЛИ: Оргкомитет Саммита HR-Директоров России и СНГ; Российский союз промышленников 
и предпринимателей (РСПП).

ЦЕЛЬ ПРЕМИИ – привлечение внимания к сфере управления человеческим капиталом, поощрение 
организаций, внедряющих передовые методы и технологии в области HR-менеджмента.

НОМИНАЦИИ ПРЕМИИ: 
•	 «HR-руководитель года»
•	 «HR-директор года»
•	 «HR-проект года»
•	 «HR-команда года»
•	 «HR-решение года»
•	 «Лучший проект по развитию человеческого капитала» и др.

–	ОАО «РЖД» – ПОБЕДИТЕЛЬ в номинациях в категории компаний с численностью 
персонала 5000 человек и более: 
•	 ГРАН-ПРИ – «HR-проект года»;

•	 ГРАН-ПРИ – «HR-команда года»;

•	 ДИПЛОМ ЛАУРЕАТА II СТЕПЕНИ – «Корпоративное обучение года»; 
•	 2 МЕСТО – «HR-решение года»; 
•	 3 МЕСТО – «HR-проект года в органах государственного и муниципального 

управления».

октябрь 
2022 г.
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

ВСЕРОССИЙСКАЯ ПРЕМИЯ  
«СМАРТ ПИРАМИДА»

ВСЕРОССИЙСКАЯ HR-ПРЕМИЯ «СМАРТ ПИРАМИДА» – премия за достижения в области 
обучения и развития персонала вручается лучшим корпоративным проектам и HR-кейсам, 
выполненным на высочайшем профессиональном уровне с использованием цифровых 
инструментов и новейших методов обучения в условиях дистанционного и гибридного форматов 
работы.

ЕЖЕГОДНО

ОРГАНИЗАТОР: Оргкомитет Саммита HR-Директоров России и СНГ.

ЦЕЛЬ ПРЕМИИ – признание достижений в профессиональной среде и повышение лояльности 
сотрудников компании к HR-деятельности и внедряемым HR-решениям.

НОМИНАЦИИ ПРЕМИИ: 
•	 «Лучший проект корпоративного образования»
•	 «Лучшая программа корпоративного обучения»
•	 «Лучшая программа онлайн обучения»
•	 «Лучшая бизнес-школа года»
•	 «EdTech компания года»
•	 «Лучшее digital-решение года для корпоративного обучения» и др.

–	ОАО «РЖД» – ПОБЕДИТЕЛЬ в номинациях:
•	 «EdTech платформа года для массового обучения» 

КОРПОРАТИВНАЯ СИСТЕМА ДИСТАНЦИОННОГО ОБУЧЕНИЯ РЖД (СДО);

•	 «Лучший проект корпоративного образования»
Проект «ГИБКИЙ ФОРМАТ ПОДГОТОВКИ ПОМОЩНИКОВ МАШИНИСТОВ ЛОКОМОТИВОВ 
В УЧЕБНЫХ ЦЕНТРАХ РЖД».

декабрь 
2022 г.
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

ВСЕРОССИЙСКАЯ ПРЕМИЯ 
МОЛОДЕЖНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ  
«ВРЕМЯ МОЛОДЫХ»

ВСЕРОССИЙСКАЯ ПРЕМИЯ МОЛОДЕЖНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ «ВРЕМЯ МОЛОДЫХ» – общественная 
награда в области государственной молодёжной политики, поощряющая специалистов, лидеров 
молодёжных общественных объединений, бизнес-структур, а также отдельных деятелей, внесших 
значительный вклад в развитие молодёжной политики.

ЕЖЕГОДНО

ОРГАНИЗАТОР: Федеральное агентство по делам молодёжи (Росмолодёжь).

ЦЕЛЬ ПРЕМИИ – общественное признание и поддержка на всероссийском уровне заслуг 
молодежи и выявление лучших представителей профессионального сообщества, работающего 
в сфере молодежной политики.

НОМИНАЦИИ ПРЕМИИ: 
•	 «Время возможностей»
•	 «Друг молодых»
•	 «Наставник молодых»
•	 «Время профессионалов»

–	ОАО «РЖД» вручена БЛАГОДАРНОСТЬ Администрации президента РФ за вклад 
компании в развитие молодёжи страны.

	 ОАО «РЖД» – ПОБЕДИТЕЛЬ в номинации «Друг молодых» за социально полезную 
деятельность в сфере молодёжной политики в рамках стратегий развития 
программ корпоративной социальной ответственности.

декабрь 
2022 г.
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ:

ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС «ЛИДЕРЫ КОРПОРАТИВНОЙ БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТИ» – 
отмечает лучшие практики корпоративных социальных инвестиций и благотворительности.

ЕЖЕГОДНО

ЦЕЛЬ КОНКУРСА – поддержка, развитие и продвижение идей корпоративной благотворительности 
и социальных инвестиций компаний России.

–	ОАО «РЖД» – 2 МЕСТО в номинации «Лучшая корпоративная программа (проект) по 
развитию женского лидерства» за проект «КАК БЫТЬ УСПЕШНОЙ И СЧАСТЛИВОЙ».

ноябрь 
2022 г.

НОМИНАЦИИ КОНКУРСА: 
•	 «Лучшая программа (проект), способствующая профессионализации некоммерческого 

сектора»
•	 «Лучшая программа (проект) в сфере молодежной политики Российской Федерации»
•	 «Лучшая программа (проект) в сфере развития инклюзии»
•	 «Лучшая корпоративная программа социальных инвестиций в территориях в контексте 

устойчивого развития и стратегии бизнеса»
•	 «Лучшая корпоративная программа (проект) по развитию женского лидерства»
•	  «Лучшая программа, способствующая устойчивому развитию с помощью грантовых конкурсов 

(лучший грантовый конкурс)» и др.

ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС
«ЛИДЕРЫ КОРПОРАТИВНОЙ 
БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТИ»

ОРГАНИЗАТОР: Ассоциация грантодающих организаций «Форум Доноров».
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

ПРЕМИЯ В ОБЛАСТИ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ  
ESG EXCELLENCE AWARD

ПРЕМИЯ В ОБЛАСТИ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ ESG EXCELLENCE AWARD – вручается 
организациям, реализующим проекты в области устойчивого развития и корпоративной 
социальной ответственности (КСО), которые вносят заметный вклад в развитие HR-менеджмента 
и продвижения повестки ESG на территории РФ и стран СНГ, а также лучшим HR-руководителям, 
авторам HR- и ESG-проектов.

ЕЖЕГОДНО

ОРГАНИЗАТОРЫ: Оргкомитет Саммита HR-Директоров России и СНГ; Совет ТПП РФ по 
устойчивому развитию бизнеса, корпоративной социальной ответственности и волонтерству.

ЦЕЛЬ ПРЕМИИ – признание профессиональных достижений в области устойчивого развития 
и корпоративной социальной ответственности; повышение значимости HR и ESG-проектов и 
лояльности сотрудников к внедряемым HR-решениям.

–	ОАО «РЖД» – ПОБЕДИТЕЛЬ в номинациях:
•	 «Лучший проект/программа по вовлечению молодежи в позитивные изменения»

ГРАН-ПРИ – Проект «ВСЕРОССИЙСКАЯ СТУДЕНЧЕСКАЯ СТРОЙКА «БАМ 2.0»;

•	 «Организация с лучшей социальной политикой»
ДИПЛОМ ЛАУРЕАТА II СТЕПЕНИ.

октябрь 
2022 г.

НОМИНАЦИИ ПРЕМИИ:
•	 «Организация с лучшей стратегией КСО»
•	 «КСО-проект года»
•	 «Проект, направленный на достижение ЦУР»
•	 «Лучшая практика по развитию молодых талантов»
•	 «Лучший проект/программа по вовлечению молодежи в позитивные изменения»
•	 «Лучший проект по развитию человеческого капитала»
•	 «Лучший проект в области социальной политики в регионе»
•	 «Руководитель года по устойчивому развитию»
•	 «Организация с лучшей социальной политикой»
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС  
«ЛИДЕР ПРИРОДООХРАННОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»

ОРГАНИЗАТОРЫ: Комитет Совета Федерации по экономической политике; оргкомитет 
Международного форума «Мир активного долголетия»; Международный форум содействия 
модернизации и инновациям России.

ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС «ЛИДЕР ПРИРОДООХРАННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» – поощрение 
российских компаний за активную деятельность в области охраны окружающей среды и 
рационального природопользования.

ЕЖЕГОДНО

ЦЕЛЬ КОНКУРСА – способствовать устойчивому развитию российской экономики, улучшению 
здоровья населения и обеспечению экологической безопасности страны.

НОМИНАЦИИ КОНКУРСА:
•	 «За экологическую ответственность»
•	 «Цифровые проекты в экологической сфере»
•	 «Экологический менеджмент и управление отходами в промышленности»
•	 «Лучшее экологически ответственное градообразующее предприятие» и др.

–	ОАО «РЖД» – ПОБЕДИТЕЛЬ в номинации «Цифровые проекты в экологической 
сфере» за проект по автоматизации мониторинга атмосферного воздуха на 
объектах Восточного полигона.

октябрь
 2022 г.
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС  
«НАДЁЖНЫЙ ПАРТНЁР –  
ЭКОЛОГИЯ»

ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС «НАДЁЖНЫЙ ПАРТНЁР – ЭКОЛОГИЯ» – лучшие региональные 
и корпоративные природоохранные практики и проекты, направленные на сохранение 
экологического благополучия страны и граждан.

ЕЖЕГОДНО

ОРГАНИЗАТОР: Ассоциация «Надёжный партнёр»; «Российское экологическое общество».

ЦЕЛЬ КОНКУРСА – содействие реализации Национального проекта «Экология» в части 
выявления наиболее успешных и эффективных природоохранных региональных практик и 
проектов для их дальнейшего тиражирования и масштабирования по всей стране.

–	ОАО «РЖД» – ПОБЕДИТЕЛЬ в номинации «Лучший проект в сфере развития 
экотуризма» с проектом «ОРГАНИЗАЦИЯ ЭКОТУРОВ ДЛЯ ПРОЖИВАЮЩИХ 
В САНАТОРИИ-ПРОФИЛАКТОРИИ в г. УНЕЧА» (Дирекция социальной сферы 
Московской железной дороги – филиала ОАО «РЖД»).

ноябрь 
2022 г.

ПОДДЕРЖКА: Комитет Совета Федерации по аграрно-продовольственной политике и 
природопользованию; Министерство природных ресурсов и экологии РФ; Министерство энергетики 
РФ; Министерство промышленности и торговли РФ; Правительство Москвы; АНО «Национальные 
приоритеты».

ОФИЦИАЛЬНЫЙ ПАРТНЕР: ОАО «РЖД».

НОМИНАЦИИ КОНКУРСА:
•	 «Лучший проект по снижению выбросов вредных веществ в атмосферный воздух/

обеспечения экологической безопасности атмосферного воздуха»
•	 «Лучший проект в сфере экологии, реализованный в рамках программ корпоративно-

социальной ответственности»
•	 «Лучший проект по эффективному обращению с ТКО» 
•	 «Лучший проект в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности» 
•	 «Лучший проект по эффективному обращению с промышленными отходами» и др.
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

КРАЕВОЙ ЭКОЛОГИЧЕСКИЙ КОНКУРС  
«ЭКОЛИДЕР»

ОРГАНИЗАТОР: Министерство природных ресурсов Хабаровского края.

КРАЕВОЙ ЭКОЛОГИЧЕСКИЙ КОНКУРС «ЭКОЛИДЕР» – отмечает наиболее эффективные 
подходы к организации природоохранной деятельности, экологические стратегии, программы, 
планы мероприятий по снижению негативного воздействия на окружающую среду и обеспечению 
экологической безопасности на территории Хабаровского края.

ЕЖЕГОДНО

ЦЕЛЬ КОНКУРСА – развитие гражданских инициатив в области экологии и охраны окружающей 
среды на территории Хабаровского края, стимулирование и создание дополнительной мотивации 
для экологической деятельности.

КАТЕГОРИИ КОНКУРСА:
•	 «Энтузиаст»
•	 «Крупное предприятие»
•	 «Сохраним амурского тигра»
•	 «Профи»
•	 «Общее образование» и др.

–	ДАЛЬНЕВОСТОЧНАЯ ЖЕЛЕЗНАЯ ДОРОГА – филиал ОАО «РЖД» – ПОБЕДИТЕЛЬ в 
категории «Крупное предприятие».

декабрь
 2022 г.
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ:

ПРЕМИЯ «COMNEWS AWARDS. ЛУЧШИЕ ЦИФРОВЫЕ РЕШЕНИЯ» – присуждается наиболее 
ярким, социально-значимым проектам, оказавшим влияние на рынок ИТ и телекоммуникаций 
России.

ЕЖЕГОДНО

ЦЕЛЬ ПРЕМИИ – общественное признание вклада компаний и отдельных профессионалов 
в развитие инновационной экономики России; определение наиболее эффективных проектов 
информатизации в ключевых отраслях экономики.

–	Проект «Внедрение системы базовых ИТ-сервисов и перевод автоматизированных 
рабочих мест на отечественное ПО в ОАО «РЖД» – ПОБЕДИТЕЛЬ в номинации 
«Внедрение года в направлении «Общесистемное ПО» (исполнитель – АО «Гринатом», 
ИТ-интегратор госкорпорации «Росатом»).

декабрь 
2022 г.

НОМИНАЦИИ ПРЕМИИ: 
•	 «Лучшие решения в цифровой экономике»
•	 «Лучшее цифровое решение в транспорте и логистике»
•	 «Цифровая независимость» 
•	 «Внедрение года в направлении «Общесистемное ПО»
•	 «Цифровые лидеры России»
•	 «Фокусные номинации»

ПРЕМИЯ 
«COMNEWS AWARDS. 
ЛУЧШИЕ ЦИФРОВЫЕ РЕШЕНИЯ»

УЧРЕДИТЕЛЬ: Редакция издания о высоких технологиях – CNews.
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

ПРЕМИЯ  
«ВРЕМЯ ИННОВАЦИЙ»

ПРЕМИЯ «ВРЕМЯ ИННОВАЦИЙ» – отмечаются лучшие проекты и практики по разработке, 
развитию и внедрению инноваций в разных сферах деятельности.

ЕЖЕГОДНО

УЧРЕДИТЕЛЬ: Фонд «Социальные проекты и программы».

ЦЕЛЬ ПРЕМИИ – содействие внедрению и развитию инноваций во всех сферах бизнеса.

НОМИНАЦИИ ПРЕМИИ: 
•	 «Проект года»
•	 «ESG-инновация года»
•	 «Импортозамещение: продукт года»
•	 «Импортозамещение: проект года»
•	 «Импортозамещение: технология года»
•	 «Инновационно-активная компания года»
•	 «Сервисное решение года» и др.

–	ООО «РЖД-ТЕХСЕРВИС» – ПОБЕДИТЕЛЬ в категории «Транспорт и машиностроение» 
в номинации «Сервисное решение года» за проект «Экосистема федерального 
сервиса».

декабрь 
2022 г.



70

№ 4, IV КВАРТАЛ, 2022

ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

ПРЕМИЯ  
«РАЗВИТИЕ РЕГИОНОВ. 
ЛУЧШЕЕ ДЛЯ РОССИИ»

ПРЕМИЯ «РАЗВИТИЕ РЕГИОНОВ. ЛУЧШЕЕ ДЛЯ РОССИИ» – награда за лучшие практики 
и проекты по развитию регионов вручается компаниям, работающим в России.

ЕЖЕГОДНО

УЧРЕДИТЕЛЬ: Фонд «Социальные проекты и программы».

ЦЕЛЬ ПРЕМИИ – выявление и поощрение лучших региональных проектов, создание открытого 
диалога между властью и бизнесом, внедрение наиболее успешных кейсов.

КАТЕГОРИИ ПРЕМИИ: 
•	«Бизнес и сервис» 
•	«Архитектура и дизайн» 
•	«Социальные проекты и устойчивое развитие» 
•	«Наука и образование» 
•	«Природные ресурсы и экология» 
•	«Транспорт и логистика» 
•	«Туризм и отдых» и др.

–	ПОБЕДИТЕЛИ в категориях:

•	 «Транспорт и логистика»
ООО «РЖД-ТЕХСЕРВИС» в номинации «Проект года» за проект «Автоматические 
камеры хранения на вокзалах России»;

•	 «Туризм и отдых»
ЦЕНТРАЛЬНАЯ ДИРЕКЦИЯ ПАССАЖИРСКИХ ОБУСТРОЙСТВ (ЦДПО) – филиал ОАО «РЖД» 
в номинации «Лучший инфраструктурный интегрированный проект» за проект 
благоустройства платформы имени Валерия Грушина Куйбышевской железной 
дороги;

ДИРЕКЦИЯ СКОРОСТНОГО СООБЩЕНИЯ – филиал ОАО «РЖД» в номинации «Лучший 
событийный проект» за проект «Поезд Деда Мороза».

декабрь 
2022 г.
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ:

ПРЕМИЯ «КАЧЕСТВО ОБСЛУЖИВАНИЯ И ПРАВА ПОТРЕБИТЕЛЕЙ» – общественно 
значимая награда, присуждаемая компаниям, активно работающим над повышением качества 
оказываемых услуг и производимой продукции, за наиболее успешные проекты. 
Победители премии определяются с учетом мнения экспертов и потребителей.

ОРГАНИЗАТОР: Фонд «Социальные проекты и программы».

ЕЖЕГОДНО

ЦЕЛЬ ПРЕМИИ – обеспечить стабильное развитие и достойный конкурентный потенциал рынка 
товаров и услуг в России.

–	ДИРЕКЦИЯ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫХ ВОКЗАЛОВ – филиал ОАО «РЖД» – ПОБЕДИТЕЛЬ 
в номинации «Розничные услуги» (категория «Пассажирские вокзалы») за 
проект «Бизнес-залы нового формата на железнодорожных вокзалах».

октябрь 
2022 г.

НОМИНАЦИИ ПРЕМИИ: 
•	 «Розничная торговля»
•	 «Розничные услуги»
•	 «Товары народного потребления»
•	 «Франшиза года»
•	 «Digital-продукты»
•	 «Выбор потребителей» и др.

ПРЕМИЯ
«КАЧЕСТВО ОБСЛУЖИВАНИЯ  
И ПРАВА ПОТРЕБИТЕЛЕЙ»

ПОДДЕРЖКА: Правительство Москвы; Федеральная служба по надзору в сфере защиты 
прав потребителей и благополучия человека; Министерство промышленности и торговли РФ.
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ:

МЕЖДУНАРОДНАЯ ПРЕМИЯ «BEST FOR LIFE DESIGN» – присуждается за наиболее значимые 
достижения в сфере архитектуры, дизайна и визуальных коммуникаций, направленные на 
улучшение качества жизни человека.

ОРГАНИЗАТОР: Группа компаний «Социальные программы и проекты».

ЕЖЕГОДНО

ЦЕЛЬ ПРЕМИИ – определение наиболее качественных товаров и услуг в сфере дизайна интерьера, 
благодаря которым пространство становится комфортным и экологически безопасным для жизни.

–	ЦЕНТРАЛЬНАЯ ДИРЕКЦИЯ ПАССАЖИРСКИХ ОБУСТРОЙСТВ (ЦДПО) – филиал 
ОАО «РЖД» – ЛАУРЕАТ за проект по созданию комфортных зон на вокзалах 
для маломобильных пассажиров.

октябрь 
2022 г.

НАПРАВЛЕНИЯ ПРЕМИИ:
•	 «ART & DESIGN»
•	  «GREEN & DESIGN»
•	 «EXPERIENCE & DESIGN»
•	 «PRODUCT & PROMOTION» 
•	 «SPACES&PLACES»

МЕЖДУНАРОДНАЯ ПРЕМИЯ
«BEST FOR LIFE DESIGN»
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС ЛУЧШИХ ПРАКТИК 
ПО РАЗВИТИЮ ДОНОРСТВА 
«КОРПОРАТИВНАЯ КУЛЬТУРА 
ДОНОРСТВА»

ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС «КОРПОРАТИВНАЯ КУЛЬТУРА ДОНОРСТВА» – отмечает лучшие 
проекты или инициативы корпоративной социальной ответственности по развитию донорства 
среди сотрудников коммерческих организаций.

ВПЕРВЫЕ

ОРГАНИЗАТОР: Общероссийская общественная организация «Российский Красный Крест».

ЦЕЛЬ КОНКУРСА – развитие безвозмездного ответственного регулярного донорства крови, 
популяризация корпоративного донорства.

НОМИНАЦИИ КОНКУРСА: 
•	 «Лучшая информационная кампания по популяризации донорства»
•	 «Лучший корпоративный день донора»
•	 «Лучшая мотивационная программа для доноров внутри организации»
•	 «Самая интересная история донора – сотрудника»
•	 «Лучший совместный проект с НКО»
•	 «Лидер корпоративного донорского движения»

–	ЦЕНТРАЛЬНАЯ ДИРЕКЦИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ОАО «РЖД» – ПОБЕДИТЕЛЬ  
в номинации «Лидер корпоративного донорского движения» за реализованные 
корпоративные проекты в ОАО «РЖД»: «Протяни руку жизни», «Лидеры-доноры», 
«Единая неделя донорства».

декабрь 
2022 г.
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС 
«ЧЕМПИОНЫ ДОБРЫХ ДЕЛ»

ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС «ЧЕМПИОНЫ ДОБРЫХ ДЕЛ» – определяет лучшие наиболее 
успешные модели корпоративного волонтерства, которые применяются в российских компаниях.

ЕЖЕГОДНО

ОРГАНИЗАТОРЫ: Деловое объединение России «Ассоциация менеджеров»; Национальный 
совет по корпоративному волонтерству.

ЦЕЛЬ КОНКУРСА – популяризация и повышение общественной значимости корпоративного 
волонтерства, развитие межсекторного сотрудничества и социального диалога.

НОМИНАЦИИ КОНКУРСА: 
•	 «Экология» 
•	 «Местные сообщества»
•	 «Здоровье»
•	 «Социальное волонтёрство»
•	 «Гуманитарная помощь»
•	  «Вклад в развитие корпоративного волонтёрства»
•	  «Комплексный проект»
•	  «За вклад в популяризацию корпоративного волонтёрства» и др.

–	ОАО «РЖД» – специальная награда «ГЕРОЙ ИЗ БИЗНЕСА» за активность волонтёров-
железнодорожников в организации и участии в добровольческих мероприятиях.
ПОБЕДИТЕЛИ в номинациях:
•	 «Здоровье»

1 МЕСТО – «Желдоручёт» – филиал ОАО «РЖД» за проект «СПАСИ ЖИЗНЬ – СТАНЬ 
ДОНОРОМ КОСТНОГО МОЗГА»;

•	 «Компетентностное волонтёрство (Pro-bono-волонтёрство)»
3 МЕСТО – Южно-Уральская железная дорога – филиал ОАО «РЖД» за проект 
«СТРАНА РУКОДЕЛИЯ – КОРЗИНА ДОБРА»;

•	 «Социальное волонтёрство»
3 МЕСТО – Свердловская железная дорога – филиал ОАО «РЖД» за проект 
«ПИТОМНИК ДЛЯ ХИЩНЫХ ПТИЦ «ХОЛЗАН».

ноябрь 
2022 г.
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

МЕЖДУНАРОДНЫЙ ЧЕМПИОНАТ 
ВЫСОКОТЕХНОЛОГИЧНЫХ ПРОФЕССИЙ
WORLDSKILLS HI-TECH

МЕЖДУНАРОДНЫЙ ЧЕМПИОНАТ ВЫСОКОТЕХНОЛОГИЧНЫХ ПРОФЕССИЙ HI-TECH – 
соревнование среди действующих специалистов крупнейших российских и иностранных 
предприятий в возрасте от 16 до 49 лет, подтверждающее высокий уровень их профессионального 
мастерства.
Чемпионат проводится в рамках реализации федерального проекта «Молодые профессионалы», 
входящего в национальный проект «Образование».

ЕЖЕГОДНО

ОРГАНИЗАТОР: АНО «Агентство развития навыков и профессий».

ЦЕЛЬ ЧЕМПИОНАТА – создание внутри российского сектора высокотехнологичных отраслей 
промышленности специального механизма обеспечения кадрами, позволяющего увеличить 
производительность труда в несколько раз.

–	Представители ОАО «РЖД» отмечены в личном зачете в компетенциях:
•	 «Охрана труда» – СЕРЕБРО
•	 «Рекрутинг» – БРОНЗА

ноябрь 
2022 г.

ПОДДЕРЖКА: Министерство промышленности и торговли РФ; Министерство экономического 
развития России; Правительство Свердловской области.

ОСНОВНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ: 
•	 «Рекрутинг»
•	 «Охрана труда»
•	 «Сварочные технологии»
•	 «Электромонтаж»
•	 «Электроника»
•	 «Промышленная автоматика»
•	 «Лабораторный химический анализ» и др.
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

II КУБОК ПО РАЦИОНАЛИЗАЦИИ 
И ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ

КУБОК ПО РАЦИОНАЛИЗАЦИИ И ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ – это соревновательная площадка 
в рамках Международного чемпионата высокотехнологичных профессий HI-TECH 2022, которая 
позволяет выявить достижения и лучшие практики по совершенствованию и повышению 
эффективности процессов производства среди предприятий – участников национального 
проекта «Производительность труда».

ЕЖЕГОДНО

ОРГАНИЗАТОРЫ: АНО «Агентство развития профессионального мастерства (ВОРЛДСКИЛЛС 
РОССИЯ)»; Министерство экономического развития Российской Федерации.

ЦЕЛЬ СОРЕВНОВАНИЯ – вовлечение сотрудников предприятий – участников национального 
проекта в задачи повышения производительности труда через развитие рационализаторской, 
изобретательской и инноваторской деятельности.

–	ОАО «РЖД» – ПОБЕДИТЕЛЬ в компетенциях:
•	 ЗОЛОТОЙ ЗНАК – «Организация производственного процесса серийного выпуска 

изделий»;

•	 СЕРЕБРЯНЫЙ И БРОНЗОВЫЙ ЗНАКИ – «Бережливое производство в организации 
эксплуатационной работы на железнодорожной станции»;

•	 СЕРЕБРЯНЫЙ ЗНАК – «Питч-сессии стартапов» – команда Дирекции тяги 
Калининградской железной дороги – филиала ОАО «РЖД», Приволжского центра 
инновационного развития, Октябрьской железной дороги – филиала ОАО «РЖД», 
Дальневосточной железной дороги – филиала ОАО «РЖД» за подход к решению задач 
по предотвращению дорожно-транспортных происшествий на железнодорожных 
переездах.

ноябрь 
2022 г.

КОНКУРСНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ:
•	 «Инженерное мышление. Каракури»
•	 «Теория решения изобретательских задач»
•	 «Бережливое производство в организации эксплуатационной работы на железнодорожной 

станции»
•	 «Фабрика производственных процессов»
•	 «Оптимизация и цифровизация производственных и обеспечивающих процессов»
•	 «Питч-сессии стартапов»
•	 «Коллаборативные роботы: оптимизация производственного процесса»
•	 «Организация производственного процесса серийного выпуска изделий»
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

НАЦИОНАЛЬНАЯ ПРЕМИЯ  
«МОЛОДОЙ СПЕЦИАЛИСТ ГОДА»

НАЦИОНАЛЬНАЯ ПРЕМИЯ «МОЛОДОЙ СПЕЦИАЛИСТ ГОДА» – присуждается молодым 
специалистам и сообществам молодых специалистов, которые строят профессиональную 
карьеру и одновременно занимаются общественно значимой работой, а также работодателям 
и субъектам Российской Федерации за формирование максимально благоприятной среды 
для самореализации молодежи и создание возможностей для ее активной интеграции в 
социально-экономическую деятельность на корпоративном, отраслевом, региональном и 
федеральном уровнях.
Премия проводится в категориях: «Молодые специалисты», «Работодатели», «Регионы РФ».

ЕЖЕГОДНО

ОРГАНИЗАТОР: Общественная палата Российской Федерации.

ЦЕЛЬ ПРЕМИИ – продвижение ценности труда и профессионализма в молодежной среде.

НОМИНАЦИИ ПРЕМИИ: 
•	 «Инновации и технологическое лидерство»
•	 «Коммуникационные проекты»
•	 «Глобальная кооперация»
•	 «Компетенции для рынка труда»
•	 «Спорт и ЗОЖ»
•	 «Волонтерство и КСО»

–	МИТЬКОВСКИЙ Леонид (ОАО «Корпоративный университет РЖД») – ПОБЕДИТЕЛЬ 
в категории «Молодые специалисты» в номинации «Компетенции для рынка 
труда».

декабрь 
2022 г.
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

ПЕРВАЯ НАЦИОНАЛЬНАЯ ПРЕМИЯ В ОБЛАСТИ 
КОРПОРАТИВНОГО СПОРТА

ВПЕРВЫЕ

ПЕРВАЯ НАЦИОНАЛЬНАЯ ПРЕМИЯ В ОБЛАСТИ КОРПОРАТИВНОГО СПОРТА – отмечаются лучшие 
проекты, направленные на развитие корпоративного спорта в России, и российские компании, 
добившиеся значительных успехов в вовлечении своих сотрудников в спортивные мероприятия и 
акции по здоровому образу жизни.

ОРГАНИЗАТОР: Ассоциация развития корпоративного спорта (АРКС).

ЦЕЛЬ ПРЕМИИ – развитие и повышение уровня спортивной инфраструктуры на предприятиях 
и в организациях России; способствовать повышению интереса представителей бизнеса к 
корпоративному спорту как к важной составляющей ESG стратегии.

–	ОАО «РЖД» – ПОБЕДИТЕЛЬ в номинации «Лучшая корпоративная программа 
по вовлечению работников в спорт и ЗОЖ» (с численностью более 5 тысяч 
человек) за проект «Комплексная программа «Физическое благополучие 
железнодорожников». 

	 Свои проекты также представили компании: ГУП «Московский метрополитен»,  
ТД «Перекрёсток», ПАО «СИБУР», ВЭБ.РФ, ПАО «Совкомбанк», ПАО «Газпром нефть» 
и др.

ноябрь 
2022 г.

НОМИНАЦИИ ПРЕМИИ: 
•	 «Лучшая PR-кампания в области корпоративного спорта и здорового образа жизни»
•	 «Лучшая корпоративная программа по вовлечению сотрудников в спорт и ЗОЖ» 
•	 «Лучший корпоративный тимбилдинг»
•	 «Лучший онлайн проект по вовлечению сотрудников в спорт и ЗОЖ»
•	 «Премия за инновацию в области корпоративного спорта» и др.
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

ВСЕРОССИЙСКАЯ ТУРИСТСКАЯ ПРЕМИЯ  
«МАРШРУТ ГОДА»

ВСЕРОССИЙСКАЯ ТУРИСТСКАЯ ПРЕМИЯ «МАРШРУТ ГОДА» – отраслевая награда, 
присуждаемая по итогам открытого всероссийского конкурса проектов за достижения в 
области создания и развития туристических маршрутов и экскурсионных программ.

ЕЖЕГОДНО

ОРГАНИЗАТОРЫ: Федеральное агентство по туризму РФ (Ростуризм); Фонд развития 
общественных связей ФРОС «Region PR»; Министерство предпринимательства и туризма РБ; 
АНО «Центр развития туризма РБ».

ЦЕЛЬ ПРЕМИИ – продвижение наиболее успешных проектов в сфере создания туристских 
маршрутов и экскурсионных программ, формирование заинтересованного отношения к проектам 
и их поддержка со стороны органов власти и широкой общественности.

НОМИНАЦИИ ПРЕМИИ: 
•	 «Лучший событийный тур»
•	 «Лучший железнодорожный туристический маршрут»
•	 «Лучший культурно-познавательный маршрут»
•	 «Лучший маршрут промышленного туризма»
•	 «Лучший маршрут, посвященный Году культурного наследия народов России»
•	 «Лучший межрегиональный маршрут»
•	 «Лучший туристический поезд» и др.

–	ОАО «РЖД» – ПОБЕДИТЕЛЬ в номинациях:
•	 «Лучший событийный тур»

ГРАН-ПРИ – проект «ПОЕЗД ДЕДА МОРОЗА»;

•	 «Лучший военно-исторический маршрут»
ГРАН-ПРИ – проект «ГЛАВНЫЙ УРОК ИСТОРИИ» Самара – Волгоград (Куйбышевский 
филиал АО «Федеральная пассажирская компания» совместно с ООО Группа 
Компаний «Волгоградское Туристическое Объединение»);

•	 «Лучший туристический поезд»
1 МЕСТО – ТУРИСТИЧЕСКИЙ ПОЕЗД «В КРАЙ ЦВЕТУЩИХ ЛОТОСОВ» Самара – Астрахань, 
Куйбышевский филиал АО «Федеральная пассажирская компания» совместно с 
ООО «БМТ «Спутник – Астрахань» при поддержке Министерства культуры и туризма 
Астраханской области, Астраханского туристско-информационного центра;

октябрь 
2021 г.
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•	 «Лучший маршрут, посвященный Году культурного наследия народов России»
1 МЕСТО – «ПОЕДЕМ ПУХ НАКИНЕМ», Куйбышевский филиал АО «Федеральная 
пассажирская компания» совместно с туристическим оператором «ВизитОрен», 
Центром развития туризма Оренбургской области;

•	 «Лучший межрегиональный маршрут»
1 МЕСТО – ТУРИСТИЧЕСКИЙ ПОЕЗД «ЯРКИЕ ВЫХОДНЫЕ НА УРАЛЕ» (Самара – Уфа – 
Екатеринбург), Куйбышевский филиал АО «Федеральная пассажирская компания» 
совместно с ООО «Визит Урал-Сибирь» (г. Екатеринбург), ООО «Мир без Границ» (г. Уфа);

•	 «Лучший культурно-познавательный маршрут»
1 МЕСТО – проект «ГОСПОДА ПИОНЕРЫ» Москва – Ульяновск – Москва, Куйбышевский 
филиал АО «Федеральная пассажирская компания» совместно с АНО Эксопро 
«СимбирСити»;

•	 «Лучший маршрут промышленного туризма»
1 МЕСТО – «ОТ ВАГОНА ДО ПЕРРОНА. УЛЬЯНОВСК», Куйбышевский филиал  
АО «Федеральная пассажирская компания», вагонный участок Ульяновск;

•	 «Лучший детский маршрут»
1 МЕСТО – «ВАГОН ЗНАНИЙ», Куйбышевский филиал АО «Федеральная пассажирская 
компания» совместно с регионами;

•	 «Лучший железнодорожный туристический маршрут»
2 МЕСТО – РЕТРОПОЕЗД «ПЕТРОВСКИЙ ТАГАНРОГ» из Ростова-на-Дону в Таганрог,  
АО «Северо-Кавказская пригородная пассажирская компания» совместно с 
компанией «Судаков Тревел» (Ростовская область, Таганрог);

3 МЕСТО – «ЭКСПРЕСС В ИСТОРИЮ», Северо-Западная пригородная пассажирская 
компания и Музей Оранэлы (г. Санкт-Петербург);

•	 «Лучшая онлайн экскурсия по региону»
3 МЕСТО – БОРТОВОЙ АУДИОГИД ДЛЯ СКОРОСТНОГО ПОЕЗДА «САПСАН» «МАГИСТРАЛЬ 
№ 1» (координатная беседа с Алексеем Вульфовым), Музей Оранэлы;

•	 «Лучший гастрономический маршрут»
3 МЕСТО – РЕТРОПОЕЗД В ТАГАНРОГ НА ГАСТРО-ТУР, АО «Северо-Кавказская 
пригородная пассажирская компания» совместно с туристической компанией 
«Судаков Тревел» (г. Таганрог).
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

ПРОЕКТ  
«(ОТ)ЛИЧНЫЙ ПЕТЕРБУРГ»

ПРОЕКТ «(ОТ)ЛИЧНЫЙ ПЕТЕРБУРГ» – выбираются лучшие туристические объекты Санкт-Петербурга, 
которые нравятся жителям города и интересны гостям, по итогам народного интернет-голосования 
с участием более 40 тысяч пользователей из разных городов России и ближнего зарубежья.

ЕЖЕГОДНО

ОРГАНИЗАТОРЫ: Городской интернет-портал «Фонтанка.ру»; Комитет по развитию туризма 
Санкт-Петербурга.

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА – создание новой туристической географии и путеводителя для путешественников, 
приехавших в Санкт-Петербург, с помощью которого они смогут составить маршрут на короткую 
или более продолжительную поездку с учетом своих интересов.

НОМИНАЦИИ ПРОЕКТА: 
•	 «Новые и секретные коллекции»
•	 «Вечные места»
•	 «Общественные пространства»
•	 «Гастрономические приключения»
•	 «Петербургские бани»
•	 «Семейный Петербург» и др.

–	МУЗЕЙ ЖЕЛЕЗНЫХ ДОРОГ РОССИИ – ПОБЕДИТЕЛЬ в номинации «Новые и 
секретные коллекции».

ноябрь 
2022 г.
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ:

ГОРОДСКОЙ СМОТР-КОНКУРС «ГОРОД ДЛЯ ВСЕХ» – поощрение организаций города Москвы 
за лучшие решения создания комфортной безбарьерной городской среды в рамках реализации 
государственной программы «Социальная поддержка жителей города Москвы».

ЕЖЕГОДНО

ЦЕЛЬ КОНКУРСА – привлечение общественного внимания к проблеме создания безбарьерной 
среды для маломобильных категорий граждан.

–	ДИРЕКЦИЯ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫХ ВОКЗАЛОВ ОАО «РЖД» – ЛАУРЕАТ в номинации 
«Организация, создавшая лучшие условия доступности инвалидам и иным 
маломобильным гражданам к объекту дорожно-транспортной инфраструктуры и 
оказываемых на нем услугам» за создание доступной среды для маломобильных 
пассажиров на Казанском, Ярославском и Ленинградском вокзальных комплексах.

декабрь 
2022 г.

НОМИНАЦИИ КОНКУРСА: 
•	 «Организация, создавшая лучшие условия доступности инвалидам и иным маломобильным 

гражданам к административно-деловому центру и оказываемым на нем услугам»
•	 «Организация, создавшая лучшие условия доступности инвалидам и иным маломобильным 

гражданам к многоквартирному дому»
•	 «Организация, создавшая лучшие условия доступности инвалидам и иным маломобильным 

гражданам к дворовой территории»
•	 «Организация, создавшая лучшие условия доступности инвалидам и иным маломобильным 

гражданам к рекреационной зоне»
•	 «Организация, создавшая лучшие условия доступности инвалидам и иным маломобильным 

гражданам к объекту дорожно-транспортной инфраструктуры и оказываемых на нем услугам» 
и др.

ГОРОДСКОЙ СМОТР-КОНКУРС 
«ГОРОД ДЛЯ ВСЕХ»

ОРГАНИЗАТОР: Департамент труда и социальной защиты населения города Москвы.
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ:

МЕЖДУНАРОДНАЯ ПРЕМИЯ #МЫ ВМЕСТЕ – проводится в рамках реализации Федерального 
проекта «Социальная активность» национального проекта «Образование» и отмечает лидеров 
из числа представителей социально ответственных организаций малого, среднего и крупного 
бизнеса, волонтерского движения и сферы медиа.

ОРГАНИЗАТОР: Ассоциация волонтерских центров.

ЕЖЕГОДНО

ЦЕЛЬ ПРЕМИИ – поддержка лидеров социальных изменений и инициатив, направленных на 
помощь людям и улучшение качества жизни в России и мире.

–	ПРИВОЛЖСКАЯ ЖЕЛЕЗНАЯ ДОРОГА – филиал ОАО «РЖД» – 2 МЕСТО в номинации 
«Ответственный бизнес» за проект «Ретропоезд «Воинский эшелон».

декабрь 
2022 г.

НОМИНАЦИИ ПРЕМИИ: 
•	 «Страна возможностей»
•	 «Социальный предприниматель»
•	 «Ответственный бизнес»
•	 «Территория для жизни»
•	 «Лидер социальных изменений»
•	 «Волонтер года» и др.

МЕЖДУНАРОДНАЯ ПРЕМИЯ
#МЫ ВМЕСТЕ

КОНКУРСНЫЕ ТРЕКИ: 
•	 Национальный трек
•	 Международный трек «We are together».
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

ВСЕРОССИЙСКАЯ ТУРИСТИЧЕСКАЯ ПРЕМИЯ  
RUSSIAN TRAVELER AWARDS

ВСЕРОССИЙСКАЯ ТУРИСТИЧЕСКАЯ ПРЕМИЯ RUSSIAN TRAVELER AWARDS – отмечает 
лучшие туристические маршруты, направления, объекты и услуги в регионах России и за ее 
пределами, за которые проголосовали онлайн читатели журнала «Russian Traveler».

ВПЕРВЫЕ

ОРГАНИЗАТОР: Путеводитель по популярным российским туристическим направлениям - 
журнал «Russian Traveler».

ЦЕЛЬ ПРЕМИИ – привлечение широкой аудитории и поддержка внутреннего туризма России.

НОМИНАЦИИ ПРЕМИИ: 
•	 «Международный туризм»
•	 «Культурно-исторический объект»
•	 «Экскурсионный туристический маршрут»
•	 «Фестиваль/праздник»
•	 «Национальное блюдо»
•	 «Оздоровительный курорт»
•	 «Экомаршрут» и др.

–	ПОБЕДИТЕЛИ в номинации «Экскурсионный туристический маршрут»:
1 МЕСТО – Туристический поезд ОАО «РЖД» «В КАРЕЛИЮ»;

2 МЕСТО – Экскурсионный маршрут «ГРАФСКИЙ ПОЕЗД» – проект Юго-Восточной 
железной дороги – филиала ОАО «РЖД» и АО «Пригородная пассажирская компания 
«Черноземье» (Воронежская область);

3 МЕСТО – Туристический поезд ОАО «РЖД» «БАЙКАЛЬСКАЯ СКАЗКА».

декабрь 
2022 г.
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС ЛУЧШИХ 
ПРАКТИК ТРУДОУСТРОЙСТВА МОЛОДЕЖИ  

ОРГАНИЗАТОР: Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации.

ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС ЛУЧШИХ ПРАКТИК ТРУДОУСТРОЙСТВА МОЛОДЕЖИ – оценивает 
успешные практики крупных корпораций в сфере трудоустройства молодежи в различных 
сферах экономики.

ВПЕРВЫЕ

ЦЕЛЬ КОНКУРСА – призван стать площадкой для обмена опытом практик трудоустройства, 
которые в дальнейшем могут быть применены на разных уровнях.

НОМИНАЦИИ КОНКУРСА: 
•	 «Лучшие цифровые решения для мероприятий по содействию занятости молодёжи»
•	 «Лучшие практики сопровождения от образовательной организации до рабочего места»
•	 «Лучшие практики по сохранению молодежного кадрового потенциала региона»
•	 «Лучшие практики по трудоустройству молодых людей, завершивших службу в армии по 

призыву»
•	 «Лучшие практики привлечения молодежи в наукоемкие и высокотехнологичные сферы»
•	 «Лучшие практики адаптации, сопровождения и построения карьерной траектории молодого 

специалиста» и др.

–	ПОБЕДИТЕЛИ в номинациях:
•	 «Лучшие практики взаимодействия с работодателем, образовательными 

организациями и центрами занятости населения»
1 МЕСТО – АО «ФЕДЕРАЛЬНАЯ ПАССАЖИРСКАЯ КОМПАНИЯ» в категории «Практики 
уровня крупных корпораций» за опыт взаимодействия с организациями и 
корпорациями; 
2 МЕСТО – ФГБОУ ВО «ОМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПУТЕЙ 
СООБЩЕНИЯ» в категории «Практики федерального уровня» за комплексную 
программу подготовки и адаптации молодых специалистов для ОАО «РЖД»;

•	 «Лучшие практики сопровождения от образовательной организации до рабочего 
места» категория «Практики федерального уровня»
1 МЕСТО – ФГБОУ ВО «САМАРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПУТЕЙ 
СООБЩЕНИЯ» за формирование кадрового потенциала подразделений ОАО «РЖД»;

декабрь 
2022 г.
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•	 «Лучшие практики адаптации, сопровождения и построения карьерной траектории 
молодого специалиста» категория «Практики федерального уровня»
2 МЕСТО – ФГБОУ ВО «САМАРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПУТЕЙ 
СООБЩЕНИЯ» в категории «Практики федерального уровня» за формирование 
кадрового потенциала подразделений ОАО «РЖД»;

•	 «Лучшие практики по сохранению молодежного кадрового потенциала региона»
1 МЕСТО – ФГБОУ ВО «ОМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПУТЕЙ СООБЩЕНИЯ» 
в категории «Практики федерального уровня» за комплексную программу подготовки 
и адаптации молодых специалистов для ОАО «РЖД»;

•	 «Лучшие практики по привлечению молодежи на работу в регион»
2 МЕСТО – ФГБОУ ВО «ОМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПУТЕЙ 
СООБЩЕНИЯ» в категории «Практики федерального уровня» за комплексную 
программу подготовки и адаптации молодых специалистов для ОАО «РЖД».
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ:

ВСЕРОССИЙСКАЯ ПРЕМИЯ «БОЛЬШАЯ ПЕРЕМЕНА» – награждает лучшие проекты, 
образовательные продукты, платформы, способствующие развитию детей, в рамках Всероссийского 
съезда Российского движения детей и молодежи «Движение первых».

ОРГАНИЗАТОР: Федеральное агентство по делам молодёжи (Росмолодёжь); Российское 
движение детей и молодёжи «Движение первых».

ЕЖЕГОДНО

ЦЕЛЬ ПРЕМИИ – создание карты лучшего в России для детей – гида по самым теплым, душевным, 
дружественным и способствующим развитию проектам, образовательным продуктам, платформам 
и интересным местам.

–	ОАО «РЖД» – ПОБЕДИТЕЛЬ в номинации «Больше, чем образование» за Проектную 
площадку «ИНЖЕНЕРНЫЙ ДАЙВИНГ» детского технопарка «Кванториум» 
Свердловской детской железной дороги – структурного подразделения 
Свердловской железной дороги – филиала ОАО «РЖД».

декабрь 
2022 г.

НОМИНАЦИИ ПРЕМИИ: 
•	 «Больше, чем история»
•	 «Больше, чем призвание»
•	 «Больше, чем образование»
•	 «Больше, чем эмоция»
•	 «Больше, чем наука» и др.

ВСЕРОССИЙСКАЯ ПРЕМИЯ
«БОЛЬШАЯ ПЕРЕМЕНА»




