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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

РЕЙТИНГОВОЕ АГЕНТСТВО  
«ЭКСПЕРТ РА»

КРЕДИТНЫЙ РЕЙТИНГ «ЭКСПЕРТ РА» – представляет собой мнение Агентства о способности 
компании своевременно и в полном объеме выполнять финансовые обязательства.

ЕЖЕГОДНО

НАЦИОНАЛЬНАЯ РЕЙТИНГОВАЯ ШКАЛА «ЭКСПЕРТ РА» содержит 21 уровень рейтинговых 
категорий – от наивысшего уровня кредитоспособности ruААА до очень низкого уровня 
кредитоспособности ruC. 
Прогноз означает мнение агентства относительно возможного изменения уровня кредитного 
рейтинга в перспективе одного года и имеет 4 вида: Позитивный – вероятен рост рейтинга, 
Негативный – вероятно снижение рейтинга, Стабильный – вероятно нахождение рейтинга 
на том же самом уровне, Развивающийся – вероятно движение рейтинга в любую сторону.

ДОЛГОСРОЧНЫЙ

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2021-2023 гг.

11.12.2021 9.12.2022 8.12.2023

Компания Дата Рейтинг Прогноз

GlobaItrans Investment PLC 11.12.2023 ruAAA Стабильный

ОАО «РЖД» 08.12.2023 ruAAA Стабильный

ПАО «ГМК «Норильский никель» 23.11.2023 ruAAA Стабильный

ГК «Росатом» 21.11.2023 ruAAA Стабильный

ПАО «НЛМК» 17.11.2023 ruAAA Стабильный

ПАО «Совкомфлот» 16.10.2023 ruAAA Стабильный

ПАО «Полюс» 25.09.2023 ruAAA Стабильный

ПАО «Транснефть» 11.09.2023 ruAAA Стабильный

АО «Трансмашхолдинг» 16.08.2023 ruAA Стабильный

ПАО «Трансконтейнер» 06.12.2023 ruAA- Стабильный

АО «Центральная пригородная пассажирская 
компания» 05.12.2023 ruВВВ+ Стабильный

ruAAA
стабильный

ruAAA
стабильный

ruAAA
стабильный
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

АНАЛИТИЧЕСКОЕ КРЕДИТНОЕ  
РЕЙТИНГОВОЕ АГЕНТСТВО  
АКРА

НАЦИОНАЛЬНАЯ РЕЙТИНГОВАЯ ШКАЛА АКРА используется исключительно для присвоения 
базовых кредитных рейтингов. Содержит 12 категорий и 19 уровней кредитных рейтингов, буквенное 
обозначение которых находится в диапазоне от наивысшего «AAA(RU)» до низкого преддефолтного 
«C(RU)». К буквенному обозначению могут добавляться знаки «+» или «-», отражающие чуть 
лучшую или чуть худшую позицию эмитента внутри одной рейтинговой позиции.
Прогноз по кредитному рейтингу означает мнение Агентства о вероятном изменении кредитного 
рейтинга в среднесрочной перспективе и подразделяется на 4 категории: Позитивный – вероятно 
повышение рейтинга; Негативный – вероятно понижение рейтинга; Стабильный – вероятна 
неизменность рейтинга; Развивающийся – вероятно движение рейтинга в любую сторону.

ЕЖЕГОДНО

КРЕДИТНЫЙ РЕЙТИНГ АКРА – отражает относительную вероятность дефолта или уровень 
ожидаемых потерь рейтингуемых компаний (или выпусков ценных бумаг) в сравнении с самым 
высоким уровнем кредитоспособности в экономике России, которым, по мнению Агентства, 
обладают обязательства Правительства Российской Федерации.

ДОЛГОСРОЧНЫЙ

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2021-2023 гг.

11.11.2021 10.11.2022 26.10.2023

Компания Дата Рейтинг Прогноз

ОАО «РЖД» 26.10.2023 AAA(RU) Стабильный

ПАО «Российские сети» 18.10.2023 AAA(RU) Стабильный

ПАО «НОВАТЭК» 12.10.2023 AAA(RU) Стабильный

ГК «Росатом» 25.09.2023 AAA(RU) Стабильный

ПАО «РусГидро» 25.09.2023 AAA(RU) Стабильный

ПАО «Сибур Холдинг» 11.09.2023 AAA(RU) Стабильный

ГК «Ростех» 12.07.2023 AAA(RU) Стабильный

АО «Федеральная пассажирская компания» 27.11.2023 AA+(RU) Стабильный

ПАО «Магнитогорский металлургический комбинат» 20.10.2023 AA+(RU) Стабильный

АО «МХК «ЕВРОХИМ» 25.09.2023 AA+(RU) Стабильный

АО «СГ-транс» 08.09.2023 A+(RU) Стабильный

МКПАО «ЭН+ ГРУП» 10.08.2023 A-(RU) Позитивный

ООО «Трансойл» 10.10.2023 В (RU) Стабильный

AAA (RU)
стабильный

AAA (RU)
стабильный

AAA (RU)
стабильный
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

ИНФОРМАЦИОННОЕ АГЕНТСТВО  
CBONDS

ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЭНКИНГА 
В рэнкинг включены выпуски ЦФА объёмом от 100 тыс. руб, размещённые с 01.01.2023  
по 30.11.2023 на платформах операторов информационных систем, осуществляющих выпуск 
ЦФА. В рэнкинг включены только те выпуски ЦФА, объём размещения которых раскрывается.

РЭНКИНГ ЭМИТЕНТОВ ЦИФРОВЫХ ФИНАНСОВЫХ АКТИВОВ – определяет компании, которые 
лидируют по объему выпущенных цифровых финансовых активов (ЦФА), представляющих 
собой новый финансовый инструмент привлечения денежных средств с использованием 
блокчейн-платформ, включенных в реестр операторов информационных систем Банка России.

РЭНКИНГ ЭМИТЕНТОВ ЦИФРОВЫХ ФИНАНСОВЫХ АКТИВОВ – 2023

ЕЖЕМЕСЯЧНО

ПО ИТОГАМ 11 мес. 2023 г.

Место в рэнкинге  
по итогам 11 мес. 2023 г. Эмитент Объем, тыс. руб. Выпуски, шт. Доля рынка, %

1 АО «АЛЬФА-БАНК» 18 167 160 38 37,9809

2 ОАО «РЖД» 15 000 000 1 31,3595

3 ООО «ВТБ Факторинг» 5 500 000 2 11,4985

4 ПАО «Сегежа Групп» 3000 000 1 6,2719

5 ПАО «Ростелеком» 1 754 602 3 3,6682

6 «Форте Хоум ГМБХ» 1 100 000 1 2,2997

7 ПАО «МТС» 1000 000 1 2,0906

8 АО «Бизнес-Инвестиции» 517 000 6 1,0809

9 АО «Джи-групп» 449 700 2 0,9402

10-11 ООО «Национальная торговая сеть 
«Градиент» 200 000 2 0,4181

10-11 ООО «Рейл ТМ» 200 000 1 0,4181

12 ООО «Глобал Факторинг Нетворк Рус» 158 000 3 0,3303
...

39-42 ООО «ЯФТ Система» 100 1 0,0002

Итого: 47 832 332 122 100

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2015—2017 гг.ПОЛОЖЕНИЕ РЭНКИНГА: 2023 г.

1
место

2
место

9 мес. 2023 11 мес. 2023
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

ИЗДАНИЕ  
«ЭКСПЕРТ. МЕДИА»

РЕЙТИНГ «400 КРУПНЕЙШИХ КОМПАНИЙ РОССИИ» – ранжируются 400 крупнейших компаний 
из основных сфер экономики России по объему реализованной продукции.

ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА 
Объем реализации (млн руб.) – выручка (валовой доход) от реализации продукции (работ, услуг), 
взятая из соответствующей строки отчета о прибылях и убытках, или показатель, признанный 
эквивалентным согласно методике составления рейтинга.
В случаях когда показатель «Объем реализации» в силу специфики деятельности компаний 
не может быть применен (например, страховых компаний, энергетического сектора), для 
рейтингования используются данные финансовой отчетности за предыдущий год, которые 
максимально близки по экономическому смыслу.

ЕЖЕГОДНО

РЕЙТИНГ «400 КРУПНЕЙШИХ КОМПАНИЙ РОССИИ» – 2023 ПО ИТОГАМ 2022 Г.*

Место  
в рейтинге 
по итогам   

2022 г. 
(2021 г.)

Компания Отрасль

Объем 
реализации  

в 2022 г., 
млн руб.

Темп  
прироста 

выручки за год,  
%

Чистая  
прибыль  
в 2022 г.,  
млн руб.

Прибыль  
до налогообложения  

в 2022 г.,  
млн руб.

EBITDA  
в 2022 г.,  
млн руб.

1 (1) ПАО «Газпром»
Нефтяная  

и нефтегазовая 
промышленность

116 739 50 14,0 1 311 645 2 190 558 3 637 555

2 (2) ПАО «ЛУКОЙЛ»1
Нефтяная  

и нефтегазовая 
промышленность

хх н.д. н.д. н.д. н.д.

3 (3) ПАО «НК Роснефть»
Нефтяная  

и нефтегазовая 
промышленность

9 041 000 3,2 813 000 н.д. 255 100

4 (4) ПАО «Сбербанк»4 Банки 3 261 500 -19,4 270 500 564 700 н.д.

5 (6) X5 Group Розничная торговля 2 605 232 18,2 52 248 н.д. 186 788

6 (8) ПАО «Магнит» Розничная торговля 2 351 996 26,7 27 933 42 865 н.д.

7 (7) ПАО «Сургутнефтегаз»
Нефтяная  

и нефтегазовая 
промышленность

2 333 088 23,6 н.д. н.д. н.д.

8 (5) ОАО «РЖД» Транспорт  
и логистика 2 242 700 14,2 н.д. н.д. н.д.

9 (-) ГК «Ростех» Многоотраслевые 
холдинги 2 116 000 2,5 39 000 н.д. н.д.

10 (9) ГК «Росатом» Многоотраслевые 
холдинги 1 770 000 23,0 н.д. н.д. 436 000

11 (23) Wildberries.ru Розничная торговля 1 669 000 97,7 н.д. н.д. н.д.

12 (12) Группа ВТБ4 Банки 1 591 700 33,9 -612 600 -797 200 н.д.
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Место  

в рейтинге 
по итогам   

2022 г. 
(2021 г.)

Компания Отрасль

Объем 
реализации  

в 2022 г., 
млн руб.

Темп  
прироста 

выручки за год,  
%

Чистая  
прибыль  
в 2022 г.,  
млн руб.

Прибыль  
до налогообложения  

в 2022 г.,  
млн руб.

EBITDA  
в 2022 г.,  
млн руб.

13 (20) ПАО «Татнефть»
Нефтяная  

и нефтегазовая 
промышленность

1 427 147 12,8 284 903 379 968 447 000

14 (13)
ПАО «Новолипецкий   
металлургический 
комбинат»1

Черная металлургия хх н.д. н.д. н.д. н.д.

15 (10) ПАО «ГМК «Норильский 
никель» Цветная металлургия 1 156 840 -12,2 401 288 505 826 596 174

16 (14) ПАО «НОВАТЭК»1
Нефтяная  

и нефтегазовая 
промышленность

хх н.д. н.д. н.д. н.д.

- (-) МКПАО «ЭН+ ГРУП»2,5 Многоотраслевые 
холдинги 1 134 424 н.д. 126 542 168 152 213 806

17 (28) ОАО «Ямал СПГ»
Нефтяная  

и нефтегазовая 
промышленность

1 101 159 64,6 840,246 1 040 319 н.д.

18 (15) АК «Транснефть»3,1 Транспорт  
и логистика хх н.д. н.д. н.д. н.д.

19 (15)  ГК «Евраз»1 Черная металлургия хх н.д. н.д. н.д. н.д.

20 (20) МКПАО «ОК РУСАЛ»1 Цветная металлургия 957 909 8,4 122 909 148 478 139 018

...

400 (-) ООО «Алкогольная 
сибирская группа»

Инжиниринг, 
промышленно-

инфраструктурное 
строительство

36 167 19,0 -4 404 - 4300 н.д.

*Данные рейтинга опубликованы 29.10.2023.
1Компании ПАО «ЛУКОЙЛ», ПАО «НЛМК», ПАО «НОВАТЭК», АК «Транснефть», ГК «Евраз» не предоставили данные отчетности за 2022 г.,  
им присвоено место в рейтинге исходя из данных отчетности за 2021 г.
2МКПАО «ЭН+Груп» включена в рейтинг справочно, без присвоения места, в соответствии с методикой.
3Оценка журнала о российском бизнесе «Монокль» (ранее журнал назывался «ЭКСПЕРТ»). Новый журнал выходит с 13.10.2023 г.
4Выручка банков рассчитана как сумма процентных и комиссионных поступлений, в качестве EBITDA берется чистый процентный  
и комиссионный доход (операционная деятельность).
5Финансовые показатели были пересчитаны по средневзвешенному курсу за 2022 г. (1 долл. = 68,4869 руб.).

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2015—2017 гг.ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2021-2023 гг.

5
место

5
место

8
место

2021 2022 2023
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ЖУРНАЛ  
FORBES

ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА 
Чистая прибыль в 2022 г. (млрд руб.). Прибыль в других валютах пересчитана в рубли по средним 
курсам за соответствующие временные периоды 2022 финансового года.

РЕЙТИНГ «100 КРУПНЕЙШИХ КОМПАНИЙ РОССИИ ПО ЧИСТОЙ ПРИБЫЛИ» – ранжирование 
крупнейших компаний России по размеру чистой прибыли, полученной компаниями в 2021-2022 гг.
Рейтинг составлен на основе опубликованной компаниями финансовой или бухгалтерской 
отчетности, данных ФНС России и Росстата, представленных в системе СПАРК.

РЕЙТИНГ «100 КРУПНЕЙШИХ КОМПАНИЙ РОССИИ  
ПО ЧИСТОЙ ПРИБЫЛИ» – 2023

ВПЕРВЫЕ

ПО ИТОГАМ 2021-2022 гг.*

Место  
в рейтинге  

по итогам 2022 г.
Компания1 Отрасль

Чистая прибыль  
в 2022 г.,  
млрд руб.

Чистая прибыль  
в 2021 г.,  

млрд руб.

1 ПАО «Газпром» Нефтяная и нефтегазовая 
промышленность 1311,6 2159,1

2 ОАО «Ямал СПГ» Нефтяная и нефтегазовая 
промышленность 840,2 400,3

3 ПАО «НК «Роснефть» Нефтяная и нефтегазовая 
промышленность 813,0 883,0

4 ПАО «ЛУКОЙЛ» Нефтяная и нефтегазовая 
промышленность 790,1 635,7

5 ПАО «НОВАТЭК» Нефтяная и нефтегазовая 
промышленность 640,4 318,3

6 ПАО «ГМК «Норильский никель» Цветная металлургия 429,3 512,9

7 ПАО «Татнефть» Нефтяная и нефтегазовая 
промышленность 284,9 198,9

8 ПАО «Сахалинская энергия» Нефтяная и нефтегазовая 
промышленность 283,9 147,7

9 ПАО «Сбер» Финансы и инвестиции 270,5 1245,9

10 ПАО «ФосАгро» Химическая промышленность 184,7 129,7

...

20 ПАО «Акрон» Химическая промышленность 71,8 82,2

...

30 АО «Банк Санкт-Петербург» Финансы 47,6 18,1

...

35 АО «Федеральная грузовая 
компания» Транспорт и логистика 41,3 6,4
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*Данные рейтинга опубликованы 05.10.2023.
1В список включены зарегистрированные в России операционные компании, а также юридические лица, которые зарегистрированы в других 
юрисдикциях, если российским акционерам принадлежит 25% и более акций, а бизнес-активы в значительной степени связаны с Россией.
Участниками рейтинга также являются ассоциированные и совместные компании, в которых головные компании операционных холдингов 
имеют значительное влияние, но не контролируют их и не консолидируют в своей отчетности. 
В рейтинг не включены инвестиционные фонды и холдинги, а также компании-акционеры, являющиеся промежуточным звеном между 
операционными холдингами и их бенефициарами.

Место  
в рейтинге  

по итогам 2022 г.
Компания1 Отрасль

Чистая прибыль  
в 2022 г.,  
млрд руб.

Чистая прибыль  
в 2021 г.,  

млрд руб.

36 АО «Каспийский трубопроводный 
консорциум – Р» Транспорт и логистика 40,2 67,2

37 Транспортная группа ФЕСКО Транспорт и логистика 39,4 37,9

38 ПАО «Первая Грузовая Компания» Транспорт и логистика 38,4 22,0

...

44 S7 Airlines Транспорт и логистика 34,2 14,8

...

64 GlobaItrans Investment PLC Транспорт и логистика 24,9 15,1

...

100 ООО «РЕСУРС» Угольная промышленность 14,9 10,2
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

АНАЛИТИЧЕСКИЙ ЦЕНТР  
ЭКСПЕРТ

ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА 
Объем реализации (млн руб.) – выручка (валовой доход) от реализации продукции (работ, услуг), 
взятая из соответствующей строки отчета о прибылях и убытках, или показатель, признанный 
эквивалентным согласно методике составления рейтинга.

ЕЖЕГОДНО

РЕЙТИНГ КРУПНЕЙШИХ КОМПАНИЙ УРАЛА И ЗАПАДНОЙ СИБИРИ «ЭКСПЕРТ-УРАЛ-400» – 
ранжируются 400 крупнейших компаний Урала и Западной Сибири из основных сфер экономики 
России по объему реализованной продукции.

РЕЙТИНГ КРУПНЕЙШИХ КОМПАНИЙ УРАЛА И ЗАПАДНОЙ СИБИРИ  
«ЭКСПЕРТ-УРАЛ-400» – 2023 ПО ИТОГАМ 2022 Г.*

Место  
в рейтинге 
по итогам   

2022 г. 
(2021 г.)

Компания Холдинговая 
принадлежность Отрасль

Объем 
реализации  

в 2022 г., 
млн руб.

Темп 
прироста 
объемов 

реализации 
за год, %

Прибыль (убыток)  
до налогообложения 

2022 г., млн руб.

Чистая 
прибыль 
(убыток) 
2022 г., 

млн руб.

1 (4) ПАО «Сургутнефтегаз» -
Нефтяная  

и нефтегазовая 
промышленность

2 333 088 23,6 100 890 60 730

2 (-) ООО «ЛУКОЙЛ-Западная 
Сибирь» НК «ЛУКОЙЛ»

Нефтяная  
и нефтегазовая 

промышленность
1 231 924 16,9 98 647 82 767

3 (9) ОАО «Ямал СПГ» ПАО «НОВАТЭК» 
(50,07%)

Нефтяная  
и нефтегазовая 

промышленность
1 101 160 95,9 1 040 319 840 247

4 (7)
ПАО «Магнитогорский 
металлургический 
комбинат»

- Черная  
металлургия хх1 н.д. н.д. н.д.

5 (-) ПАО АНК «Башнефть» ПАО «НК 
Роснефть»

Нефтяная  
и нефтегазовая 

промышленность
хх1 н.д. н.д. н.д.

6 (5) ПАО «НОВАТЭК» -
Нефтяная  

и нефтегазовая 
промышленность

804 688 10,3 670 265 640 360

7 (6) ХК «СИБУР Холдинг» -
Химическая  

и нефтехимическая 
промышленность

хх1 н.д. н.д. н.д.

8 (-) ООО «Газпром добыча 
Уренгой» ПАО «Газпром»

Нефтяная  
и нефтегазовая 

промышленность
600 337 47,3 99 796 81 435

9 (-) ООО «ЛУКОЙЛ-Пермь» НК «ЛУКОЙЛ»
Нефтяная  

и нефтегазовая 
промышленность

501 242 10,9 66 775 55 739

10 (-) ООО «Газпромнефть-
Хантос» ПАО «Газпром»

Нефтяная  
и нефтегазовая 

промышленность
413 664 13,4 94 384 79 149
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Место  

в рейтинге 
по итогам   

2022 г. 
(2021 г.)

Компания Холдинговая 
принадлежность Отрасль

Объем 
реализации  

в 2022 г., 
млн руб.

Темп 
прироста 
объемов 

реализации 
за год, %

Прибыль (убыток)  
до налогообложения 

2022 г., млн руб.

Чистая 
прибыль 
(убыток) 
2022 г., 

млн руб.

...

20 (-) АО «Арктикгаз»
СП 

«Газпромнефть»  
и ПАО «НОВАТЭК»

Нефтяная  
и нефтегазовая 

промышленность
289 871 -1,7 126 501 101 990

...

30 (-) ООО «ЛУКОЙЛ-
Уралнефтепродукт» НК «ЛУКОЙЛ»

Нефтяная  
и нефтегазовая 

промышленность
171 785 8,6 14 939 12 201

...

40 (-) АО «Роспан 
Интернешенл»

ПАО «НК 
Роснефть»

Нефтяная  
и нефтегазовая 

промышленность
хх1 н.д. н.д. н.д.

41 (-)

АО «ННК – 
Нижневартовское 
нефтегазодобывающее 
предприятие»

ПАО «НК 
Роснефть»

Нефтяная  
и нефтегазовая 

промышленность
хх1 н.д. н.д. н.д.

42 (32) ПАО «ЮНИПРО» - Электроэнергетика 105 799 20,0 26 315 21 268

43 (27) ПАО «Россети Урал» ПАО «РОССЕТИ» Электроэнергетика 102 984 6,7 5 840 4 276

44 (38) АО «Федеральная 
грузовая компания» ОАО «РЖД» Транспорт  

и логистика 100 229 39,4 н.д. 49 727

45 (-)
АО «Челябинский 
электрометаллургический 
комбинат»

Группа УСМК Черная 
металлургия 97 514 34,6 19 356 14 723

...

393 (–) Свердловская 
пригородная компания ОАО «РЖД» Транспорт  

и логистика 5 737 15,7 495 394

...

400 (-) АО «ПРОДО Тюменский 
бройлер» Группа «ПРОДО» АПК и пищевая 

промышленность 5 667 24,7 392 388

*Данные рейтинга опубликованы 30.10.2023.
1Компании, не предоставившие финансовую отчетность за 2022 г., входят в рейтинг с показателем выручки за 2021 г. Показатель за 2022 г.  
у этих участников исследования обозначен знаком «xx».
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

РЕЙТИНГОВОЕ АГЕНТСТВО  
RAEX (РАЭКС АНАЛИТИКА)

ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА 
Компаниям присваивается рейтинговый класс в зависимости от качества исполнения годового 
отчета: «5 звезд» – наивысшее качество, «4 звезды» – очень высокое качество, «3 звезды» – 
высокое качество, «2 звезды» – приемлемое качество, «1 звезда» – удовлетворительное качество.
В 2023 г. была рассмотрена публичная нефинансовая отчётность 81 коммерческой организации.

ЕЖЕГОДНО

РЕЙТИНГ ГОДОВЫХ ОТЧЁТОВ КОММЕРЧЕСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ – оцениваются годовые отчеты 
(публичная нефинансовая отчетность) крупнейших компаний России и стран СНГ финансового  
и нефинансового секторов по пяти основным критериям функционирования: позиционирование 
на рынке, стратегия бизнеса, деятельность по созданию стоимости, устойчивое развитие, наличие 
формальной информации.

РЕЙТИНГ ГОДОВЫХ ОТЧЁТОВ КОММЕРЧЕСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ – 2023 ПО ИТОГАМ 2022 Г.*

Рейтинговый класс3 Компания1 Отрасль2

5 звезд МКПАО «ЭН+ ГРУП» Многоотраслевые холдинги

5 звезд X5 Group Розничная торговля

5 звезд ПАО «Аэрофлот» Транспорт и логистика

5 звезд ПАО «Банк ВТБ» Банки

5 звезд ПАО «Вымпелком» Телекоммуникации и связь

5 звезд ПАО «Газпром» Нефтяная и нефтегазовая 
промышленность

...

4 звезды Etalon Group Строительство

4 звезды GlobaI Porst Investment PLC Транспорт и логистика

4 звезды GlobaItrans Investment PLC Транспорт и логистика

4 звезды KEGOC, Kazakhstan Electricity Grid Operating Company 
(Казахстан) Электроэнергетика

...

4 звезды АО «Мосинжпроект» Инжиниринг, строительство

4 звезды ПАО «ЛУКОЙЛ» Нефтяная и нефтегазовая 
промышленность

...

4 звезды ОАО «РЖД» Транспорт и логистика

4 звезды ГК «Росводоканал» Жилищно-коммунальное хозяйство

...
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*Данные рейтинга опубликованы 22.11.2023.
1Внутри каждой группы рейтингового класса названия организаций, отчёты которых оценивались, расположены по алфавиту. 
2Номенклатура отраслей и принципы отнесения организаций к той или иной отрасли в рейтинге основаны на подходах, принятых при составлении 
ежегодного рейтинга крупнейших компаний России RAEX-600.
3В два рейтинговых класса (2 звезды и 1 звезда) не попал ни один из представленных и рассмотренных годовых отчётов.

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2015—2017 гг.ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2021-2023 гг.

4
звезды

3
звезды

4
звезды

Рейтинговый класс3 Компания1 Отрасль2

4 звезды АО «Федеральная грузовая компания» Транспорт и логистика

4 звезды АО «Федеральная пассажирская компания» Транспорт и логистика

...

3 звезды АО «ОТЛК ЕРА» Транспорт и логистика

...

3 звезды АО «Узпромстройбанк» (Узбекистан) Банки

2021 2022 2023



19

№ 4, IV КВАРТАЛ, 2023

ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

РЕЙТИНГОВОЕ АГЕНТСТВО  
RAEX (РАЭКС АНАЛИТИКА)

ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЭНКИНГА 
Место компании в рэнкинге рассчитывается как средневзвешенное значение оценок 
корпоративных практик по трем факторам: «Окружающая среда» E (Environment), «Социальные 
отношения» S (Social), «Корпоративное управление» G (Governance). 
Каждый участник рэнкинга отнесен к одному из девяти рейтинговых классов в диапазоне от «С» 
до «ААА», которые отражают уровень управления подверженностью ESG-рискам и использования 
возможностей, связанных с экологическими и социальными факторами:
ААА, АА, А – управление ESG-рисками и возможностями находится на высоком уровне. Компания 
может улучшить ESG-оценку, реализуя дополнительные незначительные меры и внедряя инновации 
в сфере ESG;
ВВВ, ВВ, В – управление ESG-рисками и возможностями находится на среднем уровне. От компании 
требуется реализация дополнительных мер для управления теми ESG-рисками, которым подвержена 
компания;
ССС, СС, С – управление ESG-рисками и возможностями находится на низком уровне. От компании 
требуется реализация многочисленных дополнительных мер для управления теми ESG-рисками, 
которым подвержена компания.
Дополнительно определяется рейтинговый класс по каждому фактору E, S, G.

ЕЖЕМЕСЯЧНО

ESG-РЭНКИНГ РОССИЙСКИХ КОМПАНИЙ – комплексная оценка ESG-профиля крупнейших 
российских компаний, отражающая мнение Агентства о том, насколько хорошо компании 
управляют своей подверженностью экологическим, социальным и управленческим рискам.
Агентство RAEX-Europe по мере расширения базы ESG-отчетов компаний оставляет за собой 
право изменить позицию рейтингуемой организации в рэнкинге по причинам, не связанным  
с ее показателями ESG (например, добавление новой компании в базу данных ESG, переоценка 
ESG-балла и др.).

ESG-РЭНКИНГ РОССИЙСКИХ КОМПАНИЙ – 2023 ПО ИТОГАМ 2022 г.*

Место в рэнкинге/
ESG-рейтинг

25.12.2023

Место в рэнкинге/
ESG-рейтинг 

01.12.2023
Компания Отрасль

Место по фактору /
рейтинговый класс

E S G

1/АА 1/АА ПАО «Сбербанк» Банки 2/АА 1/ААА 4/ААА

2/АА 2/АА ПАО «ФорсАгро» Агрохимикаты 5/АА 3/АА 2/ААА

3/АА 5/АА ПАО «Полюс» Драгоценные металлы 1/АА 2/АА 14/АА

4/АА 3/АА ПАО «Татнефть»
Интегрированные 

нефтегазовые 
компании

13/А 5/АА 6/АА

5/АА 46/АА ПАО «НК «Роснефть»
Интегрированные 

нефтегазовые 
компании

4/АА 22/А 5/ААА

6/АА 4/АА Группа «Полиметалл» Драгоценные металлы 5/А 14/А 1/ААА

7/АА 14/А ПАО «Московский 
кредитный банк»» Банки 7/А 10/А 17/АА
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*Данные рэнкинга опубликованы 25.12.2023.
1Некоторые компании из списка топ-160 оказались в ситуации неопределённости. Агентство ставит такие компании под наблюдение и присваивает 
им временный рейтинг М (monitored) с дальнейшей перспективой исключения из списка оцениваемых компаний.

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2015—2017 гг.ПОЛОЖЕНИЕ РЭНКИНГА: IV квартал 2023 г.

48
место

39
место

44
место

Место в рэнкинге/
ESG-рейтинг

25.12.2023

Место в рэнкинге/
ESG-рейтинг 

01.12.2023
Компания Отрасль

Место по фактору /
рейтинговый класс

E S G

8/А 6/А ПАО «ЭЛ5-Энерго» Электроэнергетика 10/А 20/А 1/ААА

9/А 7/А Группа «ЕВРАЗ» Черная металлургия 3/АА 16/А 19/А

10/А 8/А ПАО «ГМК «Норильский 
никель»

Добыча полезных 
ископаемых 12/А 12/А 11/АА

11/А 9/А ПАО «Уралкалий» Агрохимикаты 9/А 11/А 18/А

12/А 10/А ПАО «Т-Плюс» Электроэнергетика 14/А 14/А 7/АА

13/А 11/А ПАО «Северсталь» Черная металлургия 6/АА 7/АА 34/ВВВ

14/А 12/А МКПАО «ОК РУСАЛ» Производство 
алюминия 11/А 15/А 8/АА

15/А 13/А ПАО «ММК» Черная металлургия 8/А 9/АА 27/А

16/А 15/А Группа «Московская Биржа» Специализированные 
финансовые услуги 15/ВВВ 37/ВВВ 3/ААА

17/А 16/А ПАО «ЛУКОЙЛ»
Интегрированные 

нефтегазовые 
компании

19/ВВВ 17/А 12/АА

18/А 17/А АО «ОХК «Уралхим» Агрохимикаты 23/ВВВ 8/АА 37/ВВВ

19/ВВВ 18/ВВВ X5 Group Розничная торговля 17/ВВВ 27/А 29/АА

20/BBB 19/ВВВ ПАО «Зарубежнефть»
Интегрированные 

нефтегазовые 
компании

22/ВВВ 25/А 21/А

21/ВВВ 20/ВВВ ПАО «НЛМК» Черная металлургия 24/ВВ 19/А 26/А

22/ВВВ 44/ВВ ОАО «РЖД» Транспорт 18/ВВВ 32/ВВВ 33/ВВВ

23/ВВВ 21/ВВВ VK Программное 
обеспечение и услуги 35/В 6/АА 41/ВВВ

24/ВВВ 22/ВВВ ПАО «МТС»
Беспроводные 

телекоммуникации  
и связь

47/ССС 26/А 10/АА

25/ВВВ 23/ВВВ ПАО «Интер РАО» Электроэнергетика 27/ВВ 33/ВВВ 22/А
...

157-160/М1 154-160/М1 АО «Упаковочные системы» Упаковочные решения 157-
160/М

157-
160/М

157-
160/М

22
место

3.10.2023 1.11.2023 1.12.2023 25.12.2023
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

РЕЙТИНГОВОЕ АГЕНТСТВО  
«ЭКСПЕРТ РА»

ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЭНКИНГА 
Средняя оценка раскрытия информации по 4 ESG-факторам (экологическая политика и фактическое 
воздействие на окружающую среду «Е»; политика в области социальной ответственности «S»; 
корпоративное управление «G»; стандарты раскрытия «St»), выраженная в баллах: 2 – полное раскрытие,  
1 – раскрытие есть, но неполное/недостаточное, 0 – раскрытие отсутствует. Веса и оцениваемые 
факторы зависят от сферы деятельности компании (финансовая или иная).

ЕЖЕГОДНО

РЭНКИНГ ESG-ПРОЗРАЧНОСТИ РОССИЙСКИХ КОМПАНИЙ И БАНКОВ – экспертная оценка 
крупнейших российских компаний и банков по качеству раскрытия ими нефинансовой информации 
(прозрачности) в области ESG, опубликованной в актуальных годовых отчетах, отчетах об устойчивом 
развитии, отчётах о рейтинге ESG, и иной информации, находящейся в открытом доступе.

РЭНКИНГ ESG-ПРОЗРАЧНОСТИ РОССИЙСКИХ КОМПАНИЙ  
И БАНКОВ – 2023 ПО ИТОГАМ 2022 Г.*

Место  
в рэнкинге  

по итогам 2022 г.  
(2021 г.)

Компания Отрасль Итоговый  
балл

Оценка по ESG-факторам, балл

Экология 
«Е»

Социальная 
сфера  

«S»

Корпоративное 
управление  

«G»

Стандарты 
раскрытия  

«St»

1 (5) ПАО «ГМК «Норильский 
никель»

Цветная 
металлургия 2,00 0,50 0,50 0,50 0,50

2 (6) ПАО «НОВАТЭК» Нефте-  
и газодобыча 2,00 0,50 0,50 0,50 0,50

3 (-)
ПАО «Магнитогорский 
металлургический 
комбинат»

Черная 
металлургия 2,00 0,50 0,50 0,50 0,50

4 (3) МКПАО «ЭН+ ГРУП» Холдинги 2,00 0,50 0,50 0,50 0,50

5 (11) АО «ХК 
«Металлоинвест»

Черная 
металлургия 1,95 0,50 0,45 0,50 0,50

6 (7) ПАО «ФосАгро» Химическая 
промышленность 1,95 0,50 0,45 0,50 0,50

7 (4) ПАО «Московская 
Биржа» Биржи 1,95 0,50 0,50 0,45 0,50

8 (16) ПАО «Татнефть» Нефте-  
и газодобыча 1,93 0,50 0,50 0,50 0,43

9 (18) ПАО «ЛУКОЙЛ» Нефте-  
и газодобыча 1,91 0,50 0,45 0,50 0,46

10 (2) ПАО «Северсталь» Черная 
металлургия 1,90 0,50 0,50 0,40 0,50

...

20 (13) ПАО «Уралкалий» Химическая 
промышленность 1,84 0,50 0,45 0,50 0,39

...
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*Данные рэнкинга опубликованы 05.10.2023.

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2015—2017 гг.ПОЛОЖЕНИЕ РЭНКИНГА: 2021-2023 гг.

74
место

69
место

Место  
в рэнкинге  

по итогам 2022 г.  
(2021 г.)

Компания Отрасль Итоговый  
балл

Оценка по ESG-факторам, балл

Экология 
«Е»

Социальная 
сфера  

«S»

Корпоративное 
управление  

«G»

Стандарты 
раскрытия  

«St»

30 (23) ПАО «Селигдар» Золото-  
и алмазодобыча 1,70 0,50 0,45 0,50 0,25

...

40 (49) Yandex N. V. ИТ 1,59 0,45 0,38 0,40 0,36

...

50 (39) ПАО «ОГК-2» Генерирующая 
компания 1,44 0,46 0,40 0,40 0,18

51 (69) ОАО «РЖД» Транспорт  
и инфраструктура 1,43 0,33 0,35 0,50 0,25

52 (58) АО «Группа «Илим»
Целлюлозно-

бумажная 
промышленность

1,40 0,33 0,30 0,50 0,27

...

60 (81) АО «ГТЛК» Лизинг 1,26 0,35 0,31 0,35 0,25

...

62 (60)
АО «Федеральная 
пассажирская 
компания»

Транспорт  
и инфраструктура 1,22 0,37 0,40 0,45 0,00

...

100 (-) АО «Автотор»» Машиностроение 0,50 0,00 0,30 0,20 0,00

51
место

2021 2022 2023
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

РЕЙТИНГОВОЕ АГЕНТСТВО  
«ЭКСПЕРТ РА»

ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЭНКИНГА 
Итоговый балл – средняя оценка уровня раскрытия информации по ESG-факторам (экология «Е», 
социальная сфера «S», корпоративное управление «G», стандарты раскрытия «St»).

ЕЖЕГОДНО

РЭНКИНГ ESG-ПРОЗРАЧНОСТИ ТРАНСПОРТНЫХ КОМПАНИЙ РОССИИ – определяет 
лидеров среди крупнейших транспортных и инфраструктурных компаний России по уровню  
ESG-прозрачности – качеству раскрытия нефинансовой информации, опубликованной в актуальных 
годовых отчетах, отчетах об устойчивом развитии, отчётах о рейтинге ESG и другой информации, 
находящейся в открытом доступе.

РЭНКИНГ ESG-ПРОЗРАЧНОСТИ ТРАНСПОРТНЫХ  
КОМПАНИЙ РОССИИ – 2023 ПО ИТОГАМ 2022 Г.*

*Данные рэнкинга опубликованы 05.10.2023.

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2015—2017 гг.ПОЛОЖЕНИЕ РЭНКИНГА: 2021-2023 гг.

4
место

4
место

Место в рэнкинге  
по итогам 2022 г.

Место в рэнкинге 
по итогам 2021 г. Компания Итоговый балл

1 1 ПАО «Аэрофлот» 1,72

2 3 Globaltrans Investment PLC 1,54

3 4 ОАО «РЖД» 1,43

4 5 АО «Федеральная пассажирская компания» 1,22

5 7 Global Ports Investments PLC 1,06

6 6 ПАО «Дальневосточное морское пароходство» 1,04

7 9 АО «ОТЛК ЕРА» 0,76

8 ПАО «НМТП» 0,60

9 7 ПАО «Авиакомпания «ЮТэйр» 0,56

10 - АО ХК «Новотранс» 0,43

11 8 АО «Центральная пригородная пассажирская компания» 0,33

12 - АО «Международный аэропорт Шереметьево» 0,18

3
место

2021 2022 2023
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

РОССИЙСКИЙ СОЮЗ ПРОМЫШЛЕННИКОВ  
И ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ  
РСПП

ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ
Для составления ESG-индекса оценивались нефинансовые отчеты компаний (годовые,  
в области устойчивого развития, социальные и т.д.), опубликованные на сайтах компаний  
на русском языке до 22 ноября 2023 г.
Оценка проводилась с использованием 44 показателей и 75 индикаторов, отражающих 
экономические, экологические, социальные и управленческие компоненты устойчивого 
развития. В соответствии с полученным индивидуальным средним значением индекса компании 
распределяются по группам: А (≥ 0,75), В+ (0,65-0,74), В (0,55-0,64), С (0,45-0,54).

ЕЖЕГОДНО

ESG-ИНДЕКС РСПП «ОТВЕТСТВЕННОСТЬ И ОТКРЫТОСТЬ» – комплексная оценка, отражающая 
общую ситуацию в сфере раскрытия информации об устойчивом развитии (УР) в публичной 
отчетности крупнейших российских компаний, оценивает объем и качество релевантной 
информации по аспектам УР.
Выборка компаний для расчета ESG-индекса формировалась на основе топ-100 актуального 
выпуска рейтинга крупнейших российских компаний RAEX-600 2022 года (новый рейтинг  
RAEX-600 2023 года на момент формирования индексов еще не был опубликован), а также 
списка компаний, входящих в основной индекс МосБиржи.
ESG-индекс РСПП формирует группы лидирующих компаний, но не ранжирует их.

ESG-ИНДЕКС «ОТВЕТСТВЕННОСТЬ И ОТКРЫТОСТЬ» – 2023*

*Данные опубликованы 11.12.2023.
1Названия компаний даны в алфавитном порядке без индивидуальных значений.

Компании1

Группа лидеров А (≥ 0,75)

АФК «Система», «Аэрофлот», «Газпром», «Интер РАО», «Иркутская нефтяная компания», «ЛУКОЙЛ», «Металлоинвест», «ММК», 
«Московская Биржа», «НОВАТЭК», «Норильский никель», «Российские сети», «РУСАЛ», «РусГидро», «Северсталь», «Татнефть», 

«Т-Плюс», «Уралкалий», «ФосАгро»
Группа В+ (0,65-0,74)

«En+ Group», X5 Group, «Вымпелком», «КАМАЗ», «Мечел», «НЛМК», «Полиметалл», «Полюс», «РЖД», «Росатом», «Роснефть», 
«Ростелеком», «Сегежа», «СУЭК», «Уралхим», «Юнипро»

Группа В (0,55-0,64)

«АЛРОСА», «ЕВРАЗ», «Лента», «Московский кредитный банк», «Почта России», «Сбербанк», «Селигдар», «СИБУР» 

Группа С (0,45-0,54)

QIWI, VK, ВТБ, ЛСР, «Яндекс»

в 
группе 

лидеров

В+

ПОЛОЖЕНИЕ ESG-ИНДЕКСА: 2021-2023 гг.

в 
группе 

лидеров

В

в 
группе 

лидеров

А

2021 2022 2023
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

РОССИЙСКИЙ СОЮЗ ПРОМЫШЛЕННИКОВ  
И ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ  
РСПП

ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ
Для составления ESG-индекса оценивались нефинансовые отчеты компаний (годовые, в области 
устойчивого развития, социальные и т.д.), опубликованные на сайтах компаний на русском языке 
до 22 ноября 2023 г.
Значение ESG-индекса рассчитывается на основе анализа 14 показателей деятельности 
(экономические, социальные, экологические и управленческие аспекты) в динамике за три 
года. В соответствии с полученным индивидуальным значением индекса компании разделены 
на 3 группы: А - сильная позитивная динамика (> 0,25), В - слабая позитивная динамика (0,01-0,25), 
С - разнонаправленная динамика (-0,16-0,00).

ЕЖЕГОДНО

ESG-ИНДЕКС РСПП «ВЕКТОР УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ» – комплексная оценка, отражающая 
динамику показателей социально-экономической и экологической результативности, системный 
подход к управлению в сфере УР крупнейших российских компаний.
В выборку включены компании, индивидуальные значения ESG-индекса РСПП «Ответственность 
и открытость» которых составляют 0,45 и выше (компании из групп А, В+, В и С).
ESG-индекс РСПП формирует группы лидирующих компаний, но не ранжирует их.

ESG-ИНДЕКС РСПП «ВЕКТОР УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ» – 2023*

*Данные опубликованы 11.12.2023.
1Названия компаний даны в алфавитном порядке без индивидуальных значений.

в 
группе 

лидеров

А

ПОЛОЖЕНИЕ ESG-ИНДЕКСА: 2021-2023 гг.

в 
группе 

лидеров

А

в 
группе 

лидеров

А

Компании-лидеры1

Группа А (> 0,25)

АФК «Система», «Газпром», «КАМАЗ», «Металлоинвест», ММК,  
«Московская Биржа»,, НЛМК, «Норильский никель», «Полиметалл», «Полюс», «РЖД», «Росатом», «Роснефть», «Ростелеком», 

«РУСАЛ», «РусГидро», «Северсталь», «Т Плюс», «Татнефть», «Уралхим», «Уралкалий», «ФосАгро»

Группа В (0,01 – 0,25)

«En+ Group», QIWI, X5 Group, «АЛРОСА», «Вымпелком», «ЕВРАЗ», 
«Иркутская нефтяная компания», «Лента», «ЛУКОЙЛ», «НОВАТЭК», «Почта России», 

«СИБУР», «СУЭК»

Группа С (- 0,16 – 0,00)

 ВТБ, «Мечел», «Россети», «Сбербанк», «Сегежа», «Селигдар» 

2021 2022 2023
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

ЭКСПЕРТНО-КОНСАЛТИНГОВЫЙ ЦЕНТР  
ПО ВОПРОСАМ КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ  
«РОССИЙСКИЙ ИНСТИТУТ  
ДИРЕКТОРОВ»

ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА 
Национальный рейтинг корпоративного управления (НРКУ) присваивается по шкале от «НРКУ 1» 
(низшая оценка) до «НРКУ 10» (высшая оценка). Чем выше НРКУ, тем ниже риски корпоративного 
управления в оцениваемой компании.
Рейтинговая шкала содержит 10 рейтинговых классов и 7 качественных уровней (характеристик) 
практики корпоративного управления. Внутри каждого класса предусматривается два подкласса: 
если показатели качества корпоративного управления компании имеют средние значения для 
соответствующего класса, то к ее рейтинговому классу добавляется знак «+», а если указанные 
показатели выше средних и приближены к показателям следующего рейтингового класса,  
то добавляется знак «++».

ЕЖЕГОДНО

НАЦИОНАЛЬНЫЙ РЕЙТИНГ КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ – интегрированная оценка 
уровня корпоративного управления, присваиваемая ведущим российским компаниям, по итогам 
независимого комплексного анализа всех компонентов системы корпоративного управления 
(права акционеров, деятельность органов управления и контроля, раскрытие финансовой и 
нефинансовой информации, управление устойчивым развитием и ESG), который проводит 
«Российский институт директоров» совместно с рейтинговым агентством Эксперт РА по 
авторской методике (PhICS®).

НАЦИОНАЛЬНЫЙ РЕЙТИНГ КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ – 2023

Компания Класс рейтинга 
НРКУ

Качественный уровень практики 
корпоративного управления

Дата присвоения/
подтверждения рейтинга

ПАО «Сбербанк» 8++ Передовая практика корпоративного 
управления 19.12.2023

ПАО «АК «АЛРОСА» 8+ Передовая практика корпоративного 
управления 20.10.2023

ПАО «Банк ВТБ» 8+ Передовая практика корпоративного 
управления 27.12.2023

ПАО АФК «Система» 8+ Передовая практика корпоративного 
управления 12.12.2023

ПАО «РусГидро» 8 Передовая практика корпоративного 
управления 07.11.2023

ПАО «Федеральная сетевая компания – 
Россети»  7++ Развитая практика корпоративного 

управления 04.12.2023

ПАО «Россети» 7++ Развитая практика корпоративного 
управления 04.12.2023

ПАО «Ростелеком» 7++ Развитая практика корпоративного 
управления 21.02.2022

ПАО «Магнитогорский металлургический 
комбинат» 7++ Развитая практика корпоративного 

управления 16.02.2022

ПАО «Аэрофлот» 7++ Развитая практика корпоративного 
управления 05.12.2023

ПАО «ИК РУСС-ИНВЕСТ» 7+ Развитая практика корпоративного 
управления 05.12.2023
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Компания Класс рейтинга 
НРКУ

Качественный уровень практики 
корпоративного управления

Дата присвоения/
подтверждения рейтинга

ОАО «РЖД» 7+ Развитая практика корпоративного 
управления 02.10.2023

ПАО «КАМАЗ» 7+ Развитая практика корпоративного 
управления 29.10.2021

ПАО «Трансконтейнер» 7+ Развитая практика корпоративного 
управления 13.03.2019

ПАО «Россети Центр и Приволжье» 7 Развитая практика корпоративного 
управления 27.11.2023

ПАО «Россети Юг» 7 Развитая практика корпоративного 
управления 11.10.2023

ПАО «Россети Центр» 7 Развитая практика корпоративного 
управления 29.08.2023

ПАО «Россети Волга» 7 Развитая практика корпоративного 
управления 28.12.2023

ПАО «Россети Ленэнерго» 7 Развитая практика корпоративного 
управления 15.12.2023

АО «Сетевая компания» 6++ Хорошая практика корпоративного 
управления 23.05.2023

АО «НПК «Уралвагонзавод» Отозван 28.10.2021

ПАО «НГК «Славнефть» Отозван 25.12.2018

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2015—2017 гг.ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2023 г.

7+ присвоен  
впервые

2023
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ЖУРНАЛ  
FORBES

ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА 
Компании ранжированы по численности сотрудников. Некоторые компании раскрывают этот 
показатель как число сотрудников на 31 декабря календарного года, другие как среднесписочное 
число за год. Приоритет отдавался данным на 31 декабря календарного года.

РЕЙТИНГ «50 КРУПНЕЙШИХ РАБОТОДАТЕЛЕЙ РОССИИ» – определяет крупнейшие компании 
по численности сотрудников.
В качестве источников информации рассматривалась опубликованная компаниями годовая 
отчетность и ESG-статистика, данные ФНС и Росстата, представленные в системе СПАРК.

РЕЙТИНГ «50 КРУПНЕЙШИХ РАБОТОДАТЕЛЕЙ РОССИИ» – 2023

ВПЕРВЫЕ

ПО ИТОГАМ 2022 гг.*

Место в рейтинге 
по итогам 2022 г. Компания1 Отрасль Численность 

сотрудников, чел.
Изменение количества 
сотрудников за 2022 г.

1 ОАО «РЖД» Транспорт 701 164 4 859

2 ПАО «Газпром» Нефтяная и нефтегазовая 
промышленность 492 200 13 000

3 ПАО «Магнит» Торговля 361 000 4 100

4 X5 Group Торговля 344 774 3 846

5 ПАО «НК «Роснефть» Нефтяная и нефтегазовая 
промышленность 336 200 1 600

6 ГК «Росатом» Атомная промышленность 329 200 40 700

7 АО «Почта России» Логистика 305 014 -5 466

8 ПАО «Россети» Электроэнергетика 213 400 -400

9 ПАО «Сбер» Финансы и инвестиции 210 661 -12 790

10 ГК «Роскосмос»2 Машиностроение 181 100 н.д.
...

50 АО «ОХК «Уралхим» Химическая промышленность 32 013 1 259

*Данные рейтинга опубликованы 28.12.2023.
1В список включены зарегистрированные в России операционные компании, а также юрлица, зарегистрированные в других юрисдикциях, 
если российским акционерам принадлежит 50% и более акций, а бизнес-активы в значительной степени связаны с Россией. 
2ГК «Роскосмос» прекратила публикацию отчетов, поэтому при формировании рейтинга использовались данные 2020 г.

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2015—2017 гг.ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2023 г.

2023

1
место

присвоен  
впервые
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

ВСЕРОССИЙСКИЙ ЦЕНТР ИЗУЧЕНИЯ  
ОБЩЕСТВЕННОГО МНЕНИЯ  
ВЦИОМ

РЕЙТИНГ «ЛУЧШИЙ РАБОТОДАТЕЛЬ РОССИИ» – показывает наиболее привлекательные для 
трудоустройства компании, работающие в России, которым отдали свои предпочтения россияне 
трудоспособного возраста (женщины от 18 до 56 лет, мужчины – до 61 года) в ходе телефонного 
опроса, проведенного в период с 4 по 6 октября 2023 г. Выборка составила 1200 чел.

ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА 
Процент (%) от опрошенных респондентов на закрытый вопрос, о том в какой компании вы бы 
предпочли работать (не более двух ответов из предложенного списка).

ЕЖЕГОДНО

РЕЙТИНГ «ЛУЧШИЙ РАБОТОДАТЕЛЬ РОССИИ» – 2023 ПО ИТОГАМ ОПРОСА 2023 Г.*

Место в рейтинге  
в 2023 г.

Место в рейтинге  
в 2022 г. Компания Процент от опрошенных респондентов 

в 2023 г., %

1 1 ПАО «Газпром» 32

2 2 ОАО «РЖД» 13

3 3 ПАО «НК «Роснефть» 13

4 5 ПАО «Сбербанк» 13

5 6 ГК «Росатом» 13

6 4 ОАО «Яндекс» 10

7 6 ПАО «ЛУКОЙЛ» 9

8 5 ГК «Роскосмос» 8

9 7 ПАО «ГМК «Норильский никель» 8

10 6 АО «Тинькофф банк» 8

11 - Wildberries 7

12 8 VK (до 2021 года – Mail.ru Group) 4

13 - Ozon 4

14 - МКПАО «ОК «РУСАЛ» 4

13 - ПАО «Банк ВТБ» 4

14 - АО «МХК «ЕВРОХИМ» 3

15 - АО «Альфа-Груп» 3

16 - ПАО «Магнит» 2

17 12 ПАО «Северсталь» -

18 13 АО «Лаборатория Касперского» -

19 14 ПАО «Ростелеком» -
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*Данные рейтинга опубликованы 25.10.2023.

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2015—2017 гг.ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2021-2023 гг.

2
место

2
место

2
место

Место в рейтинге  
в 2023 г.

Место в рейтинге  
в 2022 г. Компания Процент от опрошенных респондентов 

в 2023 г., %

20 15 ПАО АНК «Башнефть» -

21 16 ПАО «Аэрофлот» -

- - Ни в одной из предложенных 8

- - Затрудняюсь ответить 4

2021 2022 2023
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

АНО «РОССИЯ – СТРАНА ВОЗМОЖНОСТЕЙ».
СТАФФИНГОВАЯ ГРУППА ANCOR

РЕЙТИНГ ПРИВЛЕКАТЕЛЬНЫХ РАБОТОДАТЕЛЕЙ РОССИИ «ТАЛАНТИСТ» – определяет наиболее 
привлекательных работодателей из списка крупнейших по численности персонала компаний  
13 секторов экономики, работающих в России.

ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА 
Рейтинг сформирован по результатам исследования «Талантист» о восприятии бренда работодателя, 
в рамках которого был проведен онлайн опрос около 20 тыс. россиян в возрасте от 18 до 65 лет 
(плюс дополнительная выборка от 14 до 17 лет) об их предпочтениях при выборе места работы. 
Респондентам предлагалось выбрать из списка компаний знакомый им бренд и оценить его 
привлекательность и узнаваемость на рынке труда по ключевым критериям: хорошая заработная 
плата, финансовая стабильность, гарантия долгосрочной занятости, приятная рабочая атмосфера, 
интересная работа.

ВПЕРВЫЕ

РЕЙТИНГ ПРИВЛЕКАТЕЛЬНЫХ РАБОТОДАТЕЛЕЙ РОССИИ 
«ТАЛАНТИСТ» – 2023 ПО ИТОГАМ ОПРОСА 2023 Г.*

Место  
в рейтинге по итогам  

2023 г.1
Компания Отрасль Привлекательность,  

%
Узнаваемость,  

%

1 ПАО «Газпром» Топливно-энергетический 
комплекс 71,96 82,81

2 ПАО «Газпром нефть» Топливно-энергетический 
комплекс 69,36 74,14

3 ПАО «Сургутнефтегаз» Топливно-энергетический 
комплекс 64,50 36,32

4 ПАО «НК «Роснефть» Топливно-энергетический 
комплекс 63,97 75,25

5 ПАО «Транснефть» Топливно-энергетический 
комплекс 62,91 50,59

6 ПАО «Нижнекамскнефтехим» Добыча и обработка 61,43 13,74

7 ГК «Росатом» Топливно-энергетический 
комплекс 61,11 54,65

8 ОАО «Ямал СПГ» Топливно-энергетический 
комплекс 60,98 16,08

9 Samsung Товары народного 
потребления 60,92 70,07

10 ГК «Роскосмос» Машиностроение 60,34 58,33

...

20 ПАО «Газпромбанк» Финансовые услуги 57,45 73,80

...

30 МКПАО «ОК РУСАЛ» Добыча и обработка 54,81 37,71

...
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*Данные рейтинга опубликованы 02.10.2023.
1Опрос респондентов проводился в период с 7 по 27 февраля 2023 г.

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2015—2017 гг.ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2023 г.

85
место

Место  
в рейтинге по итогам  

2023 г.1
Компания Отрасль Привлекательность,  

%
Узнаваемость,  

%

40 АО «Атомэнергомаш» Машиностроение 52,44 16,14

...

50 АО «Международный аэропорт Сочи» Транспорт 50,68 28,96

...

60 MR Group Строительство  
и недвижимость 48,60 10,50

...

70 ЗАО «Аэропорт Домодедово» Транспорт 46,59 51,87

...

80 ПАО «Банк Санкт-Петербург» Финансовые услуги 45,67 20,49

...

84 АО «Согаз» Финансовые услуги 45,49 56,58

85 ОАО «РЖД» Транспорт 45,44 75,15

86 ГК «ЭкоНива» Агропромышленный 
комплекс 45,31 12,56

...

380 «Светофор» Розничная торговля 11,83 68,21

присвоен  
впервые

2023



33

№ 4, IV КВАРТАЛ, 2023

ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

АНО «РОССИЯ – СТРАНА ВОЗМОЖНОСТЕЙ».
СТАФФИНГОВАЯ ГРУППА ANCOR

РЕЙТИНГ ПРИВЛЕКАТЕЛЬНЫХ РАБОТОДАТЕЛЕЙ РОССИИ «ТАЛАНТИСТ» В СФЕРЕ ГРУЗОВЫХ 
И ПАССАЖИРСКИХ ПЕРЕВОЗОК – определяет компании из сферы грузовых и пассажирских 
перевозок как наиболее привлекательных работодателей, и вошедших в рейтинг работодателей 
России «Талантист».

ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА 
Рейтинг сформирован по результатам исследования «Талантист» о восприятии бренда работодателя, 
в рамках которого был проведен онлайн опрос около 20 тыс. россиян в возрасте от 18 до 65 лет 
(плюс дополнительная выборка от 14 до 17 лет) об их предпочтениях при выборе места работы. 
Респондентам предлагалось выбрать из списка компаний знакомый им бренд и оценить его 
привлекательность и узнаваемость на рынке труда по ключевым критериям: хорошая заработная 
плата, финансовая стабильность, гарантия долгосрочной занятости, приятная рабочая атмосфера, 
интересная работа.

ВПЕРВЫЕ

РЕЙТИНГ ПРИВЛЕКАТЕЛЬНЫХ РАБОТОДАТЕЛЕЙ РОССИИ «ТАЛАНТИСТ»  
В СФЕРЕ ГРУЗОВЫХ И ПАССАЖИРСКИХ ПЕРЕВОЗОК – 2023 ПО ИТОГАМ ОПРОСА 2023 Г.*

Место в рейтинге  
по итогам опроса 2023 г. Компания Привлекательность, 

%
Узнаваемость,  

%

1 ПАО «Аэрофлот» 57,56 74,75

2 S7 Airlines 54,15 49,66

3 Авиакомпания «Аврора» 51,52 16,18

4 Авиакомпания «Россия» 49,60 37,23

5 ОАО «РЖД» 45,44 75,15

6 Авиакомпания «Уральские авиалинии» 42,20 49,07

7 Авиакомпания «ЮТэйр» 41,86 21,14

8 ПАО «Совкомфлот» 41,45 13,56

9 АО «Первая Грузовая Компания» 40,15 13,42

10 ООО «ЖелДорЭкспедиция» 36,63 21,68

11 ТК «Первая экспедиционная компания» 25,53 32,74

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2015—2017 гг.ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2023 г.

5
место

присвоен  
впервые

*Данные рейтинга опубликованы 02.10.2023.

2023
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКОЕ 
АГЕНТСТВО  
«INFOLINE»

ЕЖЕГОДНО

ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА 
Ранжирование осуществляется по величине парков в управлении и в собственности (в том числе  
с учетом финансового лизинга), по объему перевозок грузов и грузообороту, финансовым показателям 
по итогам отчетного периода.

РЕЙТИНГ КРУПНЕЙШИХ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫХ ОПЕРАТОРОВ РОССИИ «INFOLINE RAIL RUSSIA 
TOP-20» – формируется на основе показателей операционной деятельности российских компаний, 
определяющих ситуацию на рынке железнодорожных грузовых перевозок России.

РЕЙТИНГ КРУПНЕЙШИХ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫХ ОПЕРАТОРОВ  
РОССИИ «INFOLINE RAIL RUSSIA TOP-20» – 2023 ПО ИТОГАМ I ПОЛУГОДИЯ 2023 Г.*

Место  
в рейтинге
по итогам 

I полугодия 
2023 г.

Место  
в рейтинге
по итогам  

I полугодия 
2022 г.

Компания

Место в целом Место по количеству вагонов

по перевозкам по грузообороту в собственности в управлении

1-2 1 АО «Первая Грузовая Компания» 1 1 2 2

1-2 2 АО «Федеральная грузовая 
компания» 2 3 1 1

3 3 АО «НефтеТрансСервис» 6 5 3 4

4 7 АО «Национальная транспортная 
компания» 3 4 12 8

5 5 ООО «Деметра-Холдинг» 8 10 6 3

6 6 GlobaItrans Investment PLC 7 6 4 7

7 8 ООО «Модум-Транс» 4 2 11 5

8 4 ООО «Трансойл» 5 7 7 8

9 9 АО «Атлант» 9 9 5 9

10 10 АО «Уголь-Транс» 11 8 10 11

11 11 ПАО «ТрансКонтейнер» 13 11 8 10

12 14 ООО «РЕИЛГО» (RailGo) 15 18 9 14

13 13 ООО «Новотранс» 12 12 13 13

14 12 ООО «Газпромтранс» 16 14 16 12

15 16 ООО «Первый промышленный 
оператор» 10 16 15 16

16 15 ООО «ЛУКОЙЛ-Транс» 17 21 - 15

17 17 АО «ТГК» 22 23 17 19
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*Данные рейтинга опубликованы 21.09.2023.

Место  
в рейтинге
по итогам 

I полугодия 
2023 г.

Место  
в рейтинге
по итогам  

I полугодия 
2022 г.

Компания

Место в целом Место по количеству вагонов

по перевозкам по грузообороту в собственности в управлении

18 18 ЗАО «Евросиб СПб» 24 22 18 23

19 21 ООО «Апатит» 14 19 20 28

20 20 ООО «Мечел-Транс» 18 17 28 20
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

СИСТЕМА МЕДИАМОНИТОРИНГА  
«СКАН-ИНТЕРФАКС»

ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА 
«Индекс заметности» – показывает качество присутствия компании в СМИ, учитывая влиятельность 
источника новости и роль компании в публикации.

РЕЙТИНГ КРУПНЕЙШИХ КОМПАНИЙ ПО ЗАМЕТНОСТИ В РОССИЙСКИХ СМИ – определяет 
наиболее заметные в российских средствах массовой информации (СМИ) компании по данным 
комплексной системы управления репутацией и медиамониторинга «СКАН-Интерфакс», 
оценивающей количество упоминаний, индекс заметности в СМИ и показатель аудиторного охвата.

РЕЙТИНГ КРУПНЕЙШИХ КОМПАНИЙ ПО ЗАМЕТНОСТИ  
В РОССИЙСКИХ СМИ – 2023

ЕЖЕГОДНО

ПО ИТОГАМ 2023 г.*

Место в рейтинге  
по итогам 2023 г. Компания Индекс 

заметности
Упоминания  

в СМИ1
Аудиторный охват 

СМИ2, чел.
Изменение позиций  

к 2022 году

1 ОАО «РЖД» 101 802 864 502 237 445 831 538 ↑2

2 ПАО «Сбербанк» 92 106 808 563 822 480 348 507 -

3 ГК «Росатом» 48 831 208 234 777 425 366 397 ↑4

4 АО «АвтоВАЗ» 48 667 828 284 005 421 651 273 ↑7

5 ПАО «ВТБ» 47 676 040 335 725 449 867 475 ↓2

6 ГК «Роскосмос» 46 084 444 145 243 374 670 555 ↓2

7 ПАО «Газпром» 42 271 736 290 801 399 099 858 ↓6

8 ГК «Ростех» 42 160 044 200 303 397 209 956 -

9 ПАО «Ростелеком» 25 413 908 162 855 367 872 683 ↑4

10 ПАО «Аэрофлот» 24 712 238 128 787 383 069 791 ↓1

*Данные рейтинга опубликованы 28.12.2023.
1«Упоминания в СМИ» – общее количество упоминаний компании в СМИ за определенный период времени.
2«Аудиторный охват СМИ» – среднесуточный показатель, который показывает сколько человек в сутки могли потенциально увидеть или прочитать 
контент того или иного СМИ.

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2015—2017 гг.ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2021-2023 гг.

1
место

3
место

1
место

2021 2022 2023
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

СИСТЕМА МОНИТОРИНГА МЕДИАСРЕДЫ  
«СКАН-ИНТЕРФАКС»

ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА 
Упоминания в СМИ – общее количество упоминаний компании в СМИ за определенный период.

МЕДИАРЕЙТИНГ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫХ ОПЕРАТОРОВ ПО КОЛИЧЕСТВУ УПОМИНАНИЙ 
В СМИ – оценивает позицию компании в медиасреде по количеству упоминаний в средствах 
массовой информации (СМИ) на основании данных комплексной системы управления репутацией 
и медиамониторинга «СКАН-Интерфакс».

МЕДИАРЕЙТИНГ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫХ ОПЕРАТОРОВ  
ПО КОЛИЧЕСТВУ УПОМИНАНИЙ В СМИ – 2023

ЕЖЕКВАРТАЛЬНО

ПО ИТОГАМ III КВАРТАЛА 2023 г.*

*Данные рейтинга опубликованы 24.10.2023.

Место  
в рейтинге по итогам  

III квартала 2023 г.
Компания Упоминания в СМИ, 

III квартал 2023 г.
Упоминания в СМИ, 

II квартал 2023 г. Изменения, %

1 Транспортная группа ФЕСКО 2 319 2 424 -4

2 ПАО «ТрансКонтейнер» 1 038 1 417 -27

3 ПАО «НПК «Объединенная Вагонная Компания» 833 863 -3

4 АО «РЖД Логистика» 655 647 1

5 GlobaItrans Investment PLC 643 386 67

6 АО «Русагротранс» 431 313 38

7 АО «ХК «НОВОТРАНС» 280 160 75

8 АО «Федеральная грузовая компания» 231 221 5

9 ПАО «Первая Грузовая Компания» 201 181 11

10 АО «ОТЛК ЕРА» 165 132 25

11 ООО «Газпромтранс» 86 170 -49

12 ПАО «Совфрахт» 71 71 0

13 ЗАО «Евросиб СПб – транспортные системы» 71 79 -10

14 ООО «НефтеТрансСервис» 49 68 -28

15 АО «БалтТрансСервис» 41 25 64

16 ООО «Уралхим-Транс» 35 48 -27

17 ООО «Нефтехимическая транспортная компания» 32 29 10

18 ООО «Атлант» 28 28 0

19 ООО «РЕИЛГО» (RAILGO) 25 25 0

20 ООО «Трансойл» 24 41 -41
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

СИСТЕМА МОНИТОРИНГА МЕДИАСРЕДЫ  
«СКАН-ИНТЕРФАКС»

ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА 
«Индекс заметности» – показывает уровень заметности компании в медиаполе по сравнению  
с конкурентами или с прошлым периодом, учитывая влиятельность СМИ и роль компании в новости.

РЕЙТИНГ МЕДИАЗАМЕТНОСТИ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫХ ОПЕРАТОРОВ В СМИ – оценивает 
уровень заметности компаний в медиаполе (средствах массовой информации, СМИ)  
за определенный период на основании данных комплексной системы управления репутацией 
и медиамониторинга «СКАН-Интерфакс».

РЕЙТИНГ МЕДИАЗМЕТНОСТИ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫХ 
ОПЕРАТОРОВ В СМИ – 2023

ЕЖЕКВАРТАЛЬНО

ПО ИТОГАМ III КВАРТАЛА 2023 г.*

*Данные рейтинга опубликованы 24.10.2023.

Место  
в рейтинге по итогам  

III квартала 2023 г.
Компания Индекс заметности, 

III квартал 2023 г.
Индекс заметности, 

II квартал 2023 г. Изменения, %

1 Транспортная группа ФЕСКО 899 524 983 079 -8

2 GlobaItrans Investment PLC 287 516 115 475 149

3 ПАО «НПК «Объединенная Вагонная Компания» 239 478 121 804 97

4 ПАО «ТрансКонтейнер» 236 701 369 567 -36

5 АО «РЖД Логистика» 147 214 180 786 -19

6 АО «ХК «НОВОТРАНС» 89 531 25 328 253

7 АО «Федеральная грузовая компания» 69 812 78 471 -11

8 АО «Русагротранс» 37 287 24 119 55

9 АО «ОТЛК ЕРА» 17 897 19 445 71

10 ПАО «Первая Грузовая Компания» 11 246 39 029 -71

11 ООО «Газпромтранс» 8 365 36 384 -77

12 ПАО «Совфрахт» 5 686 13 703 -59

13 ООО «Атлант» 3 331 1 831 82

14 ООО «РЕИЛГО» (RAILGO) 3 147 1 855 70

15 ООО «Нефтехимическая транспортная компания» 2 838 1 846 54

16 ООО «НефтеТрансСервис» 2 595 4 698 -45

17 ООО «Уралхим-Транс» 2 396 12 517 -81

18 ЗАО «Евросиб СПб – транспортные системы» 2 098 17 902 -88

19 АО «РН-Транс» 1 977 354 458

20 АО «БалтТрансСервис» 1 071 4 400 -76



39

№ 4, IV КВАРТАЛ, 2023

ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

СИСТЕМА МОНИТОРИНГА МЕДИАСРЕДЫ  
«СКАН-ИНТЕРФАКС»

ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА 
«Охват аудитории» – среднесуточный показатель, который показывает сколько человек в сутки 
могли потенциально увидеть или прочитать контент того или иного СМИ на дату публикации.

МЕДИАРЕЙТИНГ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫХ ОПЕРАТОРОВ ПО ОХВАТУ АУДИТОРИИ СМИ – 
оценивает позицию компании в медиаполе (средствах массовой информации, СМИ) в сравнении 
с конкурентами за определенный период на основании данных охвата потенциальной аудитории 
почти 40 тыс. СМИ, собранных в комплексной системе управления репутацией и медиамониторинга 
«СКАН-Интерфакс».

МЕДИАРЕЙТИНГ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫХ ОПЕРАТОРОВ  
ПО ОХВАТУ АУДИТОРИИ СМИ – 2023

ЕЖЕКВАРТАЛЬНО

ПО ИТОГАМ III КВАРТАЛА 2023 г.*

*Данные рейтинга опубликованы 24.10.2023.

Место  
в рейтинге по итогам  

III квартала 2023 г.
Компания Охват аудитории,  

III квартал 2023 г.
Охват аудитории,  
II квартал 2023 г. Изменения, %

1 ПАО «ТрансКонтейнер» 37 241 548 47 684 396 -22

2 Транспортная группа ФЕСКО 32 715 530 48 841 306 -33

3 GlobaItrans Investment PLC 20 337 803 26 098 740 -22

4 АО «Русагротранс» 15 024 437 7 756 334 94

5 АО «РЖД Логистика» 13 977 087 16 493 144 -15

6 ПАО «Первая Грузовая Компания» 11 076 426 15 105 173 -27

7 ПАО «НПК «Объединенная Вагонная Компания» 8 740 160 4 589 988 90

8 АО «ОТЛК ЕРА» 5 715 890 8 868 381 -36

9 АО «Федеральная грузовая компания» 3 010 474 10 290 623 -71

10 ПАО «Совфрахт» 2 910 984 3 464 285 -16

11 ООО «НефтеТрансСервис» 2 813 437 7 913 638 -64

12 ООО «Трансойл» 2 551 293 7 255 090 -65

13 ООО «Газпромтранс» 2 550 971 10 980 095 -77

14 ООО «Первый Промышленный Оператор» 2 397 965 5 084 398 -53

15 АО «ХК «НОВОТРАНС» 2 182 489 2 627 290 -17

16 ООО «Нефтехимическая транспортная компания» 2 147 156 423 498 407

17 ЗАО «Евросиб СПб – транспортные системы» 978 936 381 344 157

18 ООО «РЕИЛГО» (RAILGO) 728 115 2 319 909 -69

19 ООО «Уралхим-Транс» 627 438 597 079 5

20 АО «БалтТрансСервис» 533 116 682 290 -22
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

СИСТЕМА МОНИТОРИНГА МЕДИАСРЕДЫ  
«СКАН-ИНТЕРФАКС»

ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА 
«Индекс заметности» – показывает уровень заметности персоны в медиаполе по сравнению  
с конкурентами или с прошлым периодом, учитывая влиятельность СМИ и роль персоны в новости.

РЕЙТИНГ МЕДИАЗАМЕТНОСТИ БИЗНЕС-ПЕРСОН – определяет наиболее заметных и упоминаемых 
в российских медиа представителей российского бизнеса по данным комплексной системы 
управления репутацией и медиамониторинга «СКАН-Интерфакс», которая оценивает по количеству 
упоминаний, заметности в СМИ и аудиторному охвату.

РЕЙТИНГ МЕДИАЗАМЕТНОСТИ БИЗНЕС-ПЕРСОН – 2023

ЕЖЕГОДНО

ПО ИТОГАМ 2023 г.*

Место в рейтинге 
по итогам 2023 г. Фамилия/Имя/Отчество Индекс  

заметности
Упоминания  

в СМИ1
Аудиторный охват СМИ2, 

чел.
Изменение 

позиций к 2022 г.

1 Греф Герман Оскарович 11 396 584 43 768 349 832 623 ↑3

2 Лихачев Алексей Евгеньевич 9 963 936 29 369 279 302 724 =

3 Белозёров Олег Валентинович 4 538 835 15 852 280 640 051 ↑13

4 Костин Андрей Леонидович 4 241 123 25 806 338 821 821 ↑9

5 Дерипаска Олег Владимирович 4 184 680 29 571 118 336 884 =

6 Миллер Алексей Борисович 4 183 562 30 238 245 640 979 ↑1

7 Чемезов Сергей Викторович 4 161 290 17 771 220 019 919 ↓1

8 Сечин Игорь Иванович 3 071 480 10 820 263 256 676 ↑2

9 Потанин Владимир Олегович 2 650 076 18 909 240 629 958 =

10 Михельсон Леонид Викторович 2 524 551 10 796 188 976 615 ↑2
...

47 Березкин Григорий Викторович 287 761 952 54 738 805 -

48 Пястолов Владимир Геннадьевич 287 094 613 33 379 632 -

49 Федун Леонид Арнольдович 283 719 2 446 64 265 347 -

50 Торбахов Александр Юрьевич 258 095 1 775 44 710 645 -

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2015—2017 гг.ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2021-2023 гг.

6
место

16
место

3
место

*Данные рейтинга опубликованы 28.12.2023.
1«Упоминания в СМИ» – общее количество упоминаний компании в СМИ за определенный период времени.
2«Аудиторный охват СМИ» – среднесуточный показатель, который показывает сколько человек в сутки могли потенциально увидеть или прочитать 
контент того или иного СМИ.

2021 2022 2023
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

ДЕЛОВОЕ ИЗДАНИЕ  
«ЭКОНОМИКА И ЖИЗНЬ»

ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА 
Основные критерии оценки: степень влияния на российский бизнес, профессиональные 
качества предпринимателей, размеры капиталов, находящихся под их контролем. Рейтинговый 
балл определяется по шкале, где 10 означает максимальную, а 0 – минимальную оценку.

РЕЙТИНГ КРУПНЕЙШИХ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ И ИНВЕСТОРОВ РОССИИ – экспертная 
оценка деятельности крупнейших предпринимателей и инвесторов России, оказывающих 
наибольшее влияние на экономику страны. Является интегрированным восприятием имиджа 
предпринимателей и инвесторов и, в первую очередь, зависит от успехов или неуспехов 
возглавляемых ими компаний за период, по которому проводится исследование. Достоверность 
оценки опирается на авторитет 18 экспертов.
Рейтинг формируется в рамках экономического исследования, регулярно проводимого Агентством 
экономических новостей специально для делового издания «Экономика и жизнь».

РЕЙТИНГ КРУПНЕЙШИХ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ  
И ИНВЕСТОРОВ РОССИИ – 2023

ЕЖЕКВАРТАЛЬНО

ПО ИТОГАМ III КВАРТАЛА 2023 Г.*

*Данные рейтинга опубликованы 26.10.2023.

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2015—2017 гг.ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2023 г.

7
место

Место  
в рейтинге по итогам

III квартала 2023 г.

Место  
в рейтинге по итогам  

II квартала 2023 г.
Фамилия/Имя/Отчество Компания Рейтинговый 

балл

1 1 Греф Г.О. ПАО «Сбербанк» 9,53

2 3 Сечин И.И. ПАО НК «Роснефть» 9,44

3 2 Миллер А.Б. ПАО «Газпром» 9,32

4 4 Чемезов С.В. ГК «Ростех» 9,08

5 6 Михельсон Л.В. ПАО «НОВАТЭК»  
ПАО «Сибур Холдинг» 8,87

6 5 Алекперов В.Ю. ПАО «ЛУКОЙЛ» 8,61

7 7 Белозёров О.В. ОАО «РЖД» 8,34

8 8 Шувалов И.И. ГК «ВЭБ.РФ» 8,08

9 10 Костин А.Л. ПАО «ВТБ» 7,43

10 10 Лихачев А.Е. ГК «Росатом» 7,28

7
место

7
место

I квартал 2023 II квартал 2023 III квартал 2023
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

АГЕНТСТВО ПОЛИТИЧЕСКИХ  
И ЭКОНОМИЧЕСКИХ КОММУНИКАЦИЙ  
АПЭК

ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА 
Эксперты оценивают влияние каждого кандидата, представленного в анкете рейтинга, по 
шкале от 1 до 10. В годовой итоговой таблице средние баллы всех политиков, входивших в 
соответствии с оценками экспертов в топ-100 в течение 6 мес. 2023 г., суммированы. На их основании  
для каждого политика определено среднее арифметическое значение за весь 2023 год (средний 
итоговый балл).
Персоналии, вошедшие в рейтинг по результатам опроса, распределяются по разделам «Очень 
сильное влияние» (1-20), «Сильное влияние» (21-50), «Среднее влияние» (51-100).

РЕЙТИНГ «100 ВЕДУЩИХ ПОЛИТИКОВ РОССИИ» – консолидированная оценка влияния 
ведущих политиков России, топ-менеджеров крупнейших государственных корпораций  
и акционерных компаний, предпринимателей, представителей частного акционерного бизнеса 
и инвестиционного сообщества России в администрации президента РФ, правительстве РФ, 
Федеральном собрании РФ.
Рейтинг формируется по результатам экспертного опроса, проводимого методом закрытого 
анкетирования 28 политологов, политтехнологов, медиаэкспертов, представителей политических 
партий.

РЕЙТИНГ «100 ВЕДУЩИХ ПОЛИТИКОВ РОССИИ» – 2023

ЕЖЕМЕСЯЧНО

ПО ИТОГАМ 2023 г.*

Место в рейтинге по итогам 2023 г. Фамилия/Имя/Отчество Средний итоговый балл 

ОЧЕНЬ СИЛЬНОЕ ВЛИЯНИЕ

1 Путин В.В. 9,59

2 Мишустин М.В. 9,27

3 Вайно А.Э. 7,73

4 Собянин С.С. 7,71

5 Медведев Д.А. 7,28

6 Кириенко С.В. 6,96

7 Патрушев Н.П. 6,91

8 Шойгу С.К. 6,89

9 Сечин И.И. 6,87

10 Лавров С.В. 6,82
...

СИЛЬНОЕ ВЛИЯНИЕ

21 Греф Г.О. 6,14

22 Нарышкин С.Е. 6.12

23 Матвиенко В.И. 6,05

24 Чемезов С.В. 5,99
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*Данные рейтинга опубликованы 08.01.2024.
1Белозёров О.В. в рейтинге IV кв. 2023 г. по итогам октября - на 64 месте, ноября - на 56 месте, декабря - на 70 месте.

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2015—2017 гг.ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2022-2023 гг.

64-65
место

67
место

2022 2023

Место в рейтинге по итогам 2023 г. Фамилия/Имя/Отчество Средний итоговый балл 

25 Тимченко Г.Н. 5,86

26 Колокольцев В.А. 5,84

27 Золотов В.В. 5,80

28 Ковальчук Ю.В. 5,74

29 Хуснуллин М.Ш. 5,73

30 Кирилл (патриарх Московский и всея Руси) 5,67
...

СРЕДНЕЕ ВЛИЯНИЕ

...

60 Брычева Л.И. 4,67

61 Королев С.Б. 4,63

62 Беглов А.Д. 4,62

63 Кадыров Р.А. 4,61

64 Зюганов Г.А. 4,59

65-66 Лебедев В.М. 4,58

65-66 Куренков А.В. 4,58

67 Белозёров О.В.1 4,56

68 Жуков А.Д. 4,52

69 Дюмин А.Г. 4,48

70 Топилин М.А. 4,42
...

100 Иванов С.Б. 3,74
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–	Президент России Владимир Путин на IV Железнодорожном съезде наградил 
коллектив ОАО «РЖД» ПОЧЁТНЫМ ЗНАКОМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  
«ЗА УСПЕХИ В ТРУДЕ».

Государственными наградами награждены сотрудники ОАО «РЖД»:

ОРДЕН ДРУЖБЫ
БАДОНОВ Саян Борисович, начальник путевой машинной станции № 58 Московской 
дирекции по ремонту пути Центральной дирекции по ремонту пути – филиала ОАО «РЖД»;
ШУНАТОВ Олег Игоревич, председатель совета региональной общественной организации 
ветеранов и пенсионеров аппарата управления железнодорожного транспорта;
ЩЕКОДИН Сергей Александрович, начальник электромонтажного поезда № 1 
Строительно-монтажного треста № 3 – филиала АО «РЖДстрой»;

МЕДАЛЬ ОРДЕНА «ЗА ЗАСЛУГИ ПЕРЕД ОТЕЧЕСТВОМ» II СТЕПЕНИ
САВЧЕНКО Григорий Анатольевич, машинист автомотрисы Таманской дистанции 
электроснабжения Северо-Кавказской дирекции по энергообеспечению 
Трансэнерго – филиала ОАО «РЖД»;
СЕВРЮКОВ Фёдор Анатольевич, заведующий отделением стационара № 1 на станции 
Нижний Новгород частного учреждения здравоохранения «Клиническая больница 
«РЖД-Медицина» города Нижний Новгород»;
СИМОНЕНКО Дмитрий Викторович, машинист электровоза эксплуатационного 
локомотивного депо Слюдянка Восточно-Сибирской дирекции тяги Дирекции 
тяги – филиала ОАО «РЖД»;
ФОКИН Михаил Николаевич, начальник участка производства производственного 
участка № 3 Комсомольского регионального центра связи Хабаровской дирекции 
связи Центральной станции связи – филиала ОАО «РЖД»;

ПОЧЁТНОЕ ЗВАНИЕ «ЗАСЛУЖЕННЫЙ РАБОТНИК ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ»

БЕРЕГ Светлана Владимировна, начальник железнодорожной станции Донгузская 
Оренбургского центра организации работы железнодорожных станций Южно-
Уральской дирекции управления движением Центральной дирекции управления 
движением – филиала ОАО «РЖД»;
КУЗУБ Вячеслав Николаевич, старший осмотрщик-ремонтник вагонов эксплуатационного 
вагонного депо Анисовка Приволжской дирекции инфраструктуры Центральной 
дирекции инфраструктуры – филиала ОАО «РЖД».

15 
декабря 
2023 г.

ГОСУДАРСТВЕННЫЕ НАГРАДЫ  
ПРЕЗИДЕНТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ:

ПРЕМИЯ «ТОП-1000 РОССИЙСКИХ МЕНЕДЖЕРОВ» – присуждается выдающимся представителям 
российского делового сообщества, внесших наиболее заметный вклад в развитие своих компаний, 
отраслей или экономики в течение года и занявших лидирующие позиции в ежегодном рейтинге 
«ТОП-1000 российских менеджеров».

ЕЖЕГОДНО

ЦЕЛЬ ПРЕМИИ – выявление лучшего управленческого опыта на территории РФ; привлечение 
общественного внимания к росту профессиональной репутации российского топ-менеджмента.

–	«ЛУЧШИЙ ДИРЕКТОР ПО ЦИФРОВОЙ ТРАНСФОРМАЦИИ» – ЧАРКИН Евгений Игоревич, 
заместитель генерального директора ОАО «РЖД».

декабрь 
2023 г.

НОМИНАЦИИ ПРЕМИИ: 
•	 «Высший руководитель»
•	 «Директор по информационным технологиям»
•	 «Директор по корпоративному управлению»
•	 «Директор по общественным и корпоративным связям»
•	 «Директор по отношениям с органами власти»
•	 «Директор по цифровой трансформации»
•	 «Директор по персоналу»
•	 «Директор по правовым вопросам»
•	 «Директор по устойчивому развитию и корпоративной социальной ответственности» и др.

ПРЕМИЯ
«ТОП-1000 РОССИЙСКИХ 
МЕНЕДЖЕРОВ»

ОРГАНИЗАТОР: Деловое объединение России «Ассоциация Менеджеров».
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

ОРГАНИЗАТОР: Некоммерческое Партнерство «Клуб директоров ИТ-4СIO».

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРЕМИЯ «ХРУСТАЛЬНЫЙ ЁЖ» – отмечает ИТ-директоров  
и руководителей ИT-подразделений крупнейших российских компаний, обладающих по мнению 
сообщества экспертов в сфере цифровой трансформации, высоким уровнем профессиональных 
компетенций и выдающимися достижениями.

ЕЖЕГОДНО

ЦЕЛЬ ПРЕМИИ – отметить лучших представителей сферы информационных технологий, внесших 
значительный вклад в сферу ИТ-технологий.

–	ПОБЕДИТЕЛИ в номинациях:
•	 «За цифровое лидерство» –

ЧАРКИН Евгений Игоревич, заместитель генерального директора ОАО «РЖД»;

•	 «За вклад в цифровую трансформацию транспорта и логистики» –
СЕМИОН Кирилл Викторович, начальник Департамента информатизации ОАО «РЖД»;
РУДЫХ Евгений Александрович, заместитель начальника отдела информатизации  
и статистики Дирекции тяги – филиала ОАО «РЖД».

сентябрь 
2023 г.

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРЕМИЯ
«ХРУСТАЛЬНЫЙ ЁЖ»

НОМИНАЦИИ ПРЕМИИ:
•	 «За цифровое лидерство»
•	 «За вклад в развитие отечественных продуктов»
•	 «За вклад в развитие Клуба»
•	 «За вклад в новые возможности ИТ»
•	 «За вклад в цифровую трансформацию торговой сферы»
•	 «За вклад в цифровую трансформацию электроэнергетической отрасли»
•	 «За вклад в цифровую трансформацию промышленной отрасли»
•	 «За вклад в цифровую трансформацию финансового рынка»
•	 «За вклад в цифровую трансформацию транспорта и логистики»
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ:

КОНКУРС ЛИДЕРОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ HSE TOP 100 – определение 
лидеров среди 400 представителей крупнейших холдингов и корпораций РФ, отвечающих  
за направление охраны труда, промышленной безопасности и экологии на своих предприятиях, 
и признание их профессиональных успехов.
Лауреаты, занявшие первые 10 мест, получают высшую награду HSE DAYS и приглашение войти  
в состав экспертного совета ежегодного Форума HSE DAYS, посвященного вопросам промышленной 
и экологической безопасности, принципам охраны труда и устойчивого развития (Health, Safety, 
Environment, HSE).

ЕЖЕГОДНО

ЦЕЛЬ КОНКУРСА – популяризация культуры безопасного труда; обмен профессиональным 
опытом экспертов; формирование базы наилучших доступных технологий и практик в области HSE.

–	«ЛУЧШИЙ РУКОВОДИТЕЛЬ В ОБЛАСТИ ЭКОЛОГИИ И ТЕХНОСФЕРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ» – 
ЛИСИЦЫН Андрей Иванович, начальник департамента экологии и техносферной 
безопасности ОАО «РЖД».

декабрь 
2023 г.

НОМИНАЦИИ КОНКУРСА: 
•	 «Лучший директор (руководитель) в области развития корпоративной культуры»
•	 «Лучший топ-менеджер в области экологии и промышленной безопасности»
•	 «Лучший директор по ОТиПБ»
•	 «Лучший директор (руководитель) в области управления рисками в ОТиПБ»
•	 «Лучший руководитель в области развития культуры безопасности» и др.

КОНКУРС ЛИДЕРОВ  
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ
HSE TOP 100

ОРГАНИЗАТОР: Международный проект HSE DAYS в области охраны труда, промышленной 
безопасности и охраны окружающей среды.

ПОДДЕРЖКА: Министерство промышленности и торговли РФ.
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

НАЦИОНАЛЬНАЯ ОТРАСЛЕВАЯ ПРЕМИЯ  
«ТУРИЗМ. ДЕЛО ЖИЗНИ»

НАЦИОНАЛЬНАЯ ОТРАСЛЕВАЯ ПРЕМИЯ «ТУРИЗМ. ДЕЛО ЖИЗНИ» – вручается за особый 
вклад в развитие индустрии туризма и гостеприимства в России.
Победителей премии определяет Экспертный совет по результатам интернет-голосования 
участников туристического рынка на сайте премии.

ЕЖЕГОДНО

ОРГАНИЗАТОР: Российский союз туриндустрии (РСТ).

ЦЕЛЬ ПРЕМИИ – признание личных заслуг экспертов, совершивших прорыв в развитии 
туристической отрасли; повышение инвестиционной и кадровой привлекательности 
туристической отрасли; популяризация туризма в России.

НОМИНАЦИИ ПРЕМИИ: 
•	 «За личный вклад в развитие внутреннего туризма»
•	 «За личный вклад в развитие выездного туризма»
•	 «За личный вклад в развитие экскурсионно-познавательного туризма»
•	 «За личный вклад в развитие санаторно-курортного туризма»
•	 «За личный вклад в популяризацию туризма» и др.

–	ПОБЕДИТЕЛЬ в номинации «За личный вклад в развитие экскурсионно-
познавательного туризма» – РАКОВА Елена Михайловна, первый заместитель 
начальника Департамента пассажирских перевозок ОАО «РЖД».

декабрь 
2023 г.
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ:

КОНКУРС «РЕЙТИНГ ДИРЕКТОРОВ ПО ВНУТРИКОРПОРАТИВНЫМ КОММУНИКАЦИЯМ» – 
эксперты профессионального сообщества оценивают коммуникационные навыки и практики 
директоров (руководителей) из разных сфер российского бизнеса, отвечающих за развитие 
внутрикорпоративных коммуникаций, формирование HR-бренда и корпоративной культуры,  
и на конкурсной основе выбирают 10 самых эффективных управленцев, создающих открытую 
и поддерживающую коммуникативную культуру в компании.

ВПЕРВЫЕ

ЦЕЛЬ КОНКУРСА – оценка эффективности внутрикорпоративных коммуникаций; выявление 
инициативных руководителей, способных превратить внутрикорпоративные коммуникации 
в инструмент развития организации, повышения уровня вовлеченности и результативности 
сотрудников.

–	ФИНАЛИСТ – СУГАК Станислав Алексеевич, начальник Центра бренда работодателя 
и развития человеческого капитала ОАО «РЖД».

октябрь 
2023 г.

КОНКУРС 
«РЕЙТИНГ ДИРЕКТОРОВ  
ПО ВНУТРИКОРПОРАТИВНЫМ 
КОММУНИКАЦИЯМ»

ОРГАНИЗАТОР: проект InterComm; Ассоциация менеджеров.
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

ОБЩЕРОССИЙСКАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ПРЕМИЯ  
«СТАНДАРТИЗАТОР ГОДА»

ОРГАНИЗАТОРЫ: Минпромторг России; Росстандарт; Всероссийская организация качества (ВОК); 
ФГУП «Стандартинформ».

ОБЩЕРОССИЙСКАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ПРЕМИЯ «СТАНДАРТИЗАТОР ГОДА» – присуждается 
на конкурсной основе высококвалифицированным специалистам (или коллективам)  
за значительный вклад в развитие стандартизации как ключевого фактора социально-экономического 
развития страны.

ЕЖЕГОДНО

ЦЕЛЬ ПРЕМИИ – популяризация сферы стандартизации; признание заслуг высококвалифицированных 
специалистов по стандартизации перед обществом и государством.

НОМИНАЦИИ ПРЕМИИ:
•	 «За практический вклад в разработку стандартов, имеющих большое экономическое и 

социальное значение»
•	 «За практический вклад в создание и функционирование службы стандартизации на 

предприятиях (в организациях)»
•	 «За вклад в образовательную и учебно-просветительную деятельность в области 

стандартизации и смежных с ней дисциплин»
•	  «За значительный вклад в развитие отечественной стандартизации»

–	КОЛЛЕКТИВ СОТРУДНИКОВ ОАО «РЖД» (В.Л. Перепельцев, С.А. Герасименко,  
М.А. Киндеев, В.Л. Кирилов, Д.А. Виноградов, А.Л. Попинако) – ЛАУРЕАТ в номинации  
«За практический вклад в разработку стандартов, имеющих большое экономическое 
и социальное значение».

октябрь
 2023 г.
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

НАЦИОНАЛЬНАЯ ПРЕМИЯ  
«ФОРМУЛА ДВИЖЕНИЯ»

НАЦИОНАЛЬНАЯ ПРЕМИЯ «ФОРМУЛА ДВИЖЕНИЯ» – отмечает лучшие реализованные 
проекты или услуги, получившие практическое применение в сфере транспорта и транспортной 
инфраструктуры в 2022-2023 гг.

ЕЖЕГОДНО

ЦЕЛЬ ПРЕМИИ – содействие развитию транспортной инфраструктуры, повышению уровня 
транспортных услуг, а также стимулирование государственных и коммерческих структур  
к решению значимых проблем транспортной сферы.

НОМИНАЦИИ ПРЕМИИ: 
•	 «Лучший инфраструктурный проект федерального значения»
•	  «Лучшее решение в области пассажирского транспорта»
•	 «Лучшее решение в области грузовой логистики»
•	 «Лучшее инновационное решение в сфере транспортной техники»
•	 «Лучшее решение в области цифровизации транспорта» 
•	 «Лучшее транспортное решение в сфере туризма» и др.

–	ОАО «РЖД» – ПОБЕДИТЕЛЬ в номинациях:
•	«Лучшее решение в области пассажирского транспорта» –

проект 3 и 4 МОСКОВСКИЕ ЦЕНТРАЛЬНЫЕ ДИАМЕТРЫ (МЦД-3 и МЦД-4)  
(совместно с ГУП «Московский метрополитен»);

•	«Лучшее решение в области цифровизации транспорта» –
«РЖД МАРКЕТ» – агрегатор спроса и предложений на товары и услуги В2В сегмента;

•	 «Лучший социальный проект в сфере транспорта» – 
ЦЕНТР СОДЕЙСТВИЯ МОБИЛЬНОСТИ ОАО «РЖД».

ноябрь 
2023 г.

УЧРЕДИТЕЛЬ: Общественный Совет Министерства транспорта России.
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

ВСЕРОССИЙСКАЯ HR-ПРЕМИЯ  
«СМАРТ ПИРАМИДА»

ВСЕРОССИЙСКАЯ HR-ПРЕМИЯ «СМАРТ ПИРАМИДА» – премия за достижения в области 
обучения и развития персонала вручается лучшим корпоративным проектам и HR-кейсам, 
выполненным на высочайшем профессиональном уровне с использованием цифровых 
инструментов и новейших методов обучения в условиях дистанционного и гибридного форматов 
работы.

ЕЖЕГОДНО

ОРГАНИЗАТОР: Оргкомитет Саммита HR-Директоров России и СНГ.

ЦЕЛЬ ПРЕМИИ – признание достижений в профессиональной среде и повышение лояльности 
сотрудников компании к HR-деятельности и внедряемым HR-решениям.

НОМИНАЦИИ ПРЕМИИ: 
•	 «Лучшая программа корпоративного обучения»
•	 «Лучший проект корпоративного образования»
•	 «Лучшая программа онлайн обучения»
•	 «Лучшая бизнес-школа года»
•	 «EdTech компания года»
•	 «Лучшее digital-решение года для корпоративного обучения» и др.

–	ОАО «РЖД» – ПОБЕДИТЕЛЬ в номинациях:
•	 «Лучший проект корпоративного образования» –

ДИПЛОМ II СТЕПЕНИ – за проект «ЭКОСИСТЕМА ОБУЧЕНИЯ БУДУЩИХ РАБОТНИКОВ 
МАССОВЫХ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫХ ПРОФЕССИЙ ОАО «РЖД»;

•	 «Лучшая программа корпоративного обучения» –
ДИПЛОМ III СТЕПЕНИ – программа «ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ НАСТАВНИЧЕСТВО 
ОАО «РЖД»: ПЕРЕЗАГРУЗКА».

декабрь 
2023 г.
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–	ОАО «РЖД» – ПОБЕДИТЕЛЬ в номинации «Социально значимый проект»  
за реализацию проекта по обеспечению доступной среды для маломобильных 
граждан – «СПРАВОЧНЫЕ ВИДЕОТЕРМИНАЛЫ», установленные на всех вокзалах 
России.

декабрь
2023 г.

ПРЕМИЯ  
DIGITAL LEADERS AWARD

ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ЕЖЕГОДНО

ПРЕМИЯ DIGITAL LEADERS AWARD – отмечает наиболее значимые достижения (проекты, решения, 
продукты) в области цифровизации всех сфер жизни, направленные на улучшение качества услуг 
и онлайн-сервисов для пользователей, сотрудников и клиентов, которые были реализованы или 
действуют на территории Российской Федерации в период с 2015 года по настоящее время.
DIGITAL LEADERS AWARD является проектом премии «Время инноваций».

ЦЕЛЬ ПРЕМИИ – тиражирование положительного опыта и стимулирование компаний на большие 
результаты цифровой трансформации всех сфер жизни.

НОМИНАЦИИ ПРЕМИИ: 
•	 «Решение года»
•	 «Продукт года»
•	 «Сервис года»
•	 «Платформа года»
•	 «Мобильное приложение года»
•	 «Лучший инфраструктурный проект»
•	 «Социально значимый проект» и др.

ОРГАНИЗАТОР: СП «Социальные проекты».
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ:

ПРЕМИЯ «КАЧЕСТВО ОБСЛУЖИВАНИЯ И ПРАВА ПОТРЕБИТЕЛЕЙ» – отмечает наиболее 
успешные проекты в области клиентского сервиса, качества товаров и услуг.
Победители премии определяются с учетом мнения экспертов и потребителей.

ОРГАНИЗАТОР: Фонд «Социальные проекты и программы».

ЕЖЕГОДНО

ЦЕЛЬ ПРЕМИИ – обеспечение стабильного развития и достойного конкурентного потенциала 
рынка товаров и услуг в России.

–	ОАО «РЖД» – ЛАУРЕАТ в категории «Розничные услуги» в номинации «Сервис года 
для пассажиров. Железнодорожный транспорт» – ВЫСОКОСКОРОСТНОЙ ПОЕЗД 
САПСАН (Дирекция скоростного сообщения ОАО «РЖД» – филиал ОАО «РЖД»).

	 ЦЕНТРАЛЬНАЯ ДИРЕКЦИЯ ПАССАЖИРСКИХ ОБУСТРОЙСТВ – филиал ОАО «РЖД» – 
ЛАУРЕАТ в номинации «Транспортные услуги года» за проект «КАПСУЛЬНЫЙ 
ВОКЗАЛ».

	 АО «ФЕДЕРАЛЬНАЯ ПАССАЖИРСКАЯ КОМПАНИЯ» – ЛАУРЕАТ в номинации «Сервис 
года по организации питания на транспорте. Железнодорожный транспорт».

октябрь 
2023 г.

КАТЕГОРИИ ПРЕМИИ: 
•	 «Розничная торговля»
•	 «Розничные услуги»
•	 «Товары народного потребления»
•	 «Франшиза года» 
•	 «Выбор потребителей» и др.

ПРЕМИЯ
«КАЧЕСТВО ОБСЛУЖИВАНИЯ  
И ПРАВА ПОТРЕБИТЕЛЕЙ»

ПОДДЕРЖКА: Правительство Москвы; Федеральная служба по надзору в сфере защиты 
прав потребителей и благополучия человека; Министерство промышленности и торговли РФ.



55

№ 4, IV КВАРТАЛ, 2023

ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

HR-ПРЕМИЯ  
«ХРУСТАЛЬНАЯ ПИРАМИДА»

HR-ПРЕМИЯ «ХРУСТАЛЬНАЯ ПИРАМИДА» – присуждается за достижения в области управления 
человеческим капиталом и вклад в развитие корпоративной культуры.

ЕЖЕГОДНО

УЧРЕДИТЕЛИ: Оргкомитет Саммита HR-Директоров России и СНГ; Российский союз промышленников 
и предпринимателей (РСПП).

ЦЕЛЬ ПРЕМИИ – привлечение внимания к сфере управления человеческим капиталом; поощрение 
организаций, внедряющих передовые методы и технологии в области HR-менеджмента.

НОМИНАЦИИ ПРЕМИИ: 
•	 «HR-руководитель года»
•	 «HR-директор года»
•	 «HR-проект года»
•	 «HR-команда года»
•	 «HR-решение года»
•	 «Лучший проект по развитию человеческого капитала» и др.

–	ОАО «РЖД» – ПОБЕДИТЕЛЬ: 
•	 ГРАН-ПРИ в номинации «Система управления талантами»;

•	 ГРАН-ПРИ в номинации «HR-проект года в органах государственного  
и муниципального управления» за реализованный проект «ДВИЖЕНИЕ 
СТУДЕНЧЕСКИХ ОТРЯДОВ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО ТРАНСПОРТА»;

•	 ДИПЛОМ II СТЕПЕНИ в номинации «Корпоративное обучение года» в категории 
организаций-работодателей;

•	 ДИПЛОМ III СТЕПЕНИ в номинации «HR-проект года» в категории компаний 
с численностью персонала 5000 человек и более за проект «ЧЕМПИОНАТ 
ПРОФЕССИОНАЛОВ»;

•	 ДИПЛОМ III СТЕПЕНИ в номинации «Поддержка разнообразия в организации 
как часть корпоративной культуры»;

•	 II МЕСТО – в номинации «HR-решение года» в категории компаний с численностью 
персонала 5000 человек и более за решение «ПОСТРОЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОЙ 
СИСТЕМЫ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ТРУДОВЫМИ РЕСУРСАМИ СТРОИТЕЛЬСТВА БАМ. КАК 
ПОДОБРАТЬ 30 ТЫС. СТРОИТЕЛЕЙ ЗА 7 МЕСЯЦЕВ».

октябрь 
2023 г.
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ:

МЕЖДУНАРОДНАЯ ПРЕМИЯ В СФЕРЕ КОРПОРАТИВНЫХ КОММУНИКАЦИЙ INTERCOMM – 
присуждается за лучшие проекты по формированию корпоративной культуры, построению 
бренда работодателя, работу корпоративных медиа, реализацию маркетинговых и антикризисных 
программ; оценивает личные и командные достижения специалистов в области коммуникаций.

ОРГАНИЗАТОР: Коммуникационная группа «МедиаЛайн».

ЕЖЕГОДНО

ЦЕЛЬ ПРЕМИИ – популяризация практических инструментов повышения эффективности 
корпоративных коммуникаций.

–	ОАО «РЖД» – ПОБЕДИТЕЛЬ в номинации «Событие» за реализацию корпоративного 
проекта «ЧЕМПИОНАТ ПРОФЕССИОНАЛОВ ОАО «РЖД» – конкурс профмастерства 
среди работников железнодорожной отрасли.

октябрь 
2023 г.

НОМИНАЦИИ ПРЕМИИ:
•	 «Точка роста»
•	 «Команда года»
•	 «Событие» 
•	 «Медиа»
•	 «Работа мечты»
•	 «Устойчивое развитие»
•	 «Люди и технологии»
•	 «Территория добра» и др.

МЕЖДУНАРОДНАЯ ПРЕМИЯ В СФЕРЕ 
КОРПОРАТИВНЫХ КОММУНИКАЦИЙ
INTERCOMM
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС ЛУЧШИХ ПРАКТИК  
РАБОТОДАТЕЛЕЙ В СОЦИОГУМАНИТАРНОЙ СФЕРЕ
«СОЗДАВАЯ БУДУЩЕЕ»

ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС ЛУЧШИХ ПРАКТИК РАБОТОДАТЕЛЕЙ В СОЦИОГУМАНИТАРНОЙ 
СФЕРЕ – общественное признание наиболее значимых результатов деятельности крупнейших 
работодателей России в социогуманитарной сфере.

ЕЖЕГОДНО

ОРГАНИЗАТОР: Ассоциация граждан и организаций по содействию развитию корпоративного 
образования «Мако».

ПОДДЕРЖКА: Общественная палата РФ.

НОМИНАЦИИ КОНКУРСА:
•	 «Высокий старт»
•	 «Синергия сотрудничества»
•	 «Лидеры будущего»
•	 «Среда обитания» 
•	 «Женское лидерство»
•	  «Команда лидеров» и др.

–	ОАО «РЖД» – ПОБЕДИТЕЛЬ в номинации «Женское лидерство» за корпоративный 
социальный проект для женщин ОАО «РЖД» – «КАК БЫТЬ УСПЕШНОЙ И СЧАСТЛИВОЙ».

ноябрь 
2023 г.

ЦЕЛЬ КОНКУРСА – выявление лучших практик в сфере развития территорий, поддержки  
и поощрения здорового образа жизни и массового спорта, культурно-просветительских 
мероприятий, содействия комплексному развитию сотрудников и населения.
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

ПРЕМИЯ В ОБЛАСТИ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ  
ESG EXCELLENCE AWARD

ПРЕМИЯ В ОБЛАСТИ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ ESG EXCELLENCE AWARD – признание 
профессиональных достижений российских компаний в области устойчивого развития  
и корпоративной социальной ответственности (КСО), лучшие реализованные ESG-проекты.

ЕЖЕГОДНО

ОРГАНИЗАТОРЫ: Оргкомитет Саммита HR-Директоров России и СНГ; Совет ТПП РФ по устойчивому 
развитию бизнеса, корпоративной социальной ответственности и волонтерству.

ЦЕЛЬ ПРЕМИИ – повышение значимости развития HR-менеджмента и продвижения ESG-проектов 
на территории РФ и стран СНГ.

НОМИНАЦИИ ПРЕМИИ: 
•	 «Организация с лучшей стратегией КСО»
•	 «КСО-проект года»
•	  «Лучшая практика по развитию молодых талантов»
•	 «Лучший проект/программа по вовлечению молодежи в позитивные изменения»
•	 «Лучший проект по развитию человеческого капитала»
•	  «Руководитель года по устойчивому развитию»
•	 «Организация с лучшей социальной политикой» и др.

–	ОАО «РЖД» – ПОБЕДИТЕЛЬ в номинациях:
•	 «Лучшая практика по развитию молодых талантов» –

ГРАН-ПРИ – проект «КАДЕТСКИЕ КЛАССЫ»;

•	 «Лучший проект по вовлечению молодежи в позитивные изменения» в категории 
крупных организаций с численностью персонала 5000 человек и более –

ГРАН-ПРИ – проект «НОВОЕ ЗВЕНО»;

•	 «Лучший проект года по развитию человеческого капитала» –
2 МЕСТО – проект «ЗАБОТА О БУДУЩЕМ», поддерживающий сотрудников среднего 
возраста, в том числе участников и ветеранов СВО.

октябрь 
2023 г.
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС  
«ЛИДЕР ПРИРОДООХРАННОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»

ОРГАНИЗАТОРЫ: Международный форум «Содействие модернизации и инновациям России»; 
АНО «Мир активного долголетия».

ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС «ЛИДЕР ПРИРОДООХРАННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» – общественное 
поощрение российских компаний за активную деятельность в области охраны окружающей 
среды и рационального природопользования.

ЕЖЕГОДНО

ЦЕЛЬ КОНКУРСА – способствовать устойчивому развитию российской экономики, улучшению 
здоровья населения и обеспечению экологической безопасности страны.

НОМИНАЦИИ КОНКУРСА:
•	 «За экологическую ответственность»
•	 «Цифровые проекты в экологической сфере»
•	 «Экологический менеджмент и управление отходами в промышленности»
•	 «Лучшее экологически ответственное градообразующее предприятие» и др.

–	ОАО «РЖД» – ПОБЕДИТЕЛЬ в номинации «За экологическую ответственность».декабрь
 2023 г.
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС  
МАССОВОГО РАЦИОНАЛИЗАТОРСТВА

ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС МАССОВОГО РАЦИОНАЛИЗАТОРСТВА – определяет наиболее 
активных рационализаторов среди 1100 специалистов из 100 компаний разных отраслей 
экономики России, представивших на конкурс около 4,7 тыс. рацпредложений.

ВПЕРВЫЕ

ОРГАНИЗАТОР: Агентство развития профессий и навыков.

ЦЕЛЬ КОНКУРСА – развитие и поддержка рационализаторской и новаторской деятельности 
на предприятиях Российской Федерациив рамках национального проекта «Производительность 
труда».

–	ОАО «РЖД» – ГРАН-ПРИ в номинации «Лучшая компания по массовой 
продуктивности».
На платформе конкурса зарегистрировались более 700 сотрудников ОАО «РЖД», 
которыми подано более 2,5 тыс. рацпредложений – это больше половины от всех 
присланных на конкурс заявок.

Победителями и призёрами в индивидуальных номинациях стали 17 работников  
ОАО «РЖД»; 9 работников ОАО «РЖД» награждены дипломами «За успешные 
практики рационализаторской деятельности».

декабрь 
2023 г.

НОМИНАЦИИ КОНКУРСА:
•	 «Лучшая компания по массовой продуктивности»
•	 «Лучшая компания по массовой вовлеченности в рационализаторскую деятельность»
•	 «Лучшая массовая эффективность»
•	 «Лучший рационализатор по количеству предложений» и др.

ПОДДЕРЖКА: Министерство экономического развития России.



61

№ 4, IV КВАРТАЛ, 2023

ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

ВСЕРОССИЙСКАЯ ТУРИСТСКАЯ ПРЕМИЯ  
«МАРШРУТ ГОДА»

ВСЕРОССИЙСКАЯ ТУРИСТСКАЯ ПРЕМИЯ «МАРШРУТ ГОДА» – отраслевая награда, 
присуждаемая по итогам открытого всероссийского конкурса проектов за достижения  
в области создания и развития лучших туристических маршрутов, экскурсионных программ.

ЕЖЕГОДНО

ОРГАНИЗАТОРЫ: Правительство Республики Башкортостан; Министерство предпринимательства 
и туризма Республики Башкортостан; АНО «Центр развития туризма Республики Башкортостан»; 
ФРОС Region PR;ООО «Консалтинг – Тур».

ЦЕЛЬ ПРЕМИИ – продвижение наиболее успешных проектов в сфере создания туристских 
маршрутов и экскурсионных программ; формирование заинтересованного отношения к проектам 
и их поддержка со стороны органов власти и широкой общественности.

НОМИНАЦИИ ПРЕМИИ: 
•	 «Лучший событийный тур»
•	 «Лучший железнодорожный туристический маршрут»
•	 «Лучший культурно-познавательный маршрут»
•	 «Лучший маршрут промышленного туризма»
•	 «Лучший маршрут, посвященный Году культурного наследия народов России»
•	 «Лучший межрегиональный маршрут»
•	 «Лучший туристический поезд» и др.

–	ОАО «РЖД» – ПОБЕДИТЕЛЬ в номинациях:
•	 «Лучший железнодорожный туристический маршрут» –

ГРАН-ПРИ – «ГРАФСКИЙ ПОЕЗД», АО «Пригородная пассажирская компания 
«Черноземье» (г. Воронеж);

1 МЕСТО – «ЭЛЕКТРОПОЕЗД В АЗОВ», АО «Северо-Кавказская пригородная 
пассажирская компания», ООО «Судаков Тревел» (Ростовская область, г. Таганрог);

2 МЕСТО – РЕТРОПОЕЗД «ДОРОГОЙ МУЖЕСТВА» (Старый Оскол – Сараевка),  
АО «Пригородная пассажирская компания «Черноземье», ОГАУ «Белгородский 
центр туризма» (Белгородская область, г. Белгород); 
3 МЕСТО – Экскурсия «Мир вокзалов Бруно Гранхольма», АО «Северо-Западная 
пригородная пассажирская компания» (совместно с компанией «Городские музейные 
технологии», г. Санкт-Петербург).

октябрь 
2023 г.
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•	 «Лучший туристический поезд» –
1 МЕСТО – Туристический поезд «БОБРЁНОК», Дирекция скоростного сообщения – 
филиал ОАО «РЖД» (Воронежская область, г. Воронеж);

2 МЕСТО – Туристический поезд «В КАРЕЛИЮ НА ПОЕЗДЕ ДЕДА МОРОЗА», Дирекция 
скоростного сообщения – филиал ОАО «РЖД» (г. Москва);

3 МЕСТО – «Экскурсионный пригородный поезд БЕЛГОРОД-ПРОХОРОВКА-
БЕЛГОРОД» – совместный проект Юго-Восточной железной дороги – филиала 
ОАО «РЖД» и правительства Белгородской области.

•	 Специальная номинация Попечительского совета премии –
ПЯСТОЛОВ Владимир Геннадьевич, генеральный директор АО «Федеральная 
пассажирская компания», – «За большой личный вклад в развитие межрегионального 
железнодорожного туризма»;

РАКОВА Елена Михайловна, первый заместитель начальника Департамента 
пассажирских перевозок ОАО «РЖД», – «За большой личный вклад в создание  
и развитие системы туристических поездов страны».
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ:

ВСЕРОССИЙСКАЯ ТУРИСТИЧЕСКАЯ ПРЕМИЯ RUSSIAN TRAVELER AWARDS – отмечает лучшие 
туристические маршруты, направления, объекты и услуги в регионах России и за ее пределами, 
за которые проголосовали экспертное жюри и читатели журнала «Russian Traveler».

ЕЖЕГОДНО

ЦЕЛЬ ПРЕМИИ – привлечение широкой аудитории и поддержка внутреннего туризма России.

–	ОАО «РЖД» – ПОБЕДИТЕЛЬ в номинации «Экскурсионно-туристический маршрут» 
за проект туристического путешествия на поезде «ЖЕМЧУЖИНА КАВКАЗА».

декабрь 
2023 г.

ВСЕРОССИЙСКАЯ ТУРИСТИЧЕСКАЯ ПРЕМИЯ
RUSSIAN TRAVELER AWARDS

ОРГАНИЗАТОР: Путеводитель по популярным российским туристическим направлениям - 
журнал «Russian Traveler».

НОМИНАЦИИ ПРЕМИИ:
•	 «Международный туризм»
•	 «Культурно-исторический объект»
•	 «Экскурсионно-туристический маршрут»
•	 «Фестиваль/праздник»
•	 «Национальное блюдо»
•	 «Оздоровительный курорт»
•	 «Экомаршрут» и др.
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС  
«НАДЁЖНЫЙ ПАРТНЁР –  
ЭКОЛОГИЯ»

ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС «НАДЁЖНЫЙ ПАРТНЁР – ЭКОЛОГИЯ» – определяет лучшие 
региональные и корпоративные природоохранные практики и проекты, направленные на 
сохранение экологического благополучия страны и граждан.

ЕЖЕГОДНО

ОРГАНИЗАТОР: Ассоциация «Надёжный партнёр»; «Российское экологическое общество».

ЦЕЛЬ КОНКУРСА – содействие реализации Национального проекта «Экология»; популяризация 
идеи экологической модернизации в бизнес-среде.

–	ПОБЕДИТЕЛИ в номинациях:
•	 «Лучший проект по снижению негативного воздействия промышленных 

предприятий и предприятий жилищно-коммунального хозяйства на водные 
объекты» –
СВЕРДЛОВСКАЯ ЖЕЛЕЗНАЯ ДОРОГА – филиал ОАО «РЖД» – за проект «МОДУЛЬНАЯ 
УСТАНОВКА МНОГОСТУПЕНЧАТОЙ ОЧИСТКИ И ФИЛЬТРАЦИИ ПРОМЫШЛЕННЫХ 
СТОЧНЫХ ВОД» (установлена в декабре 2022 г. на станции Екатеринбург-
Сортировочный с целью технического переоборудования очистных сооружений 
локомотивного депо);

•	 «Лучший проект по эффективному обращению с ТКО» –
«РАЗРАБОТКА, УЧИТЫВАЮЩАЯ ПРИНЦИП ЭКОНОМИКИ ЗАМКНУТОГО ЦИКЛА» – Завитинская 
механизированная дистанция инфраструктуры – структурное подразделение 
Восточной дирекции по эксплуатации путевых машин ОАО «РЖД»;

ноябрь 
2023 г.

ПОДДЕРЖКА: Комитет Совета Федерации по аграрно-продовольственной политике  
и природопользованию.

НОМИНАЦИИ КОНКУРСА:
•	 «Лучший проект по снижению выбросов вредных веществ в атмосферный воздух/

обеспечения экологической безопасности атмосферного воздуха»
•	 «Лучший проект в сфере экологии, реализованный в рамках программ корпоративно-

социальной ответственности»
•	 «Лучший проект по снижению негативного воздействия промышленных предприятий  

и предприятий жилищно-коммунального хозяйства на водные объекты»
•	 «Лучший проект по эффективному обращению с ТКО» 
•	 «Лучший проект по эффективному обращению с промышленными отходами»
•	 «Лучший проект в сфере экотуризма» и др.
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•	 «Лучший проект в сфере экотуризма» –
ТУРИСТИЧЕСКИЙ ПОЕЗД «БОБРЁНОК» из Воронежа в Воронежский природный 
биосферный заповедник имени В.М. Пескова (депо Отрожка, Юго-Восточная 
дирекция моторвагонного подвижного состава – структурное подразделение 
Дирекции моторвагонного подвижного состава – филиала ОАО «РЖД»).

АО «Федеральная пассажирская компания» победила в номинациях –
	-«Лучший перспективный проект и разработка» – организация раздельного 
сбора мусора пассажирским вагонным депо Челябинск (Уральский филиал 
АО «ФПК»);

	- «Лучшие проекты озеленения в благоустройстве общественных пространств» – проект 
благоустройства вагонного участка Пенза СП Куйбышевского филиала АО «ФПК».



66

№ 4, IV КВАРТАЛ, 2023

ПЕРИОДИЧНОСТЬ:

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРЕМИЯ «COMNEWS AWARDS. ЛУЧШИЕ ЦИФРОВЫЕ РЕШЕНИЯ» – 
присуждается социально-значимым проектам, оказавшим влияние на рынок ИТ и телекоммуникаций 
России.

ЕЖЕГОДНО

ЦЕЛЬ ПРЕМИИ – общественное признание вклада компаний и отдельных профессионалов 
в развитие инновационной экономики России; определение наиболее эффективных проектов 
информатизации в ключевых отраслях экономики.

–	ДИРЕКЦИЯ СКОРОСТНОГО СООБЩЕНИЯ – филиал ОАО «РЖД» – ПОБЕДИТЕЛЬ  
в номинации «Лучшее цифровое решение в транспорте и логистике» за совместный 
проект с компанией «ТрансТелеКом» – «РАЗВИТИЕ ПЛАТФОРМЫ «САПСАН МЕДИА».

декабрь 
2023 г.

НОМИНАЦИИ ПРЕМИИ: 
•	 «Лучшие решения в цифровой экономике»
•	 «Лучшее цифровое решение в транспорте и логистике»
•	 «Цифровая независимость» 
•	 «Внедрение года в направлении «Общесистемное ПО»
•	 «Цифровые лидеры России»
•	 «Фокусные номинации»

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРЕМИЯ 
«COMNEWS AWARDS. ЛУЧШИЕ РЕШЕНИЯ 
ДЛЯ ЦИФРОВОЙ ЭКОНОМИКИ»

УЧРЕДИТЕЛЬ: Издательство CоmNews.ru
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ:

НАЦИОНАЛЬНАЯ ПРЕМИЯ «ТРАНСПОРТНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ РОССИИ» – оценка достижений 
предприятий и организаций, руководителей и специалистов транспортной отрасли, органов 
государственной власти, способствующих развитию и укреплению транспортной безопасности 
в России.

ПОДДЕРЖКА: Министерство транспорта РФ.

ЕЖЕГОДНО

ЦЕЛЬ ПРЕМИИ – поощрение и пропаганда достижений, передовых методов и решений в области 
обеспечения транспортной безопасности.

–	ПОБЕДИТЕЛИ в номинациях:
•	 «Лучший субъект транспортной инфраструктуры или перевозчик железнодорожного 

транспорта» –
1 МЕСТО – ЦЕНТРАЛЬНАЯ ДИРЕКЦИЯ ПАССАЖИРСКИХ ОБУСТРОЙСТВ – филиал ОАО «РЖД»;

1 МЕСТО – ДИРЕКЦИЯ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫХ ВОКЗАЛОВ – филиал ОАО «РЖД»;

2 МЕСТО – ВОКЗАЛ РОСТОВ-ГЛАВНЫЙ (пригородный), Северо-Кавказская дирекция 
пассажирских обустройств – филиал ОАО «РЖД»;

3 МЕСТО – КИЕВСКИЙ ВОКЗАЛ, Московская региональная дирекция железнодорожных 
вокзалов (Дирекция железнодорожных вокзалов – филиал ОАО «РЖД»);

•	 «Лучшее подразделение транспортной безопасности» –
2 МЕСТО – ФГП «ВЕДОМСТВЕННАЯ ОХРАНА ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО ТРАНСПОРТА 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ».

ноябрь 
2023 г.

НОМИНАЦИИ ПРЕМИИ: 
•	 «Лучший инновационный проект (продукт) в области обеспечения транспортной безопасности»
•	 «Лучший субъект транспортной инфраструктуры или перевозчик железнодорожного транспорта»
•	 «Лучшее подразделение транспортной безопасности» и др.

НАЦИОНАЛЬНАЯ ПРЕМИЯ
«ТРАНСПОРТНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ 
РОССИИ»

УЧРЕДИТЕЛИ: Фонд «Транспортная безопасность»; Ассоциация «Транспортная безопасность».
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В номинации «За личный вклад в реализацию системы мер в области обеспечения 
транспортной безопасности» отмечены:

ПЫЖОВ Олег Викторович – заместитель генерального директора по транспортной 
безопасности ООО «РЖД-Транспортная безопасность»;

ТРЕХЛЕБ Иван Витальевич – заместитель директора Южного филиала – начальник 
Таманского отряда ведомственной охраны железнодорожного транспорта 
Российской Федерации;

ЗОГРАБЯН Владислав Гарикович – начальник железнодорожного вокзала 
транспортно-пересадочного узла Лужники Московской дирекции пассажирских 
обустройств – филиала ОАО «РЖД»;

СОКОЛОВ Сергей Иванович – ведущий инженер Красноярской дирекции 
пассажирских обустройств – филиала ОАО «РЖД»;

БАКЕЕВА Ольга Николаевна – ведущий инженер группы транспортной безопасности 
Западно-Сибирской дирекции пассажирских обустройств – филиала ОАО «РЖД».
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

ПРЕМИЯ  
«ВРЕМЯ ИННОВАЦИЙ»

ПРЕМИЯ «ВРЕМЯ ИННОВАЦИЙ» – отмечаются лучшие проекты и практики по разработке, 
развитию и внедрению инноваций в разных сферах деятельности.

ЕЖЕГОДНО

ОРГАНИЗАТОР: СП «Социальные проекты».

ЦЕЛЬ ПРЕМИИ – содействие внедрению и развитию инноваций во всех сферах бизнеса.

НОМИНАЦИИ ПРЕМИИ: 
•	 «Сервисное решение года»
•	 «Открытие года»
•	 «Импортозамещение: продукт года»
•	 «Прорыв года»
•	 «Инфраструктурный проект года»
•	 «ESG-инновация года»
•	 «Событийный проект года» и др.

–	ПОБЕДИТЕЛИ в номинациях:
•	 «Открытие года» –

ДИРЕКЦИЯ СКОРОСТНОГО СООБЩЕНИЯ – филиал ОАО «РЖД» в категории «VR/AR  
и мобильные приложения»;

•	 «Сервисное решение года» –
ЦЕНТРАЛЬНАЯ ДИРЕКЦИЯ ПАССАЖИРСКИХ ОБУСТРОЙСТВ – филиал ОАО «РЖД»  
в категории «Транспортные услуги»;

•	 «Событийный проект года» –
ДИРЕКЦИЯ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫХ ВОКЗАЛОВ – филиал ОАО «РЖД» в категории 
«Культура и Искусство».

декабрь 
2023 г.
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС  
«100 ЛУЧШИХ ТОВАРОВ 
РОССИИ»

ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС «100 ЛУЧШИХ ТОВАРОВ РОССИИ» – отмечает достижение 
высоких результатов в улучшении качества и обеспечении безопасности отечественных 
товаров (продукции и услуг), повышении конкурентоспособности предприятий и организаций.

ЕЖЕГОДНО

ОРГАНИЗАТОРЫ: Межрегиональная общественная организация «Академия проблем качества»; 
Федеральное агентство по техническому регулированию и метрологии.

ЦЕЛЬ КОНКУРСА – содействие повышению конкурентоспособности реального сектора 
российской экономики, ускорению импортозамещения и наполнению внутреннего рынка страны 
инновационными, высококачественными, экологичными и безопасными товарами отечественного 
производства.

–	АО «БАШКОРТОСТАНСКАЯ ПРИГОРОДНАЯ ПАССАЖИРСКАЯ КОМПАНИЯ» – ДИПЛОМ 
в номинации «Услуги для населения» за проект перевозки пассажиров скорыми 
пригородными поездами «ЛАСТОЧКА», реализованный с 2022 г. при поддержке 
Куйбышевской железной дороги – филиала ОАО «РЖД» и Правительства 
Республики Башкортостан.

ноябрь 
2023 г.

НОМИНАЦИИ КОНКУРСА:
•	 «Продовольственные товары» 
•	 «Промышленные товары для населения» 
•	 «Продукция производственно-технического назначения» 
•	 «Изделия народных и художественных промыслов» 
•	 «Услуги для населения» 
•	 «Услуги производственно-технического назначения»
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ:

НАЦИОНАЛЬНАЯ ПРЕМИЯ «МАРКА №1 В РОССИИ®» – премия доверия потребителей 
присваивается лучшим производителям товаров и услуг, которые по итогам народного голосования 
пользуются наибольшей популярностью у россиян.

ОРГАНИЗАТОР: ООО «Народная Марка».

ЕЖЕГОДНО

ЦЕЛЬ ПРЕМИИ – объективная оценка брендов на национальном уровне; повышение конкуренции 
среди товаропроизводителей.

–	ФИРМЕННЫЙ ПОЕЗД «КРАСНАЯ СТРЕЛА» (АО «ФПК») – ЛАУРЕАТ в номинации 
«Пассажирские перевозки (железнодорожный транспорт)» категории «Услуги 
и сервис».

декабрь 
2023 г.

КАТЕГОРИИ ПРЕМИИ:
•	 «Культура»
•	 «Услуги и сервис»
•	 «Непродовольственные товары»
•	 «Продовольственные товары»
•	 «Медицинские товары»

НАЦИОНАЛЬНАЯ ПРЕМИЯ  
«МАРКА №1 В РОССИИ®»
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ:

МЕЖДУНАРОДНАЯ ТУРИСТИЧЕСКАЯ ВЫСТАВКА «БАЙКАЛТУР» – отмечает лучшие 
туристические проекты и услуги регионов Сибири и Дальнего Востока, представленные в рамках 
выставки с 12 по 14 октября 2023 г. в Иркутске.

ЕЖЕГОДНО

ЦЕЛЬ ВЫСТАВКИ – активизация внутреннего туристского потока;  формирование положительного 
туристского имиджа Сибири и Байкальского региона; содействие развитию сотрудничества  
с туриндустрией стран Азиатско-Тихоокеанского региона – Китая, Кореи, Монголии, Казахстана 
и других.

–	ВОСТОЧНО-СИБИРСКАЯ ЖЕЛЕЗНАЯ ДОРОГА – филиал ОАО «РЖД» удостоена 
ЗОЛОТОЙ НАГРАДЫ, ДИПЛОМА и БЛАГОДАРНОСТИ «За актуальность 
представленного широкого спектра туристических услуг, дизайнерское решение 
выставочной экспозиции и профессионализм персонала».

октябрь 
2023 г.

МЕЖДУНАРОДНАЯ ТУРИСТИЧЕСКАЯ ВЫСТАВКА
«БАЙКАЛТУР»

ОРГАНИЗАТОРЫ: АО «Сибэкспоцентр»; Агентство по туризму Иркутской области.
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ:

КУБОК ПО РАЦИОНАЛИЗАЦИИ И ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ – соревновательная площадка 
в рамках Международного чемпионата высокотехнологичных профессий «ХАЙТЭК 2023», 
позволяющая специалистам крупных российских компаний и предприятий, участников 
национального проекта «Производительность труда», продемонстрировать передовые навыки 
работы по высокотехнологичным компетенциям.

ОРГАНИЗАТОРЫ: АНО «Агентство развития профессионального мастерства (ВОРЛДСКИЛЛС 
РОССИЯ)»; Министерство экономического развития Российской Федерации.

ЕЖЕГОДНО

ЦЕЛЬ СОРЕВНОВАНИЯ – выработка новых путей и подходов к организации рационализаторской 
деятельности и вопросам производительности труда.

–	КОМАНДА СПЕЦИАЛИСТОВ ОАО «РЖД» – ПОБЕДИТЕЛЬ в номинациях:
•	 ЗОЛОТО – «Оптимизация железнодорожных перевозок»;
•	 ЗОЛОТО – «Рационализация производства путем внедрения лазерных технологий»;
•	 СЕРЕБРО – «Коллаборативные роботы: оптимизация производственного процесса 

сборки радиоэлектронной аппаратуры»;
•	 СЕРЕБРО – «Организация среднесерийного производства предприятий тяжёлой 

промышленности»;
•	 СЕРЕБРО – «Фабрика производственных процессов» (команда Западно-Сибирской 

железной дороги – филиала ОАО «РЖД»);
•	 БРОНЗА – «Инженерное мышление. Каракури» (призовое место поделили две 

команды Холдинга);
•	 БРОНЗА – «Рационализация процесса испытаний изделий приборостроения».

ноябрь 
2023 г.

НОМИНАЦИИ:
•	 «Инженерное мышление. Каракури»
•	 «Теория решения изобретательских задач ТРИЗ»
•	 «Рационализация производства путем внедрения лазерных технологий»
•	 «Оптимизация железнодорожных перевозок»
•	 «Фабрика производственных процессов»
•	 «Коллаборативные роботы: оптимизация производственного процесса»
•	 «Оптимизация процесса обслуживания межрельсовых скреплений железнодорожного 

полотна» и др.

КУБОК ПО РАЦИОНАЛИЗАЦИИ  
И ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

НАЦИОНАЛЬНАЯ ПРЕМИЯ  
«МОЛОДОЙ СПЕЦИАЛИСТ ГОДА»

НАЦИОНАЛЬНАЯ ПРЕМИЯ «МОЛОДОЙ СПЕЦИАЛИСТ ГОДА» – присуждается молодым 
специалистам и сообществам молодых специалистов, строящим профессиональную карьеру 
и одновременно занимающихся общественно значимой работой, а также работодателям  
и субъектам Российской Федерации за формирование максимально благоприятной среды 
для самореализации молодежи и создание возможностей для ее активной интеграции  
в социально-экономическую деятельность на корпоративном, отраслевом, региональном  
и федеральном уровнях.
Премия проводится в категориях: «Молодые специалисты», «Работодатели», «Регионы РФ».

ЕЖЕГОДНО

ОРГАНИЗАТОР: Общественная палата Российской Федерации.

ЦЕЛЬ ПРЕМИИ – продвижение ценности труда и профессионализма в молодежной среде.

НОМИНАЦИИ ПРЕМИИ: 
•	 «Инновации и технологическое лидерство»
•	 «Коммуникационные проекты»
•	 «Глобальная кооперация»
•	 «Компетенции для рынка труда»
•	 «Спорт и ЗОЖ»
•	 «Волонтерство и КСО»

–	ПОБЕДИТЕЛЬ в категории «Молодые специалисты» в номинации «Коммуникационные 
проекты» – ШЛЫКОВ Евгений Андреевич, главный инженер моторвагонного депо 
Домодедово Московской дирекции моторвагонного подвижного состава (Центральная 
дирекция моторвагонного подвижного состава – филиал ОАО «РЖД» (ЦДМВ).

ноябрь 
2023 г.
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

ПРЕМИЯ  
DIGITAL LEARNING

ПРЕМИЯ DIGITAL LEARNING – признание профессиональным сообществом лучших решений, 
программ и кейсов в сфере гибридного и онлайн образования, реализованные крупнейшими 
компаниями России в 2023 г.

ЕЖЕГОДНО

ОРГАНИЗАТОР: Digital Learning – сообщества профессионалов в сфере современного обучения.

ЦЕЛЬ ПРЕМИИ – выявление и распространение лучших практик применения цифровых технологий 
и современных подходов в обучении.

НОМИНАЦИИ ПРЕМИИ: 
•	«Онлайн-курсы»
•	«Онлайн-программы»
•	«Смешанные программы»
•	«Образовательная экосистема»

–	КОРПОРАТИВНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ОАО «РЖД» вошел в номинацию «Образовательная 
экосистема», получив ВЫСОКУЮ ОЦЕНКУ (7,74 балла) за образовательный проект 
о развитии личной и управленческой эффективности – «ЗНАНИЯ.ЭКСПРЕСС».

ноябрь 
2023 г.
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ:

ОБЛАСТНОЙ КОНКУРС «ИНВЕСТОР ГОДА» – посвящен инвестиционной деятельности 
предприятий Саратовской области и определяет лучший инвестиционный проект, реализованный 
на территории региона.

ЕЖЕГОДНО

ЦЕЛЬ КОНКУРСА – повышение инвестиционной привлекательности и стимулирование 
эффективной деятельности инвесторов, внесших существенный вклад в социально-экономическое 
развитие Саратовской области.

–	ПРИВОЛЖСКАЯ ЖЕЛЕЗНАЯ ДОРОГА – филиал ОАО «РЖД» – ЛАУРЕАТ в номинации 
«Инвестор года в сфере охраны окружающей среды» за ИНВЕСТИЦИОННЫЙ 
ПРОЕКТ ОАО «РЖД», направленный на обновление парка модулей технического 
сопровождения и обслуживания, реализация которого позволила повысить 
уровень комфорта железнодорожников, выезжающих к местам проведения 
различных работ на инфраструктуре железных дорог.

декабрь 
2023 г.

НОМИНАЦИИ КОНКУРСА: 
•	 «Инвестор года в сфере промышленного производства и инфраструктурного сектора услуг 

среди крупных организаций области» 
•	 «Инвестор года в сфере охраны окружающей среды»
•	 «Инвестор года в сфере инновационной, технико-внедренческой и научно-исследовательской 

деятельности» и др.

ОБЛАСТНОЙ КОНКУРС
«ИНВЕСТОР ГОДА»

ОРГАНИЗАТОР: Министерство экономического развития Саратовской области.

ПОДДЕРЖКА: Министерство экономического развития России.
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

ВСЕРОССИЙСКИЙ ОТБОР ИНКЛЮЗИВНЫХ ПРАКТИК «ОТКРЫТО ДЛЯ ВСЕХ» – в рамках 
проекта «Открыто для всех» экспертный совет определяет лучшие корпоративные практики 
развития инклюзивности в России.
«Открыто для всех» – это программа вовлечения негосударственного сектора, бизнеса в 
создание доступной среды, продуктов, сервисов, услуг для людей с инвалидностью, которая 
реализуется в рамках Национальной социальной инициативы АСИ.

ЕЖЕГОДНО

ОРГАНИЗАТОР: Агентство Стратегических Инициатив (АСИ).

ЦЕЛЬ КОНКУРСА – тиражирование опыта внедрения инклюзивных товаров, услуг и сервисов.

–	ЦЕНТР СОДЕЙСТВИЯ МОБИЛЬНОСТИ ОАО «РЖД» – ПОБЕДИТЕЛЬ в номинации 
«Корпоративная политика».

декабрь 
2023 г.

НОМИНАЦИИ КОНКУРСА:
•	 «Инклюзивное лидерство»
•	 «Корпоративная политика»
•	 «Импакт»
•	 «Инклюзивное образование»
•	 «Универсальный дизайн»

ВСЕРОССИЙСКИЙ ОТБОР 
ИНКЛЮЗИВНЫХ ПРАКТИК  
«ОТКРЫТО ДЛЯ ВСЕХ»



78

№ 4, IV КВАРТАЛ, 2023

ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

ГОРОДСКОЙ СМОТР-КОНКУРС  
«ГОРОД ДЛЯ ВСЕХ»

ГОРОДСКОЙ СМОТР-КОНКУРС «ГОРОД ДЛЯ ВСЕХ» – определяет лучшие проекты  
по обеспечению комплексной доступности объектов социальной, транспортной и инженерной 
инфраструктур города Москвы для всех категорий маломобильных граждан.

ЕЖЕГОДНО

ОРГАНИЗАТОР: Департамент труда и социальной защиты населения города Москвы.

ЦЕЛЬ КОНКУРСА – привлечение общественного внимания к проблеме создания безбарьерной 
среды для маломобильных категорий граждан.

НОМИНАЦИИ КОНКУРСА: 
•	 «Организация, создавшая лучшие условия доступности инвалидам и иным маломобильным 

гражданам к многоквартирному дому»
•	 «Организация, создавшая лучшие условия доступности инвалидам и иным маломобильным 

гражданам к дворовой территории»
•	 «Организация, создавшая лучшие условия доступности инвалидам и иным маломобильным 

гражданам к рекреационной зоне»
•	 «Организация, создавшая лучшие условия доступности инвалидам и иным маломобильным 

гражданам к объекту дорожно-транспортной инфраструктуры и оказываемым на нем 
услугам» и др.

–	ДИРЕКЦИЯ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫХ ВОКЗАЛОВ – филиал ОАО «РЖД» – ПОБЕДИТЕЛЬ 
в номинации «Организация, создавшая лучшие условия доступности инвалидам  
и иным маломобильным гражданам к объекту дорожно-транспортной инфраструктуры 
и оказываемым на нем услугам» за открытие на Павелецком вокзале зала ожидания 
для маломобильных посетителей, в котором учтены все потребности людей  
с ограниченными возможностями здоровья.

декабрь 
2023 г.
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

ПРЕМИЯ ПРАВИТЕЛЬСТВА МОСКВЫ В ОБЛАСТИ ТУРИЗМА И ГОСТЕПРИИМСТВА 
«ПУТЕВОДНАЯ ЗВЕЗДА» – профессиональная туристическая премия, которая присуждается 
лучшим представителям сферы гостеприимства: гостиницам, ресторанам, экскурсионным  
и выставочным проектам, музеям, туроператорам, отраслевым медиа и СМИ.
Победителей определяют по оценкам профессионалов индустрии, в том числе по рейтингам 
систем бронирования, отзывам потребителей и итогам онлайн-голосования.

ЕЖЕГОДНО

ОРГАНИЗАТОР: Комитет по туризму города Москвы.

ЦЕЛЬ ПРЕМИИ – поощрение передовых инициатив в области гостиничного и туристического 
бизнеса; улучшение качества столичного сервиса и повышение имиджа Москвы.

–	ТУРОПЕРАТОР «РЖД Тур» – ПОБЕДИТЕЛЬ в номинации «Московское гостеприимство: 
туроператор (лучший межрегиональный турпродукт)» с социально-патриотическим 
проектом «СВОИХ НЕ БРОСАЕМ», который реализуется совместно с Минобороны РФ 
и ОАО «РЖД».
В рамках проекта «Своих не бросаем» было назначено 3 специальных рейса 
туристического поезда «Русский Север».

декабрь 
2023 г.

НОМИНАЦИИ ПРЕМИИ:
•	 «Московское гостеприимство: туроператор (лучший межрегиональный турпродукт)»
•	 «Лучшая гостиница»
•	 «Модная гастрономия»
•	 «Московские впечатления: выставки»
•	  «Московские впечатления: экскурсии и развлечения» и др.

ПРЕМИЯ ПРАВИТЕЛЬСТВА МОСКВЫ  
В ОБЛАСТИ ТУРИЗМА И ГОСТЕПРИИМСТВА  
«ПУТЕВОДНАЯ ЗВЕЗДА»


