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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ЖУРНАЛ  
FORBES

ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА 
Сумма инвестиций (млрд руб.): приобретение основных средств и нематериальных активов, выкуп 
и неконтролирующих долей участия, вложения в совместные и ассоциированные предприятия, 
приобретение новых бизнесов.

РЕЙТИНГ КРУПНЕЙШИХ КОМПАНИЙ ПО ОБЪЕМУ ИНВЕСТИЦИЙ – ранжированный список 
крупнейших компаний России по объему инвестиций согласно отчетам о движении денежных 
средств за 2023 г.
Рейтинг составлен на основе опубликованной компаниями финансовой или бухгалтерской 
отчетности, данных ФНС и Росстата, представленных в системе СПАРК.

РЕЙТИНГ КРУПНЕЙШИХ КОМПАНИЙ ПО ОБЪЕМУ ИНВЕСТИЦИЙ – 2024

ЕЖЕГОДНО

ПО ИТОГАМ 2023 г.*

*Данные рейтинга опубликованы 18.11.2024.

Место в рейтинге 
по итогам 2023 г. Компания Отрасль Сумма инвестиций, 

млрд руб.

1 ПАО «Газпром» Нефтяная и нефтегазовая 
промышленность 2 519,1

2 ПАО «НК «Роснефть» Нефтяная и нефтегазовая 
промышленность 1 297,0

3 ОАО «РЖД» Транспорт и логистика 1 259,7

4 АО «Атомэнергопром» Атомная промышленность 753,5

5 ПАО «Российские сети» Электроэнергетика 468,9

6 ПАО «Транснефть» Транспорт и логистика 271,8

7 ПАО «Сургутнефтегаз» Нефтяная и нефтегазовая 
промышленность 265,0

8 ПАО «ГМК «Норильский никель» Цветная металлургия 264,2

9 ПАО «Татнефть» Нефтяная и нефтегазовая 
промышленность 263,3

10 ГУП «Московский метрополитен» Транспорт и логистика 239,1

...

70 АО «УК «Кузбассразрезуголь»» Угольная промышленность 30,6

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2015—2017 гг.ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2022 г., 2024 г.

3
место

3
место

2022 2024
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

РОССИЙСКИЙ СОЮЗ ПРОМЫШЛЕННИКОВ  
И ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ  
РСПП

ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА
Результирующая оценка, рассчитанная в баллах, получена компанией-участницей рейтинга  
в рамках процедуры Общественного подтверждения реализации положений Антикоррупционной 
хартии российского бизнеса. Результирующая оценка позволяет присвоить компании класс рейтинга, 
характеризующий уровень антикоррупционной деятельности. Шкала классов рейтинга – от наивысшего 
ААА+++ до низкого D.

ЕЖЕГОДНО

АНТИКОРРУПЦИОННЫЙ РЕЙТИНГ РОССИЙСКОГО БИЗНЕСА – комплексная независимая оценка 
эффективности и открытости корпоративных механизмов противодействия коррупции в крупнейших 
компаниях России, проведенная в «очном» формате по критериям международного стандарта  
ISO 37001:2016 «Системы менеджмента противодействия коррупции – Требования и руководство 
по их применению» и Антикоррупционной хартии российского бизнеса.

АНТИКОРРУПЦИОННЫЙ РЕЙТИНГ РОССИЙСКОГО БИЗНЕСА – 2024 ПО ИТОГАМ 2023 г.*

Класс рейтинга Компании1

ААА+++
Компании с максимальным высоким уровнем 

противодействия коррупции

ООО УК «Металлоинвест»2

ПАО «Банк ВТБ»2

ОАО «РЖД»2

АО «Федеральная грузовая компания»2

АО «Федеральная пассажирская компания»2

АО «РЖДстрой»2

МКПАО «ОК РУСАЛ»2

ПАО «Российские сети»2

ПАО «Ростелеком»2

ООО «Т2 Мобайл»2

ПАО «РусГидро» 

АО «Альфа-Банк»

АО «Россельхозбанк»

ПАО «СИБУР Холдинг» 

ООО «Сибирская генерирующая компания»

ПАО «ГМК «Норильский никель» 

АО «Росгеология»
...
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*Данные рейтинга опубликованы 10.10.2024.
1В приведенном перечне компании размещены в порядке убывания значения результирующей оценки рейтинга.
2Первые 10 компаний класса ААА+++ получили в результате экспертной оценки максимальный балл рейтинга.

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2023 -2024 гг.

2023 2024

Класс рейтинга Компании1

ААА
Компании с очень высоким уровнем 

противодействия коррупции

ПАО «Нижнекамскнефтехим» 

АО «МХК «ЕвроХим»

РНКБ Банк (ПАО)

ООО «Распадская угольная компания»

ПАО «Трубная металлургическая компания»

АО «Компания ТрансТелеКом»

ООО «ЕВРАЗ»

АО «СУЭК»

ПАО «Северсталь»

АА+
Компании с высоким уровнем 
противодействия коррупции

АО «Федеральная корпорация по развитию малого и среднего 
предпринимательства»

АО «ТК Мегаполис»

АО «Кольская ГМК»

ПАО «Т Плюс»

АО «Росспиртпром»
...

АА
Компании с очень хорошим уровнем 

противодействия коррупции

ПАО «Казаньоргсинтез»

ПАО «Уралкалий»

ПАО «Магнитогорский металлургический комбинат»

АО «Трансмашхолдинг» 

А+
Компании с хорошим уровнем противодействия 

коррупции

ООО «ЗапСибНефтехим»

АО «Объединённая металлургическая компания»

АО «Объединённая зерновая компания»

А
Компании с развитым уровнем противодействия 

коррупции

ПАО ГК «ТНС Энерго» 

ООО «Лента»

ВВ
Компании со средним уровнем противодействия 

коррупции 
ПАО «Совкомбанк»

В
Компании с удовлетворительным уровнем 

противодействия коррупции 

ГК «Ростех»

АО «ОХК «Уралхим»

ПАО «НК «Роснефть»

ПАО «Транснефть»

наивысший 
класс

ААА+++
наивысший 

класс

ААА+++



12

№ 4, IV КВАРТАЛ, 2024

ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

РОССИЙСКИЙ СОЮЗ ПРОМЫШЛЕННИКОВ  
И ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ  
РСПП

ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА
Результирующая оценка, рассчитанная в баллах, получена компанией-участницей рейтинга  
в рамках процедуры Общественного подтверждения реализации положений Антикоррупционной 
хартии российского бизнеса. Результирующая оценка позволяет присвоить компании класс рейтинга, 
характеризующий уровень антикоррупционной деятельности. Шкала классов рейтинга – от наивысшего 
ААА+++ до низкого D.

ЕЖЕГОДНО

АНТИКОРРУПЦИОННЫЙ РЕЙТИНГ РОССИЙСКОГО БИЗНЕСА (АКЦИОНЕРНЫЕ ОБЩЕСТВА) – 
комплексная независимая оценка эффективности и открытости корпоративных механизмов 
противодействия коррупции в крупнейших компаниях России (акционерных обществах)  
по критериям международного стандарта ISO 37001:2016 «Системы менеджмента противодействия 
коррупции – Требования и руководство по их применению» и Антикоррупционной хартии 
российского бизнеса.
Итоговые показатели Антикоррупционного рейтинга российского бизнеса-2024 позволили 
объединить компании-участницы в группы, различающиеся по организационно-правовой форме: 
публичные акционерные общества, акционерные общества, компании с государственным 
участием и государственные корпорации.
ESG-индекс РСПП формирует группы лидирующих компаний, но не ранжирует их.

АНТИКОРРУПЦИОННЫЙ РЕЙТИНГ РОССИЙСКОГО БИЗНЕСА  
(АКЦИОНЕРНЫЕ ОБЩЕСТВА) – 2024 ПО ИТОГАМ 2023 г.*

Класс рейтинга Компании

ААА+++
Компании с максимальным высоким уровнем 

противодействия коррупции

ОАО «РЖД» 

АО «Федеральная грузовая компания»

АО «Федеральная пассажирская компания» 

АО «РЖДстрой»

АО «Альфа-Банк»

АО «Россельхозбанк» 

АО «Росгеология» 

ААА
Компании с очень высоким уровнем 

противодействия коррупции

АО «МХК «ЕвроХим» 

АО «Компания ТрансТелеКом»

АО «СУЭК»

АА+
Компании с высоким уровнем 
противодействия коррупции

АО «Федеральная корпорация по развитию малого и среднего 
предпринимательства»

АО «ТК Мегаполис»

АО «Кольская ГМК»

АО «Росспиртпром»
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Класс рейтинга Компании

АА
Компании с очень хорошим уровнем 

противодействия коррупции
АО «Трансмашхолдинг» 

А+
Компании с хорошим уровнем противодействия 

коррупции

АО «Объединённая зерновая компания»

АО «Объединённая металлургическая компания»

ВВ
Компании со средним уровнем противодействия 

коррупции 

АО «Объединенная судостроительная компания» 

 X5 GROUP

АО «Газпромбанк»

D
Компании, в которых полностью отсутствуют/не 

раскрыты меры противодействия коррупции
АО «Газстройпром»

*Данные рейтинга опубликованы 10.10.2024.

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2023 -2024 гг.

2023 2024

наивысший 
класс

ААА+++
наивысший 

класс

ААА+++



14

№ 4, IV КВАРТАЛ, 2024

ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

РОССИЙСКИЙ СОЮЗ ПРОМЫШЛЕННИКОВ  
И ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ  
РСПП

ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА
Результирующая оценка, рассчитанная в баллах, получена компанией-участницей рейтинга в рамках 
процедуры Общественного подтверждения реализации положений Антикоррупционной хартии 
российского бизнеса. Результирующая оценка позволяет присвоить компании класс рейтинга, 
характеризующий уровень антикоррупционной деятельности. Шкала классов рейтинга – от наивысшего 
ААА+++ до низкого D.

ВПЕРВЫЕ

АНТИКОРРУПЦИОННЫЙ РЕЙТИНГ КОМПАНИЙ С ГОСУДАРСТВЕННЫМ УЧАСТИЕМ 
И ГОСКОРПОРАЦИЙ – комплексная независимая оценка эффективности и открытости 
корпоративных механизмов противодействия коррупции в крупнейших компаниях России  
с государственным участием и государственных корпорациях по критериям международного 
стандарта ISO 37001:2016 «Системы менеджмента противодействия коррупции – Требования  
и руководство по их применению» и Антикоррупционной хартии российского бизнеса.
Итоговые показатели Антикоррупционного рейтинга российского бизнеса-2024 позволили 
объединить компании-участницы в группы, различающиеся по организационно-правовой форме: 
публичные акционерные общества, акционерные общества, компании с государственным 
участием и государственные корпорации.

АНТИКОРРУПЦИОННЫЙ РЕЙТИНГ КОМПАНИЙ С ГОСУДАРСТВЕННЫМ 
УЧАСТИЕМ И ГОСКОРПОРАЦИЙ – 2024 ПО ИТОГАМ 2023 г.*

Класс рейтинга Компании1

ААА+++
Компании с максимальным высоким уровнем 

противодействия коррупции

ПАО «Банк ВТБ»

ОАО «РЖД»

АО «Федеральная грузовая компания»

АО «Федеральная пассажирская компания» 

АО «РЖДстрой»

ПАО «Российские сети»

ПАО «Ростелеком»

ООО «Т2 Мобайл»

ПАО «Русгидро»

АО «Россельхозбанк» 

АО «Росгеология»

ААА
Компании с очень высоким уровнем 

противодействия коррупции

ПАО «Банк РНК»

АО «Компания ТрансТелеКом»

АА+
Компании с высоким уровнем 
противодействия коррупции

АО «Федеральная корпорация по развитию малого и среднего 
предпринимательства»

АО «Росспиртпром»
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№ 4, IV КВАРТАЛ, 2024

Класс рейтинга Компании1

А+
Компании с хорошим уровнем противодействия 

коррупции

ПАО «Сбербанк России»

АО «Объединённая зерновая компания»

А
Компании с развитым уровнем противодействия 

коррупции 
ПАО «Транснефть»

ВВ
Компании со средним уровнем противодействия 

коррупции

ГК «Росатом»

ПАО «Татнефть»

АО «Объединенная судостроительная корпорация»

ПАО «Газпром»

ГК «Ростех»

ПАО «НК «Роснефть»

АО «Газпромбанк»

С ООО «Сахалинская энергия»

D
Компании, в которых полностью отсутствуют/не 

раскрыты меры противодействия коррупции
АО «Газстройпром»

*Данные рейтинга опубликованы 10.10.2024.
1В приведенном перечне компании размещены в порядке убывания значения результирующей оценки.

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2024 г.

2024

наивысший 
класс

ААА+++ присвоен  
впервые
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№ 4, IV КВАРТАЛ, 2024

ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

РОССИЙСКИЙ СОЮЗ ПРОМЫШЛЕННИКОВ  
И ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ  
РСПП

ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ
Для составления ESG-индекса оценивались нефинансовые отчеты (годовые, в области устойчивого 
развития, социальные и т.д.), опубликованные на сайтах компаний на русском языке до 22 ноября 2024 г.
Оценка проводилась с использованием 46 показателей и 88 индикаторов, отражающих экономические, 
экологические, социальные и управленческие компоненты устойчивого развития. В соответствии  
с полученным индивидуальным средним значением индекса компании распределяются по группам: 
А (≥ 0,75), В+ (0,65-0,74), В (0,55-0,64), С (0,45-0,54).

ЕЖЕГОДНО

ESG-ИНДЕКС РСПП «ОТВЕТСТВЕННОСТЬ И ОТКРЫТОСТЬ» – отражает общую ситуацию  
в сфере раскрытия информации об устойчивом развитии (УР) в публичной отчетности крупнейших 
российских компаний, оценивает объем и качество релевантной информации по аспектам УР.
Выборка компаний для расчета ESG-индекса формируется на основе Топ-100 актуального выпуска 
рейтинга крупнейших российских компаний RAEX-600, а также списка компаний, входящих в 
действующую на 22 ноября года, следующего за отчетным, базу расчета Индекса МосБиржи.
ESG-индекс РСПП формирует группы лидирующих компаний, но не ранжирует их.

ESG-ИНДЕКС «ОТВЕТСТВЕННОСТЬ И ОТКРЫТОСТЬ» – 2024*
Компания1

Группа лидеров А (≥ 0,75)

«En+ Group», X5 Group, «АЛРОСА», АФК «Система», «Аэрофлот», «Газпром», «Интер РАО», «ЛУКОЙЛ», «Металлоинвест», 
ММК, «Московская биржа», «Мосэнерго», «НОВАТЭК», «Норильский никель», «Пигмент», «Полюс», «Росссети», «РУСАЛ», 

«РусГидро», «Северсталь», «СИБУР», «Татнефть», «Уралкалий», «Уралхим», «ФосАгро»

Группа В+ (0,65-0,74)

BIOCAD, «Вымпелком», ГК «Самолет», «ЕВРАЗ», «КАМАЗ», «Мечел»,, «Московский кредитный банк», «НЛМК», «Полиметалл», 
«РЖД», «Росатом», «Роснефть», «Ростелеком», «Сбербанк», «Сегежа», «Селигдар», «Юнипро»

Группа В (0,55-0,64)

«Иркутская нефтяная компания», «Кузбассразрезуголь», «Лента», «Магнит», «Почта России», «Сахалинская энергия»

Группа С (0,45-0,54)

QIWI, VK, ВТБ, Группа «Черкизово», ЛСР, ОМК, «Транснефть», «Яндекс»

*Данные опубликованы 13.12.2024.
1Названия компаний даны в алфавитном порядке без индивидуальных значений.

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2015—2017 гг.ПОЛОЖЕНИЕ ESG-ИНДЕКСА: 2022-2024 гг.

в 
группе

B
в 

группе

B+
в 

группе

B+

2022 2023 2024
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№ 4, IV КВАРТАЛ, 2024

ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

РОССИЙСКИЙ СОЮЗ ПРОМЫШЛЕННИКОВ  
И ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ  
РСПП

ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ
Для составления ESG-индекса оценивались нефинансовые отчеты (годовые, в области устойчивого 
развития, социальные и т.д.), опубликованные на сайтах компаний на русском языке до 22 ноября 2024 г.
Значение ESG-индекса рассчитывается на основе анализа 14 показателей результативности и управления 
(производительность труда, производственная безопасность, охрана труда, обучение персонала, 
социальные инвестиции, обращение с отходами, вовлеченность высшего руководства в управление УР 
и др.) в динамике за три года. В соответствии с полученным индивидуальным значением ESG-индекса 
компании разделены на 3 группы: А – сильная позитивная динамика (> 0,25), В – слабая позитивная 
динамика (0,01-0,25), С – разнонаправленная динамика (-0,16-0,00).

ЕЖЕГОДНО

ESG-ИНДЕКС РСПП «ВЕКТОР УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ» – отражает динамику показателей 
социально-экономической и экологической результативности и системность подхода  
к управлению в сфере устойчивого развития (УР) крупнейших российских компаний.
В выборку включены компании, индивидуальные значения ESG-индекса РСПП «Ответственность 
и открытость» которых составляют 0,45 и выше (компании из групп А, В+, В и С). 
ESG-индекс РСПП формирует группы лидирующих компаний, но не ранжирует их.

ESG-ИНДЕКС «ВЕКТОР УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ» – 2024*
Компании-лидеры1

Группа А (> 0,25)

BIOCAD, «АЛРОСА», «Газпром», «ЕВРАЗ», «КАМАЗ», «Кузбассразрезуголь», «Металлоинвест», ММК, «Московская биржа», 
«Московский кредитный банк», «Мосэнерго», НЛМК, «НОВАТЭК», «Норильский никель», ОМК, «Пигмент», «Полиметалл», 

«РЖД», «Ростелеком», «Сбербанк», «Северсталь», «Селигдар», «СИБУР», «Татнефть», «Уралхим», «Уралкалий», «ФосАгро»

Группа В (0,01 – 0,25)

X5 Group, АФК «Система», «Аэрофлот», ГК «Самолет», «Лента», ЛСР, «ЛУКОЙЛ», «Мечел», «Полюс», «Почта России», 
«Росатом», «РУСАЛ», «РусГидро»

Группа С (-0,16 – 0,00)

«En+ Group», ВТБ, «Вымпелком», «Иркутская нефтяная компания», «Интер РАО», «Магнит», «Россети», «Сахалинская 
энергия», «Сегежа», «Транснефть»

*Данные опубликованы 13.12.2024.
1Названия компаний даны в алфавитном порядке без индивидуальных значений.

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2015—2017 гг.ПОЛОЖЕНИЕ ESG-ИНДЕКСА: 2022-2024 гг.

в 
группе 

лидеров

А

в 
группе 

лидеров

А

в 
группе 

лидеров

А

2022 2023 2024
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№ 4, IV КВАРТАЛ, 2024

ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

РЕЙТИНГОВОЕ АГЕНТСТВО  
«ЭКСПЕРТ РА»

РЕЙТИНГ ESG «ЭКСПЕРТ РА» – представляет собой мнение агентства о том, в какой степени 
процесс принятия ключевых бизнес-решений в компании ориентирован на устойчивое развитие 
в экологической, социальной и экономической сферах.

ВПЕРВЫЕ

РЕЙТИНГОВАЯ ШКАЛА «ЭКСПЕРТ РА»
Рейтинг ESG не является кредитным и определяется на основе взвешенной суммы 
балльных оценок по ключевым ESG-факторам: Е («Экология»), S («Социальная политика»), 
G («Корпоративное управление»). В зависимости от полученного рейтингового числа рейтинг 
ESG присваивается в соответствии со шкалой «ЭКСПЕРТ РА», включающей 12 уровней рейтинга: 
от ESG-I – наивысшего уровня реализации и планирования практик в области устойчивого 
развития, до ESG-W – зафиксирован случай значительного нарушения интересов в области 
устойчивого развития.

Компания Дата Уровень рейтинга ESG Прогноз

Государственная корпорация развития «ВЭБ.РФ» 17.07.2024 ESG-I Стабильный

ПАО «Сбербанк России» 25.09.2024 ESG-II(a) Стабильный

ОАО «РЖД» 27.12.2024 ESG-II(b)* Стабильный

ПАО «Полюс» 24.12.2024 ESG-II(b) Стабильный

ПАО «СИБУР Холдинг» 23.12.2024 ESG-II(b) Стабильный

ПАО «Московский кредитный банк» 23.12.2024 ESG-II(b) Стабильный

ПАО «ГМК «Норильский никель» 20.09.2024 ESG-II(с) Стабильный

АО «Трансмашхолдинг» 18.07.2024 ESG-II(с) Стабильный

АО «ИНК-Капитал» 27.12.2024 ESG-III (а) Стабильный

ООО «ЕВРАЗ» 16.09.2024 ESG-III (а) Стабильный

*Очень высокий уровень реализации и планирования практик в области устойчивого развития.

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2015—2017 гг.ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА ESG: 2024 г.

27 декабря 2024

ESG-II(b)
стабильный

присвоен  
впервые
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

РЕЙТИНГОВОЕ АГЕНТСТВО  
«ЭКСПЕРТ РА»

РЭНКИНГ ESG-ПРОЗРАЧНОСТИ РОССИЙСКИХ КОМПАНИЙ И БАНКОВ – экспертная оценка 
крупнейших российских компаний и банков по качеству раскрытия ими нефинансовой 
информации в области ESG-прозрачности, опубликованной в актуальных годовых отчетах, 
отчетах об устойчивом развитии, справочниках нефинансовой информации (databook), отчётах 
о рейтинге ESG.

ЕЖЕГОДНО

ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЭНКИНГА
Средняя оценка раскрытия ESG-информации по 4 ESG-факторам: Е («Экология»), S («Социальная 
политика»), G («Корпоративное управление»), St («Стандарты нефинансовой отчетности»). 
Оценка выражена в баллах: 2 – полное раскрытие, 1 – раскрытие есть, но неполное/
недостаточное, 0 – раскрытие отсутствует. Веса и оцениваемые факторы зависят от сферы 
деятельности компании (финансовая, нефинансовая или иная).

РЭНКИНГ ESG-ПРОЗРАЧНОСТИ РОССИЙСКИХ КОМПАНИЙ  
И БАНКОВ – 2024 ПО ИТОГАМ 2023 г.*

Место  
в рэнкинге  
по итогам  

2023 г. (2022 г.)

Компания Отрасль Итоговый 
балл

Оценка по ESG-факторам, балл

Е S G St

1 (4) МКПАО «Эн+ ГРУП» Холдинги 2,00 0,50 0,50 0,50 0,50

2 (1) ПАО «ГМК «Норильский никель» Цветная металлургия 2,00 0,50 0,50 0,50 0,50

3 (6) ПАО «ФосАгро» Химическая 
промышленность 2,00 0,50 0,50 0,50 0,50

4 (18) ПАО «Сбербанк России» Банки и финансы 1,98 0,48 0,50 0,50 0,50

5 (-) АО «Московский кредитный банк» Банки и финансы 1,98 0,48 0,50 0,50 0,50

6 (11) МКПАО «ОК РУСАЛ» Цветная металлургия 1,95 0,50 0,50 0,45 0,50

7 (7) ПАО «Московская биржа» Биржи 1,95 0,45 0,50 0,50 0,50

8 (14) АО «ОХК «Уралхим»» Химическая 
промышленность 1,95 0,50 0,45 0,50 0,50

9 (20) ПАО «Уралкалий» Химическая 
промышленность 1,95 0,50 0,45 0,50 0,50

10 (-) ПАО «Ростелеком» Связь  
и коммуникации 1,93 0,48 0,50 0,45 0,50

...

20 (13) АО «Сетевая компания» Сетевые компании 1,86 0,50 0,45 0,45 0,46

21 (5) ООО УК «Металлоинвест» Черная металлургия 1,85 0,50 0,50 0,45 0,40

22 (24) ПАО «Россети Московский регион» Сетевые компании 1,83 0,46 0,50 0,45 0,42
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Место  
в рэнкинге  
по итогам  

2023 г. (2022 г.)

Компания Отрасль Итоговый 
балл

Оценка по ESG-факторам, балл

Е S G St

23 (-) ПАО «НК «Роснефть» Нефте- и газодобыча 1,71 0,46 0,30 0,45 0,50

24 (28) ПАО «ЭЛ5-ЭНЕРГО» Генерирующие 
компании 1,77 0,44 0,45 0,50 0,38

25 (51) ОАО «РЖД» Транспорт  
и инфраструктура 1,76 0,50 0,45 0,50 0,31

... 1,44 0,46 0,40 0,40 0,18

71 (62) АО «Федеральная пассажирская 
компания»

Транспорт  
и инфраструктура 1,07 0,24 0,35 0,45 0,03

...

75 (-) АО «Федеральная грузовая 
компания»

Транспорт  
и инфраструктура 1,03 0,20 0,40 0,40 0,03

...

100 (-) ООО «Юнилевер Русь» Холдинги 0,67 0,14 0,20 0,30 0,03

*Данные рэнкинга опубликованы 14.10.2024.

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2015—2017 гг.ПОЛОЖЕНИЕ РЭНКИНГА: 2022-2024 гг.

69
место

51
место

25
место

2022 2023 2024
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

РЕЙТИНГОВОЕ АГЕНТСТВО  
«ЭКСПЕРТ РА»

ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЭНКИНГА 
Итоговый балл  - средняя оценка уровня раскрытия информации по 4 ESG-факторам: Е («Экология»), 
S («Социальная политика»), G («Корпоративное управление»), St («Стандарты нефинансовой 
отчетности»).

ЕЖЕГОДНО

РЭНКИНГ ESG-ПРОЗРАЧНОСТИ ТРАНСПОРТНЫХ И ИНФРАСТРУКТУРНЫХ КОМПАНИЙ 
РОССИИ – определяет лидеров среди крупнейших транспортных и инфраструктурных компаний 
России – участников рэнкинга ESG-прозрачности российских компаний и банков – 2024.

РЭНКИНГ ESG-ПРОЗРАЧНОСТИ ТРАНСПОРТНЫХ  
И ИНФРАСТРУКТУРНЫХ КОМПАНИЙ РОССИИ – 2024 ПО ИТОГАМ 2023 Г.*

Место в рэнкинге  
по итогам 2023 г. 

Место в рэнкинге  
по итогам 2022 г. Компания Итоговый балл

1 1 ПАО «Аэрофлот» 1,86

2 3 ОАО «РЖД» 1,76

3 - ООО «УК «ДЕЛО» 1,59

4 - ГУП «Петербургский Метрополитен» 1,33

5 4 АО «Федеральная пассажирская компания» 1,07

6 - АО «Федеральная грузовая компания» 1,03

7 6 ПАО «Дальневосточное морское пароходство» 0,99

8 7 АО «ОТЛК ЕРА» 0,79

9 9 ПАО «Авиакомпания «ЮТэйр»1 0,56

10 - ООО «ВУШ»1 0,50

11 8 ПАО «НМТП»1 0,41

12 11 АО «Центральная пригородная пассажирская компания»1 0,33

*Данные рэнкинга опубликованы 14.10.2024.
1Компания не вошла в топ-100 рэнкинга ESG-прозрачности российских компаний и банков – 2024.

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2015—2017 гг.ПОЛОЖЕНИЕ РЭНКИНГА: 2022-2024 гг.

4
место

3
место

2
место

2022 2023 2024
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№ 4, IV КВАРТАЛ, 2024

ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

РЕЙТИНГОВОЕ АГЕНТСТВО  
AK&M

ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА 
Показатель удельного выброса парниковых газов – показывает, сколько парниковых газов 
попадает в атмосферу при производстве стоимости в 1 млн руб. и рассчитывается как отношение 
объема прямых выбросов парниковых газов за год к годовой консолидированной выручке.  
В расчет принимаются только прямые выбросы углеродосодержащих газов. 
Компании ранжируются по возрастанию показателя удельного выброса парниковых газов – чем 
ниже показатель, тем более высокие позиции в рейтинге занимает компания.
Источником информации служит публичная отчетность компаний в области устойчивого развития 
и консолидированная финансовая отчетность за 2023 г.

РЕЙТИНГ УГЛЕРОДНОГО СЛЕДА КРУПНЕЙШИХ РОССИЙСКИХ КОМПАНИЙ – оценивает 
крупнейшие холдинговые компании России (консолидированная выручка больше 200 млрд руб.) 
по уровню выбросов парниковых газов. В список включены компании из отраслей экономики, 
создающих существенный углеродный след и оказывающих ощутимое влияние на климат планеты.

РЕЙТИНГ УГЛЕРОДНОГО СЛЕДА КРУПНЕЙШИХ  
РОССИЙСКИХ КОМПАНИЙ – 2024

ЕЖЕГОДНО

ПО ИТОГАМ 2023 Г.*

Место  
в рейтинге  

по итогам 2023 г. 
Компания

Удельные прямые выбросы парниковых газов,  
т CO2e на 1 млн руб. выручки1

2023 г. 2022 г.

1 ООО «Бэст Прайс» (Фикс Прайс) 0,006 -

2 ПАО «ВымпелКом» 0,053 0,01

3 ПАО «МТС» 0,077 0,08

4 ООО «Яндекс» 0,124 0,19

5 ПАО «Российские сети» 0,170 0,22

6 ПАО «Ростелеком» 0,195 -

7 Х5 Group 0,531 0,56

8 Группа «Самолет» 0,556 1,44

9 ООО «УК «ДЕЛО» 0,659 -

10 ПАО «Сургутнефтегаз» 0,696 0,74

11 Группа «ЛСР» 0,866 1,48

12 ПАО «Магнит» 0,939 1,06

13 ПАО «Уралкалий» 2,57 -

14 ПАО «Полюс» 2,85 5,13

15 ОАО «РЖД» 3,48 4,722

16 Группа «АЛРОСА» 4,36 3,512

17 ПАО «ЛУКОЙЛ» 4,65 -
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Место  
в рейтинге  

по итогам 2023 г. 
Компания

Удельные прямые выбросы парниковых газов,  
т CO2e на 1 млн руб. выручки1

2023 г. 2022 г.

18 АО «УК «Кузбасразрезуголь» 5,0 -

19 ПАО «Татнефть» 5,12 6,24

20 ГК «Росатом» 6,77 9,87

21 ПАО «НК «Роснефть» 6,82 -

22 ПАО «Новатэк» 6,91 -

23 ПАО «ГМК «Норильский никель» 7,47 7,94

24 ПАО «Фосагро» 10,9 8,62

25 ПАО «СИБУР Холдинг» 13,6 23,8

26 ООО «УК «Металлоинвест» 14,7 14,0

27 ПАО «Аэрофлот» 15,5 14,82

28 ПАО «Газпром» 24,5 18,3

29 ПАО «НЛМК» 32,1 -

30 ПАО «Северсталь» 34,1 34,52

31 ПАО «Магнитогорский металлургический 
комбинат» 38,7 40,1

32 МКПАО «En+ ГРУП» 41,8 45,8

33 ПАО «Интер РАО» 53,8 53,8

34 ПАО «Русгидро» 69,7 -

*Данные рейтинга опубликованы 18.10.2024.
1CO2e (CO2-эквивалент) – это условная единица, которую используют для оценки объемов выбросов парниковых газов (в том числе для 
расчета углеродного следа). Измеряется в тоннах и обозначает, какому объему углекислого газа равен общий объем выбросов, исходя из 
их воздействия на климат.
2Данные были рассчитаны в 2022 г. на основании годовых отчетов, отчетов об устойчивом развитии, а также оценки финансовых показателей 
на основе раскрытых компанией полугодовых результатов за 2022 г.

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2015—2017 гг.ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2022-2024 гг.

9
место

10
место

15
место

2022 2023 2024
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№ 4, IV КВАРТАЛ, 2024

ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

РЕЙТИНГОВОЕ АГЕНТСТВО  
AK&M

ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА 
Показатель удельного выброса парниковых газов – показывает, сколько парниковых газов 
попадает в атмосферу при производстве стоимости в 1 млн руб. и рассчитывается как отношение 
объема прямых выбросов парниковых газов за год к годовой консолидированной выручке.  
В расчет принимаются только прямые выбросы углеродосодержащих газов. 
Компании ранжируются по возрастанию показателя удельного выброса парниковых газов – чем 
ниже показатель, тем более высокие позиции в рейтинге занимает компания.
Источником информации служит публичная отчетность компаний в области устойчивого развития 
и консолидированная финансовая отчетность за 2023 г.

РЕЙТИНГ УГЛЕРОДНОГО СЛЕДА КРУПНЕЙШИХ РОССИЙСКИХ КОМПАНИЙ ТРАНСПОРТНОЙ 
ОТРАСЛИ – определяет лидеров среди компаний транспортной отрасли – участников Рейтинга 
углеродного следа крупнейших российских компаний – 2024, которые вносят существенный 
вклад в сокращение выбросов парниковых газов.

РЕЙТИНГ УГЛЕРОДНОГО СЛЕДА КРУПНЕЙШИХ РОССИЙСКИХ 
КОМПАНИЙ ТРАНСПОРТНОЙ ОТРАСЛИ – 2024

ЕЖЕГОДНО

ПО ИТОГАМ 2023 Г.*

Место  
в рейтинге  

по итогам 2023 г. 
Компания

Удельные прямые выбросы парниковых газов,  
т CO2e на 1 млн руб. выручки1

2023 г. 2022 г.

1 ООО «УК «ДЕЛО» 0,66 -

2 ОАО «РЖД» 3,48 4,722

3 ПАО «Аэрофлот» 15,46 14,82

*Данные рейтинга опубликованы 18.10.2024.
1 CO2e (CO2-эквивалент) – это условная единица, которую используют для оценки объемов выбросов парниковых газов (в том числе для расчета углеродного 
следа). Измеряется в тоннах и обозначает, какому объему углекислого газа равен общий объем выбросов, исходя из их воздействия на климат.
2Данные были рассчитаны в 2022 г. на основании годовых отчетов, отчетов об устойчивом развитии, а также оценки финансовых показателей 
на основе раскрытых компанией полугодовых результатов за 2022 г.

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2015—2017 гг.ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2022-2024 гг.

3
место

2
место

2
место

2022 2023 2024
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

РЕЙТИНГОВОЕ АГЕНТСТВО  
AK&M

ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА 
Оценка социальной эффективности деятельности компании (ИСЭ) – отношение показателя 
социального эффекта деятельности (сумма выплат бюджету, на благотворительные цели, 
затрат на защиту окружающей среды, выплаты работникам с учётом коэффициента вовлечения 
рабочей силы, затраты на корпоративные социальные программы) к показателю нагрузки на 
окружающую среду (объем загрязнений воздуха, воды, твёрдые отходы, выбросы парниковых 
газов, скорректированные равновесным коэффициентом).
Для составления рейтинга агентство использовало данные компаний за 2023 г., которые находятся 
в открытом доступе (годовые отчеты, отчеты об устойчивом развитии, консолидированная 
финансовая отчетность).

РЕЙТИНГ СОЦИАЛЬНОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ КРУПНЕЙШИХ РОССИЙСКИХ КОМПАНИЙ – 
определяет лидеров среди крупнейших холдинговых компаний России (консолидированная 
выручка больше 200 млрд руб.), деятельность которых соизмеряется с принципами устойчивого 
развития, а также максимально полно раскрывающих информацию о своей социальной  
и экологической деятельности.

РЕЙТИНГ СОЦИАЛЬНОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ КРУПНЕЙШИХ  
РОССИЙСКИХ КОМПАНИЙ – 2024

ЕЖЕГОДНО

ПО ИТОГАМ 2023 Г.*

Место  
в рейтинге  

по итогам 2023 г.
Компания

Оценка социальной эффективности
деятельности компании (ИСЭ),

тыс. усл.руб./усл.т

2023 г. 2022 г.

1 ПАО «Вымпелком» 900,9 463,3

2 Группа «Самолет» 758,9 -

3 ПАО «МТС» 513,3 611,4

4 ООО «Бэст Прайс» (Фикс Прайс) 394,8 -

5 ПАО «Российские сети» 305,4 254,4

6 Х5 Group 273,7 228,2

7 ПАО «Ростелеком» 202,7 -

8 ГК «Росатом» 181,9 169,2

9 Группа «ЛСР» 177,9 -

10 «М.Видео» 137,0 -

11 ПАО «АК «АЛРОСА» 131,3 62,21

12 ПАО «Полюс» 130,2 33,2

13 ПАО «Магнит» 128,8 123,8

14 ПАО «Сургутнефтегаз» 123,7 186,3

15 ПАО «Татнефть» 77,6 87,4
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Место  
в рейтинге  

по итогам 2023 г.
Компания

Оценка социальной эффективности
деятельности компании (ИСЭ),

тыс. усл.руб./усл.т

2023 г. 2022 г.

16 ОАО «РЖД» 71,8 72,11

17 ПАО «Новатэк» 67,5 -

18 ПАО «Уралкалий» 57,0 -

19 ПАО «ЛУКОЙЛ» 51,3 -

20 ПАО «НК «Роснефть» 41,0 -

21 ПАО «Газпром» 34,7 29,8

22 АО «УК «Кузбассразрезуголь» 32,2 -

23 ООО «УК «ДЕЛО» 31,9 -

24 ПАО «ФосАгро» 22,4 28,4

25 ПАО «Сибур Холдинг» 20,4 11,9

26 ООО «УК «Металлоинвест» 20,3 13,1

27 ПАО «Магнитогорский металлургический комбинат» 12,3 6,7

28 ПАО «Аэрофлот» 10,2 16,11

29 ПАО «ГМК «Норильский никель» 8,54 8,9

30 ПАО «Интер РАО» 6,40 6,0

31 МКПАО «Ен +ГРУП» 4,03 2,6

32 ПАО «Северсталь» 2,46 3,01

33 ПАО «Русгидро» 1,03 -

*Данные рейтинга опубликованы 16.10.2024.
1Данные были рассчитаны в 2022 г. на основании годовых отчетов, отчетов об устойчивом развитии, а также оценки финансовых показателей 
на основе раскрытых компанией полугодовых результатов за 2022 г.

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2015—2017 гг.ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2022-2024 гг.

9
место

11
место

16
место

2022 2023 2024
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

РЕЙТИНГОВОЕ АГЕНТСТВО  
AK&M

ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА 
Оценка социальной эффективности деятельности компании (ИСЭ) –  отношение показателя 
социального эффекта (сумма выплат бюджету, на благотворительные цели, затрат на защиту 
окружающей среды, выплаты работникам с учётом коэффициента вовлечения рабочей силы, 
затраты на корпоративные социальные программы) к показателю нагрузки на окружающую 
среду (объем загрязнений воздуха, воды, твёрдые отходы, выбросы парниковых газов, 
скорректированные равновесным коэффициентом).
Для составления рейтинга агентство использовало данные компаний за 2023 г., которые находятся 
в открытом доступе (годовые отчеты, отчеты об устойчивом развитии, консолидированная 
финансовая отчетность).

РЕЙТИНГ СОЦИАЛЬНОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ КРУПНЕЙШИХ РОССИЙСКИХ КОМПАНИЙ 
ТРАНСПОРТНОЙ ОТРАСЛИ – определяет лидеров в транспортной отрасли среди участников 
рейтинга социальной эффективности крупнейших российских компаний – 2024, деятельность 
которых соизмеряется с принципами устойчивого развития, а также максимально полно 
раскрывающих информацию о своей социальной и экологической деятельности.

РЕЙТИНГ СОЦИАЛЬНОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ КРУПНЕЙШИХ  
РОССИЙСКИХ КОМПАНИЙ ТРАНСПОРТНОЙ ОТРАСЛИ – 2024

ЕЖЕГОДНО

ПО ИТОГАМ 2023 Г.*

Место  
в рейтинге  

по итогам 2023 г.
Компания

Показатель социальной эффективности 
деятельности компании (ИСЭ),

тыс.усл.руб./усл.т

2023 г. 2022 г.

1 ОАО «РЖД» 71,8 72,11

2 Транспортная группа FESCO 63,6 -

3 АО «Федеральная пассажирская компания» 59,6 74,8

4 ООО «УК «ДЕЛО» 31,9 -

5 ПАО «Аэрофлот» 10,2 16,11

*Данные рейтинга опубликованы 16.10.2024.
1Данные были рассчитаны в 2022 г. на основании годовых отчетов, отчетов об устойчивом развитии, а также оценки финансовых показателей 
на основе раскрытых компанией полугодовых результатов за 2022 г.

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2015—2017 гг.ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2022-2024 гг.

2
место

2
место

1
место

2022 2023 2024
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

РЕЙТИНГОВОЕ АГЕНТСТВО  
AK&M

ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА 
Оценка ответственности перед обществом базируется на ранжировании по доле социальных 
затрат в выручке компаний (выплаченная зарплата, другие внутренние социальные затраты, 
налоги и расходы на благотворительность).

РЕЙТИНГ ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПЕРЕД ОБЩЕСТВОМ КРУПНЕЙШИХ РОССИЙСКИХ КОМПАНИЙ – 
определяет компании с высоким уровнем ответственности перед обществом среди крупнейших 
холдингов России (консолидированная выручка больше 200 млрд руб.), которые направляют 
существенную долю своих доходов на выплату налогов, оплату труда работников, поддержку 
социальных проектов, благотворительность.

РЕЙТИНГ ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПЕРЕД ОБЩЕСТВОМ  
КРУПНЕЙШИХ РОССИЙСКИХ КОМПАНИЙ – 2024

ЕЖЕГОДНО

ПО ИТОГАМ 2023 Г.*

Место  
в рейтинге  
по итогам 

2023 г.

Компания

Доля социальных затрат в выручке 
компаний, %

2023 г. 2022 г.

1 ПАО «Сургутнефтегаз» 67,7 69,2

2 ПАО «Газпром» 55,3 59,8

3 Группа «АЛРОСА» 52,7 34,61

4 ПАО «Русгидро» 47,3 -

5 ПАО «НК «Роснефть» 46,2 -

6 ГК «Росатом» 44,4 49,2

7 ПАО «Татнефть» 42,3 50,0

8 ОАО «РЖД» 38,3 43,51

9 ПАО «ГМК «Норильский никель» 36,8 46,2

10 ПАО «Российские сети» 31,9 23,8

*Данные рейтинга опубликованы 17.10.2024.
1Данные были рассчитаны в 2022 г. на основании годовых отчетов, отчетов об устойчивом развитии, а также оценки финансовых показателей 
на основе раскрытых компанией полугодовых результатов за 2022 г.

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2015—2017 гг.ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2022-2024 гг.

3
место

7
место

8
место

2022 2023 2024
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

РЕЙТИНГОВОЕ АГЕНТСТВО  
AK&M

ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА 
Оценка ответственности перед обществом базируется на ранжировании по доле социальных 
затрат (выплаченная зарплата, налоги и благотворительность) в выручке компаний.
Для составления рейтинга агентство использовало открытые данные компаний за 2023 г. – 
годовые отчеты, отчеты об устойчивом развитии, консолидированную финансовую отчетность, 
а также данные, полученные от самих организаций путём анкетирования.

РЕЙТИНГ ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПЕРЕД ОБЩЕСТВОМ РОССИЙСКИХ КОМПАНИЙ 
ТРАНСПОРТНОЙ ОТРАСЛИ – определяет лидеров в транспортной отрасли среди участников 
рейтинга ответственности перед обществом крупнейших российских компаний, направляющих 
существенную долю своих доходов на нужды общества и государства.

РЕЙТИНГ ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПЕРЕД ОБЩЕСТВОМ РОССИЙСКИХ 
КОМПАНИЙ ТРАНСПОРТНОЙ ОТРАСЛИ – 2024

ЕЖЕГОДНО

ПО ИТОГАМ 2023 Г.*

Место  
в рейтинге  

по итогам 2023 г.
Компания

Доля социальных затрат в выручке, %

2023 г. 2022 г.

1 ОАО «РЖД» 38,3 43,51

2 Транспортная группа FESCO 26,2 -

3 АО «Федеральная пассажирская компания» 19,8 25,9

4 ПАО «Аэрофлот» 14,5 32,91

5 ООО «УК «ДЕЛО» 9,0 -

*Данные рейтинга опубликованы 17.10.2024.
1Данные были рассчитаны в 2022 г. на основании годовых отчетов, отчетов об устойчивом развитии, а также оценки финансовых показателей 
на основе раскрытых компанией полугодовых результатов за 2022 г.

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2015—2017 гг.ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2022-2024 гг.

1
место

1
место

1
место

2022 2023 2024
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

РЕЙТИНГОВОЕ АГЕНТСТВО  
AK&M

ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА 
Компании ранжированы по показателю расходов на внешние социальные программы, 
благотворительность в 2023 г. (млн руб.).

РЕЙТИНГ КРУПНЕЙШИХ КОМПАНИЙ С НАИБОЛЬШИМИ РАСХОДАМИ НА ВНЕШНИЕ 
СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ – сравнительная оценка деятельности крупнейших российских 
компаний, раскрывающих информацию о расходах на внешние социальные программы, 
благотворительность в отчетах – годовых, об устойчивом развитии, финансовых по МСФО за 2023 год.

РЕЙТИНГ КРУПНЕЙШИХ КОМПАНИЙ С НАИБОЛЬШИМИ РАСХОДАМИ 
НА ВНЕШНИЕ СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ – 2024

ВПЕРВЫЕ

ПО ИТОГАМ 2023 Г.*

Место в рейтинге  
по итогам 2023 г. Компания Расходы на внешние социальные программы, 

благотворительность, 2023 г., млн руб.

1 ПАО «Газпром» 54 880

2 ПАО «ГМК «Норильский никель» 25 100

3 ПАО «НК «Роснефть» 20 000

4 ПАО «Татнефть» 12 023

5 ПАО «ЛУКОЙЛ» 10 800

6 ПАО «Фосагро» 9 356

7 ПАО «Полюс» 6 912

8 Группа «АЛРОСА» 6 449

9 ОАО «РЖД» 6 000

10 ПАО «Новатэк» 6 000

*Данные рейтинга опубликованы 26.12.2024.

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2015—2017 гг.ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2024 г.

2024 

9
место

присвоен  
впервые
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

РЕЙТИНГОВОЕ АГЕНТСТВО  
AK&M

ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА 
Компании ранжированы по списочной численности персонала в 2023 г. (тыс. чел.).

РЕЙТИНГ КРУПНЕЙШИХ КОМПАНИЙ С НАИБОЛЬШЕЙ ЧИСЛЕННОСТЬЮ ПЕРСОНАЛА – 
сравнительная оценка деятельности крупнейших российских компаний, раскрывающих информацию 
о численности персонала в отчетах – годовых, об устойчивом развитии, финансовых по МСФО  
за 2023 год.

РЕЙТИНГ КРУПНЕЙШИХ КОМПАНИЙ С НАИБОЛЬШЕЙ  
ЧИСЛЕННОСТЬЮ ПЕРСОНАЛА – 2024

ВПЕРВЫЕ

ПО ИТОГАМ 2023 Г.*

Место в рейтинге  
по итогам 2023 г. Компания Списочная численность персонала,  2023 г., 

тыс. чел.

1 ОАО «РЖД» 685,2

2 ПАО «Газпром» 498,1

3 ПАО «Магнит» 357,2

4 ГК «Росатом» 343,2

5 ПАО «НК «Роснефть» 322,5

6 X5 Group 299,8

7 ПАО «Почта России» 235,5

8 Группа «Россети» 213,8

9 ПАО «Ростелеком» 114,4

10 ПАО «Сургутнефтегаз» 111,2

*Данные рейтинга опубликованы 26.12.2024.

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2015—2017 гг.ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2024 г.

2024 

1
место

присвоен  
впервые
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

РЕЙТИНГОВОЕ АГЕНТСТВО  
AK&M

ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА 
Компании ранжированы по затратам на охрану труда и промышленную безопасность в 2023 г. (млн руб.).

РЕЙТИНГ КРУПНЕЙШИХ КОМПАНИЙ С НАИБОЛЬШИМИ РАСХОДАМИ НА ОХРАНУ ТРУДА  
И ПРОМЫШЛЕННУЮ БЕЗОПАСНОСТЬ – сравнительная оценка деятельности крупнейших российских 
компаний, раскрывающих информацию о расходах на охрану труда и промышленную безопасность 
в отчетах – годовых, об устойчивом развитии, финансовых по МСФО за 2023 год.

РЕЙТИНГ КРУПНЕЙШИХ КОМПАНИЙ С НАИБОЛЬШИМИ РАСХОДАМИ 
НА ОХРАНУ ТРУДА И ПРОМЫШЛЕННУЮ БЕЗОПАСНОСТЬ – 2024

ВПЕРВЫЕ

ПО ИТОГАМ 2023 Г.*

Место в рейтинге  
по итогам 2023 г. Компания Затраты на охрану труда и промышленную 

безопасность в 2023 г., млн руб.

1 ПАО «НК «Роснефть» 54 507

2 ПАО «ЛУКОЙЛ» 45 003

3 ПАО «Газпром» 44 689

4 ОАО «РЖД» 37 624

5 ГК «Росатом» 29 000

6 ПАО «ГМК «Норильский никель» 17 500

7 ПАО «Татнефть» 15 550

8 Группа «Россети» 8 426

9 ПАО «Фосагро» 7 435

10 ПАО «Распадская» 6 011

*Данные рейтинга опубликованы 26.12.2024.

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2015—2017 гг.ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2024 г.

2024 

4
место

присвоен  
впервые
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

РЕЙТИНГОВОЕ АГЕНТСТВО  
AK&M

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ РОССИЙСКИХ ТРАНСПОРТНЫХ КОМПАНИЙ В ОБЛАСТИ УСТОЙЧИВОГО 
РАЗВИТИЯ – сравнительная оценка деятельности крупнейших российских транспортных компаний, 
раскрывших информацию по основным направлениям ESG в отчетах – годовых, об устойчивом 
развитии, финансовых по МСФО за 2023 год.

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ РОССИЙСКИХ ТРАНСПОРТНЫХ КОМПАНИЙ  
В ОБЛАСТИ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ – 2024

ВПЕРВЫЕ

ПО ИТОГАМ 2023 Г.*

ВОЗДЕЙСТВИЕ НА ОКРУЖАЮЩУЮ СРЕДУ

Место в рейтинге  
по итогам 2023 г. Компания Выбросы парниковых газов (прямые и косвенные)  

к выручке, кг CO2e на млн руб. в 2023 г.

1 ООО «УК «ДЕЛО» 8 988

2 ОАО «РЖД» 12 229

3 ПАО «Аэрофлот» 15 547

ПЕРСОНАЛ

Место в рейтинге  
по итогам 2023 г. Компания

Среднемесячная заработная плата, тыс. руб.

2021 г. 2022 г. 2023 г.

1 ПАО «Аэрофлот» - - 144,7

2 ОАО «РЖД» 85,3

ОБУЧЕНИЕ

Место в рейтинге  
по итогам 2023 г. Компания Затраты на обучение в расчете на 1 работника,  

тыс. руб.

1 Транспортная группа FESCO 10,7

2 ООО «УК «ДЕЛО» 9,2

3 ОАО «РЖД» 8,3

4 ПАО «Аэрофлот» 5,3

ТЕКУЧЕСТЬ КАДРОВ

Место в рейтинге  
по итогам 2023 г. Компания

Текучесть кадров, %

2021 г. 2022 г. 2023 г.

1 Транспортная группа FESCO 20.4 16,5 20,1

2 ПАО «Аэрофлот» 21,6 20,6 16,8

3 ООО «УК «ДЕЛО» - - 14,5

4 ОАО «РЖД» 7,7 6,3 -
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ТРАВМАТИЗМ

Место в рейтинге  
по итогам 2023 г. Компания

Число травм на 1000 чел. персонала

2021 г. 2022 г. 2023 г.

1 ООО «УК «ДЕЛО» - - 1,4

2 ПАО «Аэрофлот» 0,6 0,9 1,0

3 ОАО «РЖД» 0,1 0,1 0,1

ЗАТРАТЫ НА ОХРАНУ ТРУДА И ПРОМЫШЛЕННУЮ БЕЗОПАСНОСТЬ (ОТиПБ)

Место в рейтинге  
по итогам 2023 г. Компания

Затраты на ОТиПБ в расчете на 1 сотрудника, тыс. руб.

2021 г. 2022 г. 2023 г.

1 ОАО «РЖД» 41,7 45,7 54,9

2 Транспортная группа FESCO - - 52,4

3 ООО «УК «ДЕЛО» - - 28,5

4 ПАО «Аэрофлот» - - 1,7

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬ

Место в рейтинге  
по итогам 2023 г. Компания

Расходы на внешние социальные программы  
к консолидированной выручке, %

2021 г. 2022 г. 2023 г.

1 ООО «УК «ДЕЛО» - 1,87 3,24

2 Транспортная группа FESCO - - 1,10

3 ОАО «РЖД» - - 0,20

4 ПАО «Аэрофлот» 0,22 0,09 0,06

ПЛАТЕЖИ ГОСУДАРСТВУ

Место в рейтинге  
по итогам 2023 г. Компания

Налоговые платежи к консолидированной выручке, %

2021 г. 2022 г. 2023 г.

1 ООО «УК «ДЕЛО» - 43,1 54,8

2 Транспортная группа FESCO - 2,9 11,0

3 ОАО «РЖД» - 4,8 4,7

4 ПАО «Аэрофлот» 0,6 1,6 1,4

*Данные рейтинга опубликованы 26.12.2024.
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

РЕЙТИНГОВОЕ АГЕНТСТВО  
RAEX (РАЭКС АНАЛИТИКА)

ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ ESG-РЭНКИНГА 
В списке компании упорядочены в соответствии со значением рейтингового функционала, 
рассчитанного для публично наблюдаемого ESG-рейтинга. Рейтинговый функционал является 
взвешенной суммой оценок по ключевым ESG-факторам: Е («Экология»), S («Социальная политика»), 
G («Корпоративное управление»).

ЕЖЕМЕСЯЧНО

ESG-РЭНКИНГ КРУПНЕЙШИХ РОССИЙСКИХ И ЗАРУБЕЖНЫХ КОМПАНИЙ – ранжированный 
список крупнейших компаний России, Казахстана и Монголии, прошедших итоговую комплексную 
ESG-оценку за отчетный период 2023 г. и по состоянию на конец 2024 г. в соответствии  
с новой редакцией методики формирования ESG-рэнкинга, принятой 19 апреля 2024 г. Новая 
методика максимально учитывает специфику разных отраслей, стран и территорий с особыми 
условиями ведения бизнеса, а также степень актуальности нефинансовой отчетности.

ESG-РЭНКИНГ КРУПНЕЙШИХ РОССИЙСКИХ  
И ЗАРУБЕЖНЫХ КОМПАНИЙ – 2024 ЗА ОТЧЕТНЫЙ ПЕРИОД 2023 Г.*

Место  
в рэнкинге Компания Отрасль

ESG-оценка

E S G

1 ПАО «ФорсАгро» Химическая промышленность 3 1 4

2 ПАО «ГМК «Норильский никель» Горнодобывающая промышленность  
и металлургия 1 4 1

3 ПАО «Сбербанк России» Банки 6 5 2

4 АК «АЛРОСА» Горнодобывающая промышленность  
и металлургия 11 2 16

5 ПАО «Полюс» Горнодобывающая промышленность  
и металлургия 2 13 12

6 «Московский кредитный банк» Банки 5 17 14

7 «КазМунайГаз» (Казахстан) Добыча нефти и газа 8 20 9

8 X5 Group Розничная торговля 9 11 11

9 Группа «Полиметалл» Горнодобывающая промышленность  
и металлургия 16 6 10

10 ПАО «НК «Роснефть» Интегрированные нефтегазовые 
компании 4 31 6

...

20 ПАО «ЭЛ5-Энерго» Электроэнергетика 24 24 28
...

30 ПАО «ЛУКОЙЛ» Интегрированные нефтегазовые 
компании 36 16 40

...

35 АО «Пигмент» (КРАТА) Химическая промышленность 42 3 81
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*Данные рэнкинга опубликованы 25.12.2024.

Место  
в рэнкинге Компания Отрасль

ESG-оценка

E S G

36 ОАО «РЖД» Железнодорожные перевозки 32 43 48

37 Группа НЛМК Горнодобывающая промышленность  
и металлургия 33 30 57

38 АО «Сетевая компания» Электроэнергетика 31 81 18
...

93 АО «Федеральная грузовая компания» Железнодорожные перевозки 105 36 128
...

101 АО «Федеральная пассажирская 
компания» Железнодорожные перевозки 110 93 91

...

144 Казахстанская фондовая биржа 
(Казахстан) Ценные бумаги и товарные биржи 144 137 135

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2015—2017 гг.ПОЛОЖЕНИЕ РЭНКИНГА: 2023-2024 гг.

22
место

22
место

36
место

2023 2024 (январь) 2024 (декабрь)
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

ESG-РЭНКИНГ РОССИЙСКИХ КОМПАНИЙ ПРОМЫШЛЕННОГО СЕКТОРА – оценка  
ESG-профиля крупнейших публичных компаний промышленного сектора России (в выборку вошли 
72 компании), включая аспекты экологической и социальной ответственности, корпоративного 
управления на основании данных отчетов в области устойчивого развития или интегрированных 
отчетов, размещаемых в открытом доступе.

ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ ESG-РЭНКИНГА
Для расчета ESG-рэнкинга проводится оценка по 54 показателям, сгруппированным по трем 
блокам: Е («Экология»), S («Социальная политика»), G («Корпоративное управление»). 
Итоговый балл рассчитывается как среднее арифметическое баллов по каждому из блоков E, S, G. 
Компании разделены на три группы в зависимости от полученной оценки, отражающей уровень 
внедрения принципов устойчивого развития в бизнес-процессы и уровня раскрытия нефинансовой 
отчетности за 2023 г.: 1 – Продвинутый уровень, 2 – Развивающийся уровень, 3 – Начальный уровень.

НАЦИОНАЛЬНОЕ РЕЙТИНГОВОЕ  
АГЕНТСТВО

ЕЖЕГОДНО

ESG-РЭНКИНГ РОССИЙСКИХ КОМПАНИЙ ПРОМЫШЛЕННОГО  
СЕКТОРА – 2024 ПО ИТОГАМ 2023 Г.*

Место в рэнкинге 
по итогам 2023 г. Компания Отрасль Итоговый 

балл

ГРУППА 1 ПРОДВИНУТЫЙ УРОВЕНЬ
Компании с продвинутыми практиками устойчивого развития

1 МКПАО «Эн+ ГРУП» Электроэнергетика 0,898

2 ПАО «Новолипецкий металлургический комбинат» Горно-металлургический сектор 0,864

3 ПАО «КАМАЗ» Прочие 0,850

4 ПАО «ФосАгро» Химическая промышленность 0,848

5 ПАО «ЭЛ5-Энерго» Электроэнергетика 0,833

6 ПАО «Северсталь» Горно-металлургический сектор 0,833

7 ПАО «Татнефть» Нефтегазовая промышленность 0,833

8 МКПАО «ОК «РУСАЛ» Горно-металлургический сектор 0,832

9 ПАО «Новатэк» Нефтегазовая промышленность 0,822

10 ПАО «ЛУКОЙЛ» Нефтегазовая промышленность 0,821
...

22 ОАО «РЖД» Транспорт 0,764
...

33 АО «ОХК «Уралхим» Химическая промышленность 0,731

ГРУППА 2 РАЗВИВАЮЩИЙСЯ УРОВЕНЬ
Компании с развивающимися практиками устойчивого развития

34 АО «Группа «ИЛИМ» Прочие 0,709
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Место в рэнкинге 
по итогам 2023 г. Компания Отрасль Итоговый 

балл

35 АО «Сетевая компания» Электроэнергетика и сети 0,707

36 АО «УК «Кузбассразрезуголь» Горно-металлургический сектор 0,704

37 ПАО «Полюс» Горно-металлургический сектор 0,704

38 АО «ХК «Металлоинвест» Горно-металлургический сектор 0,699
...

ГРУППА 3 НАЧАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ
Компании с начальными практиками устойчивого развития

...

60 ООО «Удоканская медь» Горно-металлургический сектор 0,611

61 ПАО «Дальневосточное морское пароходство» Транспорт 0,596

62 ПАО «Распадская» Горно-металлургический сектор 0,594

63 АО «Федеральная пассажирская компания» Транспорт 0,578
...

72 АО «ХК НОВОТРАНС» Транспорт 0,265

*Данные рэнкинга опубликованы 15.11.2024.

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2015—2017 гг.ПОЛОЖЕНИЕ ESG-РЭНКИНГА: 2022-2024 гг.

19
место

34
место

22
место

2022 2023 2024
развивающийся 

уровень
развивающийся 

уровень
продвинутый 

уровень
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

РЕЙТИНГОВОЕ АГЕНТСТВО  
RAEX (РАЭКС АНАЛИТИКА)

ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА 
Компаниям присваивается рейтинговый класс в зависимости от оценки качества исполнения годовой 
отчетности, включающей годовые отчеты об устойчивом развитии (социальный отчет), экологический 
отчет, ESG отчет и др.: «5 звезд» – наивысшее качество, «4 звезды» – очень высокое качество,  
«3 звезды» – высокое качество, «2 звезды» – приемлемое качество, «1 звезда» – удовлетворительное 
качество.

ЕЖЕГОДНО

РЕЙТИНГ ГОДОВЫХ ОТЧЁТОВ КОММЕРЧЕСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ – результаты оценки 
содержания публичной нефинансовой отчетности по итогам прошедшего года крупнейших 
компаний России и стран СНГ нефинансового сектора (в выборку вошли 93 компании) по основным 
критериям функционирования компании: позиционирование на рынке, стратегия бизнеса, 
деятельность по созданию стоимости, устойчивое развитие, наличие формальной информации.

РЕЙТИНГ ГОДОВЫХ ОТЧЁТОВ КОММЕРЧЕСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ – 2024 ПО ИТОГАМ 2023 г.*

Рейтинговый класс Компания1 Отрасль

5 звезд МКПАО «Эн+ ГРУП» Многоотраслевые холдинги

5 звезд GlobaItrans Investment PLC Транспорт и логистика

5 звезд VK Интернет-сервис

5 звезд ПАО «Аэрофлот» Транспорт и логистика

5 звезд ПАО «Газпром» Нефтяная и нефтегазовая промышленность

5 звезд ОАО «РЖД» Транспорт и логистика

5 звезд ГК «Росатом» Электроэнергетика

5 звезд ПАО «НК «Роснефть» Нефтяная и нефтегазовая промышленность

4 звезды АО «Федеральная грузовая компания» Транспорт и логистика

3 звезды АО «Федеральная пассажирская компания» Транспорт и логистика

...

...

...

...

*Данные рейтинга опубликованы 20.11.2024.
1Компании в каждом рейтинговом классе списка расположены по алфавиту.

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2015—2017 гг.ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2022-2024 гг.

3
звезды

4
звезды

5
звезд

2022 2023 2024
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

ВСЕРОССИЙСКИЙ ЦЕНТР ИЗУЧЕНИЯ  
ОБЩЕСТВЕННОГО МНЕНИЯ  
ВЦИОМ

РЕЙТИНГ «ЛУЧШИЙ РАБОТОДАТЕЛЬ РОССИИ» – отмечает наиболее привлекательные для 
трудоустройства компании, работающие в России, которым отдали свои предпочтения россияне 
трудоспособного возраста (женщины от 18 до 57 лет, мужчины – до 62 лет) в ходе телефонного 
опроса, проведенного в период с 10 по 13 сентября 2024 г.

ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА 
Процент (%) от опрошенных респондентов до пенсионного возраста (1126 чел.) на закрытый вопрос, 
в котором предлагалось выбрать для работы любую компанию/организацию из предложенного 
списка1 (не больше двух ответов).

ЕЖЕГОДНО

РЕЙТИНГ «ЛУЧШИЙ РАБОТОДАТЕЛЬ РОССИИ» – 2024 ПО ДАННЫМ ОПРОСА 10-13 СЕНТЯБРЯ 2024 Г.*

Место в рейтинге 
2024 г. Компания

Процент от опрошенных респондентов, %

2024 г. 2023 г. 2022 г. 2021 г.

1 ПАО «Газпром» 26 32 40 32

2 ГК «Росатом» 14 13 10 7

3 ОАО «РЖД» 13 13 16 17

4 ПАО «НК «Роснефть» 12 13 15 14

5 ОАО «Яндекс» 11 10 14 17

6 ПАО «Сбербанк России» 10 13 10 13

7 ГК «Роскосмос» 10 8 9 10

8 «Т-Банк» 7 8 5 7

9 ПАО «ЛУКОЙЛ» 7 9 9 7

10 ПАО «Аэрофлот» 7 – – 10

*Данные рейтинга опубликованы 11.12.2024.
1Список компаний сформирован на основе ответов респондентов на открытый вопрос «Представьте, что Вы можете выбрать для работы 
любую компанию/организацию в России, какую бы вы выбрали в первую очередь? Назовите три компании, которые Вам кажутся наиболее 
привлекательными».

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2015—2017 гг.ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2022-2024 гг.

2
место

2
место

2022 2023

3
место

2024
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

АНАЛИТИЧЕСКИЙ ЦЕНТР  
ЭКСПЕРТ

ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА 
Объем реализации (млн руб.) – выручка (валовый доход) от реализации продукции (работ, услуг), 
взятая из соответствующей строки отчета о прибылях и убытках, или показатель, признанный 
эквивалентным согласно методике составления рейтинга.

ЕЖЕГОДНО

РЕЙТИНГ КРУПНЕЙШИХ КОМПАНИЙ УРАЛА И ЗАПАДНОЙ СИБИРИ «ЭКСПЕРТ-УРАЛ-400» – 
400 крупнейших компаний Урала и Западной Сибири из основных сфер экономики России 
ранжированы по объему реализованной продукции.

РЕЙТИНГ КРУПНЕЙШИХ КОМПАНИЙ УРАЛА И ЗАПАДНОЙ СИБИРИ  
«ЭКСПЕРТ-УРАЛ-400» – 2024 ПО ИТОГАМ 2023 Г.*

Место  
в рейтинге 
по итогам   

2023 г. 
(2022 г.)

Компания Холдинговая 
принадлежность Отрасль

Объем 
реализации  

в 2023 г., 
млн руб.

Темп 
прироста 
объемов 

реализации 
за год, %

Прибыль 
(убыток) до 

налогообложения  
в 2023 г., млн руб.

Чистая 
прибыль 
(убыток) 
в 2023г., 
млн руб.

1 (1) ПАО «Сургутнефтегаз» –
Нефтяная  

и нефтегазовая 
промышленность

2 245 468 -4,7 1 618 248 1 322 113

2 (6) ПАО «НОВАТЭК» –
Нефтяная  

и нефтегазовая 
промышленность

1 371 508 - 573 522 469 487

3 (2) ООО «ЛУКОЙЛ-Западная 
Сибирь» НК «ЛУКОЙЛ»

Нефтяная  
и нефтегазовая 

промышленность
1 184 395 -3,9 159 717 132 818

4 (5) Группа «Башнефть» ПАО «НК 
Роснефть»

Нефтяная  
и нефтегазовая 

промышленность
1 031 793 – 208 555 178 879

5 (7) «СИБУР Холдинг» ХК «СИБУР 
Холдинг»

Химическая  
и нефтехимическая 
промышленность

1 031 571 10,4 120 094 90 744

6 (4)
ПАО «Магнитогорский 
металлургический 
комбинат»

– Черная 
металлургия 763 390 9,1 147 341 118 360

7 (9) ООО «ЛУКОЙЛ-Пермь» НК «ЛУКОЙЛ»
Нефтяная  

и нефтегазовая 
промышленность

649 713 29,6 92 859 75 169

8 (8) ООО «Газпром добыча 
Уренгой» ПАО «Газпром»

Нефтяная  
и нефтегазовая 

промышленность
553 609 -7,8 4 233 2 256

9 (10-) ООО «Газпромнефть-
Хантос» ПАО «Газпром»

Нефтяная  
и нефтегазовая 

промышленность
515 555 24,6 153 244 128 519

10 (15) ООО «Газпромнефть-
Ноябрьскнефтегаз»

ПАО «Газпром 
нефть»

Нефтяная  
и нефтегазовая 

промышленность
436 500 26,9 67 644 54 549
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*Данные рейтинга опубликованы 28.10.2024.

Место  
в рейтинге 
по итогам   

2023 г. 
(2022 г.)

Компания Холдинговая 
принадлежность Отрасль

Объем 
реализации  

в 2023 г., 
млн руб.

Темп 
прироста 
объемов 

реализации 
за год, %

Прибыль 
(убыток) до 

налогообложения  
в 2023 г., млн руб.

Чистая 
прибыль 
(убыток) 
в 2023г., 
млн руб.

...

20 (22)
«Красное и Белое» 
(регион Урал и Западная 
Сибирь)

– Розничная  
торговля 255 938 2,5 8 125 6 193

...

30 (-)
ПАО «Челябинский 
металлургический 
комбинат»

ГК «Мечел» Черная 
металлургия 161 506 -3,8 1 011 4 204

...

33 (42) ПАО «ЮНИПРО» - Электроэнергетика 118 632 12,1 27 600 22 043

34 (44) АО «Федеральная 
грузовая компания» ОАО «РЖД» Транспорт  

и логистика 116 765 16,5 58 166 46 486

35 (38) ООО «Газпромдобыча 
Ноябрьск»» ПАО «Газпром»

Нефтяная  
и нефтегазовая 

промышленность
111 979 2,8 4 436 3 440

...

336  
(393–)

АО «Свердловская 
пригородная компания» ОАО «РЖД» Транспорт  

и логистика 7 419 29,3 926 733

...

400 (-) АО «Русский 
манипулятор» – Розничная торговля 6 134 52,6 813 651
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКОЕ 
АГЕНТСТВО  
INFOLINE

ЕЖЕКВАРТАЛЬНО

ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА 
Ранжирование компаний по количеству вагонов в собственности и управлении (в том числе  
с учетом финансового лизинга), объему перевозок грузов и грузообороту, финансовым показателям 
по итогам отчетного периода.

РЕЙТИНГ ОПЕРАТОРОВ ГРУЗОВОГО ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО ПОДВИЖНОГО СОСТАВА РОССИИ 
INFOLINE RAIL RUSSIA TOP – формируется на основе показателей операционной и финансовой 
деятельности российских компаний, определяющих ситуацию на рынке железнодорожных грузовых 
перевозок России.

РЕЙТИНГ ОПЕРАТОРОВ ГРУЗОВОГО ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО  
ПОДВИЖНОГО СОСТАВА РОССИИ INFOLINE RAIL RUSSIA TOP – 2024 ПО ИТОГАМ 9 МЕС. 2024 Г.*

Место  
в целом

по итогам
9 мес. 2024 г.

Компания

Место  
по количеству  

вагонов  
в собственности

Место  
по количеству 

вагонов  
в управлении

Место  
по перевозкам

Место  
по выручке  

(итоги 2023 г.)

1 АО «Первая Грузовая Компания» 3 2 1 1

2 АО «Федеральная грузовая компания» 1 1 3 3

3 ООО «Деметра-Холдинг» 2 2 8 2

4 АО «Национальная транспортная компания»1 6 4 2 -

5 GlobaItrans Investment PLC 5 6 5 6

6 ООО «Модум-Транс» 12 5 4 5

7 ООО «Трансойл»1 7 7 7 -

8 АО «Атлант» 4 8 9 9

9 АО «НефтеТрансСервис»1 8 9 6 -

10 АО «Уголь-Транс» 11 12 11 4

11 ПАО «Трансконтейнер» 9 10 13 8

12 ООО «Газпромтранс» 14 11 15 7

13 RAILGO 10 14 14 11

14 ООО «ГК Новотранс» 13 13 12 13

15 ООО «Первый промышленный оператор»1 15 15 10 -

16 ООО «ЛУКОЙЛ-транс» - 16 16 10

17 ООО «Транспортные технологии» 25 17 20 16

18 Транспортная группа FESCO 17 19 22 21

19 АО «Евросиб СПб – ТС» 19 22 25 14

20 АО «ТГК» 18 24 27 15

*Данные рейтинга опубликованы 09.12.2024.
1Компании: АО «Национальная транспортная компания», ООО «Трансойл», АО «НефтеТрансСервис», ООО «Первый промышленный оператор» 
не раскрыли финансовые показатели за 2023 г.
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ СИСТЕМА 
МОНИТОРИНГА МЕДИАСРЕДЫ  
«СКАН-ИНТЕРФАКС»

ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА 
«Упоминания в СМИ» – общее количество упоминаний компании в СМИ за определенный период.

МЕДИАРЕЙТИНГ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫХ ОПЕРАТОРОВ ПО КОЛИЧЕСТВУ УПОМИНАНИЙ 
В СМИ – оценивает позицию компании в медиасреде по количеству упоминаний в средствах 
массовой информации (СМИ) на основании данных информационно-аналитической системы 
мониторинга медиасреды «СКАН-Интерфакс».

МЕДИАРЕЙТИНГ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫХ ОПЕРАТОРОВ  
ПО КОЛИЧЕСТВУ УПОМИНАНИЙ В СМИ – 2024

ЕЖЕКВАРТАЛЬНО

ПО ИТОГАМ III КВАРТАЛА 2024 г.*

*Данные рейтинга опубликованы 14.10.2024.

Место в рейтинге  
по итогам  

III квартала 2024 г.
Компания Упоминания в СМИ,

III квартал 2024 г.
Упоминания в СМИ, 

II квартал 2024 г. Изменения, %

1 Транспортная группа FESCO 1 705 2 033 -16

2 ПАО «ТрансКонтейнер» 511 671 -24

3 АО «Первая Грузовая Компания» 398 194 105

4 GlobaItrans Investment PLC 371 382 -3

5 АО «РЖД Логистика» 333 377 -12

6 АО «Русагротранс» 322 238 35

7 АО «Федеральная грузовая компания» 289 215 34

8 АО «ОТЛК ЕРА» 222 129 72

9 ПАО «НПК «Объединенная Вагонная Компания» 180 205 -12

10 АО «СГ-Транс» 161 289 -44

11 АО «ХК НОВОТРАНС» 109 163 -33

12 ООО «Газпромтранс» 91 58 57

13 ООО «Атлант» 88 133 -34

14 ЗАО «Евросиб СПб – транспортные системы» 86 32 169

15 ООО «Трансойл» 69 22 214

16 ПАО «НефтеТрансСервис» 45 43 5

17 ПАО «Совфрахт» 32 90 -64

18 ООО «Нефтехимическая транспортная компания» 31 28 -11

19 ООО «Логопер» 23 28 -18

20 ООО «Модум-Транс» 22 23 -4
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ СИСТЕМА 
МОНИТОРИНГА МЕДИАСРЕДЫ  
«СКАН-ИНТЕРФАКС»

ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА 
«Индекс заметности» – показывает качественные характеристики присутствия в медиаполе, 
учитывая влиятельность СМИ и роль компании в публикации. Чем больше совокупный показатель 
Индекса заметности упоминаний компании в СМИ, тем выше её позиция в рейтинге.

РЕЙТИНГ МЕДИАЗАМЕТНОСТИ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫХ ОПЕРАТОРОВ В СМИ – оценивает 
уровень заметности компаний в медиаполе (средствах массовой информации, СМИ)  
за определенный период на основании данных информационно-аналитической системы 
мониторинга медиасреды «СКАН-Интерфакс».

РЕЙТИНГ МЕДИАЗМЕТНОСТИ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫХ 
ОПЕРАТОРОВ В СМИ – 2024

ЕЖЕКВАРТАЛЬНО

ПО ИТОГАМ III КВАРТАЛА 2024 г.*

*Данные рейтинга опубликованы 14.10.2024.

Место в рейтинге  
по итогам  

III квартала 2024 г.
Компания Индекс заметности, 

III квартал 2024 г.
Индекс заметности, 

II квартал 2024 г.
Изменения, 

 %

1 Транспортная группа FESCO 660 024 663 715 -0,6

2 GlobaItrans Investment PLC 197 747 135 848 46

3 АО «Первая Грузовая Компания» 128 634 35 513 262

4 ПАО «ТрансКонтейнер» 127 829 202 006 -37

5 АО «РЖД Логистика» 99 037 105 823 -6

6 АО «Федеральная грузовая компания» 98 790 34 925 183

7 ПАО «НПК «Объединенная Вагонная Компания» 75 576 99 494 -24

8 АО «Русагротранс» 34 890 20 241 72

9 АО «ОТЛК ЕРА» 27 227 8 289 228

10 АО «ХК НОВОТРАНС» 21 113 39 220 -46

11 АО «СГ-Транс» 20 676 81 941 -75

12 ООО «Логопер» 10 844 736 1373

13 ПАО «Газпромтранс» 7 579 6 021 26

14 ПАО «НефтеТрансСервис» 6 390 1 917 233

15 ООО «Атлант» 5 058 9 013 -44

16 ПАО «Совфрахт» 5 019 22 580 -78

17 ООО «Трансойл» 3 808 2 197 73

18 ЗАО «Евросиб СПб – транспортные системы» 2 763 1 207 129

19 ООО «Модум-Транс» 2 434 694 251

20 ООО «Мечел-Транс» 2 398 0 0
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ СИСТЕМА 
МОНИТОРИНГА МЕДИАСРЕДЫ  
«СКАН-ИНТЕРФАКС»

ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА 
«Охват аудитории» – среднесуточный показатель, который показывает сколько человек в сутки 
могли потенциально увидеть или прочитать контент того или иного СМИ на дату публикации.

МЕДИАРЕЙТИНГ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫХ ОПЕРАТОРОВ ПО ОХВАТУ АУДИТОРИИ СМИ – 
оценивает позицию компании в медиаполе (средствах массовой информации, СМИ) в сравнении 
с конкурентами за определенный период на основании данных охвата потенциальной аудитории 
почти 70 тыс. СМИ, собранных в информационно-аналитической системе мониторинга медиасреды 
«СКАН-Интерфакс».

МЕДИАРЕЙТИНГ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫХ ОПЕРАТОРОВ  
ПО ОХВАТУ АУДИТОРИИ СМИ – 2024

ЕЖЕГОДНО

ПО ИТОГАМ III КВАРТАЛА 2024 г.*

*Данные рейтинга опубликованы 14.10.2024.

Место в рейтинге 
по итогам  

III квартала 2024 г.
Компания Охват аудитории,  

III квартал 2024 г.
Охват аудитории,  
II квартал 2024 г.

Изменения,  
%

1 Транспортная группа FESCO 32 586 036 49 657 850 -34

2 АО «Первая Грузовая Компания» 28 116 812 18 873 850 49

3 АО «Федеральная грузовая компания» 14 624 391 14 861 732 -1,6

4 GlobaItrans Investment PLC 12 130 287 21 710 861 -44

5 ПАО «ТрансКонтейнер» 11 036 045 55 697 479 -80

6 АО «ОТЛК ЕРА» 10 799 256 7 284 140 48

7 АО «РЖД Логистика» 9 728 141 12 758 348 -24

8 АО «СГ-Транс» 9 164 613 23 745 891 -61

9 ООО «Атлант» 8 186 262 15 506 097 -47

10 ПАО «НПК «Объединенная Вагонная Компания» 7 210 998 1 712 949 321

11 ООО «Первый промышленный оператор» 6 645 243 3 756 176 823

12 ООО «Трансойл» 5 328 415 617 320 763

13 АО «ХК НОВОТРАНС» 5 243 393 6 834 459 -23

14 ООО «Нефтехимическая транспортная компания» 2 780 824 1 264 732 120

15 ООО «Модум-Транс» 2 169 927 63 586 3 313

16 АО «Русагротранс» 2 118 918 660 469 221

17 ПАО «НефтеТрансСервис» 1 627 719 7 880 740 -79

18 ПАО «Совфрахт» 1 558 263 8 261 827 -81

19 ПАО «Газпромтранс» 1 238 795 2 435 346 -49

20 ООО «БалтТрансСервис» 603 149 12 313 4 798
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ СИСТЕМА 
МОНИТОРИНГА МЕДИАСРЕДЫ  
«СКАН-ИНТЕРФАКС»

ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА 
«Индекс заметности» – показывает качество присутствия компании в СМИ (ТВ, радио, газеты, 
журналы, информационные агентства, интернет-СМИ), учитывая влиятельность источника новости 
и роль компании в публикации.

РЕЙТИНГ МЕДИАЗАМЕТНОСТИ КРУПНЕЙШИХ КОМПАНИЙ В РОССИЙСКИХ СМИ – 
определяет наиболее заметные в российских средствах массовой информации (СМИ) компании 
по данным информационно-аналитической системы мониторинга медиасреды «СКАН-
Интерфакс», оценивающей их комплексно по количеству упоминаний, индексу заметности в 
СМИ и показателю аудиторного охвата.

РЕЙТИНГ МЕДИАЗАМЕТНОСТИ КРУПНЕЙШИХ КОМПАНИЙ  
В РОССИЙСКИХ СМИ – 2024

ЕЖЕГОДНО

ПО ИТОГАМ 2024 г.*

Место в рейтинге 
по итогам 2024 г. Компания Индекс  

заметности
Упоминания  

в СМИ1
Аудиторный охват 

СМИ2, чел.
Изменение позиций 

к 2023 году

1 ОАО «РЖД» 114 854 768 485 134 405 019 919 =

2 ПАО «Сбербанк России» 89 207 904 572 324 481 262 578 =

3 ГК «Росатом» 52 994 536 259 491 426 605 329 =

4 ПАО «Банк ВТБ» 52 604 820 428 250 458 981 100 ↑1

5 АО «АвтоВАЗ» 44 706 744 271 808 358 247 930 ↓1

6 ПАО «Газпром» 44 105 052 320 359 394 892 533 ↑1

7 Wildberries 33 049 372 178 030 325 146 178 -**

8 ГК «Ростех» 32 045 656 156 797 348 565 420 =

9 «Авито» 27 180 844 167 966 326 828 513 -**

10 ОАО «Яндекс»» 25 143 416 231 813 389 935 279 ↑1

*Данные рейтинга опубликованы 26.12.2024.
**Компания не была представлена в рейтинге за 2023 год.
1«Упоминания в СМИ» – общее количество упоминаний компании в СМИ за определенный период времени.
2«Аудиторный охват СМИ» – среднесуточный показатель, который показывает сколько человек в сутки могли потенциально увидеть или 
прочитать контент того или иного СМИ.

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2015—2017 гг.ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2022-2024 гг.

3
место

1
место

2022 2023

1
место

2024
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ СИСТЕМА 
МОНИТОРИНГА МЕДИАСРЕДЫ  
«СКАН-ИНТЕРФАКС»

ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА 
«Индекс заметности» – показывает уровень заметности персоны в СМИ (ТВ, радио, газеты, журналы, 
информационные агентства, интернет-СМИ) по сравнению с конкурентами или с прошлым периодом, 
учитывая влиятельность источника и роль персоны в новости.

РЕЙТИНГ МЕДИАЗАМЕТНОСТИ БИЗНЕС-ПЕРСОН – определяет наиболее заметных  
и упоминаемых в российском медиаполе представителей российского бизнеса по данным 
информационно-аналитической системы мониторинга медиасреды «СКАН-Интерфакс», которая 
оценивает их комплексно по количеству упоминаний, заметности и аудиторному охвату в СМИ.

РЕЙТИНГ МЕДИАЗАМЕТНОСТИ БИЗНЕС-ПЕРСОН – 2024

ЕЖЕГОДНО

ПО ИТОГАМ 2024 г.*

Место  
в рейтинге  

по итогам 2024 г.
Ф.И.О. Структура Индекс 

заметности
Упоминания  

в СМИ1
Аудиторный охват 

СМИ2, чел.

Изменение 
позиций  
к 2023 г.

1 Лихачев А.Е. ГК «Росатом» 12 139 885 36 511 301 669 217 ↑1

2 Греф Г.О. ПАО «Сбербанк России» 8 453 916 39 858 335 580 195 ↓1

3 Борисов Ю.И. ГК «Роскосмос» 6 293 904 24 693 229 598 379 -**

4 Соколов М. Ю. «АвтоВАЗ» 6 083 809 29 644 201 890 607 ↓1

5 Белозёров О.В. ОАО «РЖД» 5 916 483 23 392 243 316 556 ↓1

6 Бакальчук Т.В. Wildberries 5 663 511 28 559 195 360 231 -**

7 Чемезов С.В. ГК «Ростех» 4 984 130 25 456 246 044 736 ↑1

8 Костин А.Л. ПАО «Банк ВТБ» 3 797 573 28 365 354 332 379 ↓3

9 Сечин И.И. ПАО «НК «Роснефть» 2 949 582 10 949 238 194 109 =

10 Миллер А.Б. ПАО «Газпром» 2 949 134 22 125 233 752 797 ↓3

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2015—2017 гг.ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2022-2024 гг.

16
место

4
место

2022 2023

5
место

2024

*Данные рейтинга опубликованы 26.12.2024.
**Персона не была представлена в рейтинге за 2023 год.
1«Упоминания в СМИ» – общее количество упоминаний компании в СМИ за определенный период времени.
2«Аудиторный охват СМИ» – среднесуточный показатель, который показывает сколько человек в сутки могли потенциально увидеть или 
прочитать контент того или иного СМИ на дату публикации.
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

АГЕНТСТВО ПОЛИТИЧЕСКИХ  
И ЭКОНОМИЧЕСКИХ КОММУНИКАЦИЙ  
АПЭК

ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА 
Эксперты оценивают влияние каждого кандидата, представленного в анкете рейтинга, по шкале 
от 1 до 10. По итогам определяются средние арифметические значения экспертных оценок 
(средние баллы).
Персоналии, вошедшие в рейтинг по результатам опроса, распределяются по разделам «Очень 
сильное влияние» (1-20), «Сильное влияние» (21-50), «Среднее влияние» (51-100).

РЕЙТИНГ «100 ВЕДУЩИХ ПОЛИТИКОВ РОССИИ» – консолидированная оценка влияния 
ведущих политиков России, топ-менеджеров крупнейших государственных корпораций  
и акционерных компаний, предпринимателей, представителей частного акционерного бизнеса 
и инвестиционного сообщества России в администрации президента РФ, Правительстве РФ, 
Федеральном собрании РФ.
Рейтинг формируется по результатам экспертного опроса, проводимого методом закрытого 
анкетирования 28 политологов, политтехнологов, медиаэкспертов, представителей политических 
партий.

РЕЙТИНГ «100 ВЕДУЩИХ ПОЛИТИКОВ РОССИИ» – 2024

ЕЖЕМЕСЯЧНО

ДЕКАБРЬ 2024 г.*

Место в рейтинге
Ф.И.О. Средний итоговый балл, 

декабрь 2024 г.декабрь 2024 г.1 ноябрь 2024 г.

ОЧЕНЬ СИЛЬНОЕ ВЛИЯНИЕ

1 1 Путин В.В. 9,51

2 2 Мишустин М.В. 9,39

3 4 Собянин С.С. 8,55

4 3 Вайно А.Э. 8,39

5 6 Медведев Д.А. 8,36

6 5 Кириенко С.В. 7,81

7 8 Силуанов А.Г. 7,76

8 9 Лавров С.В. 7,60

9 7 Громов А.А. 7,41

10 11 Бастрыкин А.И. 7,35
...

СИЛЬНОЕ ВЛИЯНИЕ

21 20 Чемезов С.В. 6,88

22 25 Колокольцев В.А. 6,80

23 28 Нарышкин С.Е. 6,75

24 27 Тимченко Г.Н. 6,70
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*Данные рейтинга опубликованы 09.01.2025.
2Факторы, повлиявшие на позиции фигурантов рейтинга в декабре 2024 г.: ход специальной военной операции; проведение антикоррупционных 
мероприятий; усиление борьбы с террористическими группами и нелегальной миграцией; реагирование финансово-экономического блока 
на новые вызовы; санкционное давление.

Место в рейтинге
Ф.И.О. Средний итоговый балл, 

декабрь 2024 г.декабрь 2024 г.1 ноябрь 2024 г.

25 24 Греф Г.О. 6,66
...

40 44 Левитин И.Е. 5,98

41 42 Белозёров О.В. 5,95

42 38 Патрушев Н.П. 5,93
...

50 56 Жуков А.Д. 5,69

СРЕДНЕЕ ВЛИЯНИЕ

51 47 Чернышенко Д.Н. 5,66

52 53 Герасимов В.В. 5,65

53 46 Королев С.Б. 5,64

54 57 Цивилев С.Е. 5,63

55 59 Ротенберг А.Р. 5,61
...

100 - Жога А.В. 4,90

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2015—2017 гг.ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: ОКТЯБРЬ-ДЕКАБРЬ 2024 г.

41
место

42
место

41
место

октябрь ноябрь декабрь
сильное  
влияние

сильное  
влияние

сильное  
влияние



51

№ 4, IV КВАРТАЛ, 2024

ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

ЖУРНАЛ  
«ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР»

ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА 
Участники рейтинга оцениваются по двум ключевым показателям – выручка компании в динамике  
за 3 года и срок работы генерального директора в компании. Итоговая оценка, выраженная в баллах, 
рассчитывается по формуле, которая учитывает эффекты «низкой базы» и «долгожительства».

РЕЙТИНГ ГЕНЕРАЛЬНЫХ ДИРЕКТОРОВ МОСКВЫ В СФЕРЕ «ТРАНСПОРТНЫЕ УСЛУГИ» – 
оценивает генеральных директоров крупных транспортных компаний г. Москвы на основе 
данных, направляемых регулярно в ФНС, Росстат и другие компетентные органы.

РЕЙТИНГ ГЕНЕРАЛЬНЫХ ДИРЕКТОРОВ МОСКВЫ  
В СФЕРЕ «ТРАНСПОРТНЫЕ УСЛУГИ» – 2024

В ТЕЧЕНИЕ ГОДА

ПО СОСТОЯНИЮ НА 06.12.2024 Г.*

Место  
в рейтинге Ф.И.О. Компания Итоговый балл

1 Катюшин А.Г. ООО «ТЕХНОЛОГИЯ КЛИМАТА» 13800

2 Клопов Д.Н. ООО «САБРОСА» 13225

3 Белозёров О.В. ОАО «РЖД» 12463

4 Власов С.М. АО «АВИА МЕНЕДЖМЕНТ ГРУП» 11418

5 Ванин А.С. ООО «Синий шар» 10729

6 Козловский В.Н. ГУП «Московский метрополитен» 10657

7 Пястолов В.Г. АО «Федеральная пассажирская компания» 10538

8 Горшков И.В. ООО «Чистый город» 10279

9 Потапов С.В. ООО «Флагман» 10056

10 Токарев Н.П. ПАО «Транснефть» 9963

*Данные рейтинга опубликованы 06.12.2024.
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

ИЗДАТЕЛЬСКИЙ ДОМ  
«ГУДОК»

ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА 
Количество упоминаний топ-менеджеров и руководителей подразделений, филиалов и дочерних 
обществ ОАО «РЖД» в публикациях «Гудка» в течение года, сколько раз они давали интервью 
корреспондентам, выступали в качестве экспертов, участвовали в отраслевых форумах и 
конференциях, которые освещало издание.

РЕЙТИНГ МЕДИААКТИВНОСТИ ТОП-МЕНЕДЖЕРОВ И РУКОВОДИТЕЛЕЙ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ 
ОАО «РЖД» – список топ-менеджеров и руководителей подразделений, филиалов и дочерних 
обществ ОАО «РЖД», ранжированный по их упоминаемости в публикациях «Гудка» в течение года.

РЕЙТИНГ МЕДИААКТИВНОСТИ ТОП-МЕНЕДЖЕРОВ  
И РУКОВОДИТЕЛЕЙ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ ОАО «РЖД» – 2024

ЕЖЕГОДНО

ПО ИТОГАМ 2024 г.*

Место в рейтинге 
по итогам 2024 г. Фамилия/Имя/Отчество Должность/Подразделение Количество 

упоминаний

1 Белозёров О.В. Генеральный директор – председатель правления ОАО «РЖД» 119

2 Саратов С.Ю. Начальник Департамента управления персоналом 89

3 Алексеева Ю.О. Начальник Департамента социального развития ОАО «РЖД» 60

4 Шаханов Д.С. Заместитель генерального директора ОАО «РЖД» 34

5 Черногаев С.И. Председатель Роспрофжела 33

6 Колесников И.Н. Заместитель генерального директора ОАО «РЖД»  
по пассажирским перевозкам 30

7 Вейде Е.В. Начальник Дальневосточной железной дороги 29

8 Жидкова Е.А. Начальник Центральной дирекции здравоохранения ОАО «РЖД»  28

9 Кобзев С.А. Первый заместитель генерального директора ОАО «РЖД 26

10 Пегов Д.В. Заместитель генерального директора ОАО «РЖД» – начальник 
Дирекции тяги 26

11 Нагорных Ю.Д.
Директор ОАО «РЖД» по коммуникациям, начальник 
Департамента по взаимодействию с федеральными 
и региональными органами власти

26

12 Збарский А.М. Заместитель начальника управления Департамента управления 
персоналом 25

13 Лисицын А.И. Начальник Департамента по экологии и техносферной 
безопасности 22

14 Петров А.Ю. Начальник Дирекции скоростного сообщения 22

15 Дмитриев В.В. Начальник Куйбышевской железной дороги  21
...

52 Цуканов Р.А. Начальник Центральной дирекции пассажирских обустройств 1

*Данные рейтинга опубликованы 26.12.2024.
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НАГРАДЫ, ПРЕМИИ 
И КОНКУРСЫ



54

№ 4, IV КВАРТАЛ, 2024

ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ЕЖЕГОДНО

СПЕЦИАЛЬНАЯ НАГРАДА АНТИКОРРУПЦИОННОГО РЕЙТИНГА РОССИЙСКОГО БИЗНЕСА – 
награждаются российские компании за положительные результаты участия в Антикоррупционном 
рейтинге российского бизнеса и лучшие практики управления противодействием коррупции.
Награждение проходит в рамках ежегодного Антикоррупционного форума российского бизнеса, 
посвящённого обсуждению современных технологий контроля и управления коррупционными 
рисками в бизнесе.

ОРГАНИЗАТОР: Российский союз промышленников и предпринимателей (РСПП).

СПЕЦИАЛЬНАЯ НАГРАДА  
АНТИКОРРУПЦИОННОГО РЕЙТИНГА  
РОССИЙСКОГО БИЗНЕСА

ЦЕЛЬ – отметить лучшие практики управления противодействием коррупции, высокий уровень 
риск-культуры, приверженность руководства компаний принципам неприятия коррупции, открытость 
результатов антикоррупционного управления.

–	ОАО «РЖД» вручена специальная награда «ЗА УСПЕШНОЕ УЧАСТИЕ КОМПАНИЙ 
ГРУППЫ «РЖД» в Антикоррупционном рейтинге российского бизнеса-2024».

октябрь
 2024 г.
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ:

МЕЖДУНАРОДНАЯ ПРЕМИЯ В СФЕРЕ КОРПОРАТИВНЫХ КОММУНИКАЦИЙ INTERCOMM – 
присуждается профессиональным коллективам и персонально — менеджерам российских и 
международных компаний, успешно внедряющим лучшие практики в сфере корпоративных 
коммуникаций.

ОРГАНИЗАТОР: Коммуникационная группа «МедиаЛайн».

ЕЖЕГОДНО

ЦЕЛЬ ПРЕМИИ – внедрение лучших кейсов по мотивации и обучению персонала, развитию 
корпоративной культуры, формированию и укреплению бренда работодателя, корпоративной 
социальной ответственности, корпоративной стратегии и маркетингу в практику российских  
и международных компаний для повышения эффективности бизнеса.

–	ОАО «РЖД» – ПОБЕДИТЕЛЬ в номинации «Государственные люди» с проектом 
«БАМ-50: КОММУНИКАЦИИ КАК ИНСТРУМЕНТ УДЕРЖАНИЯ ПЕРСОНАЛА 
ЛЕГЕНДАРНОЙ МАГИСТРАЛИ».

ноябрь
2024 г.

НОМИНАЦИИ ПРЕМИИ:
•	 «Классика коммуникаций»
•	 «Точка роста»
•	 «Сообщества» 
•	 «Новые медиа»
•	 «Работа без опасности»
•	 «Государственные люди»
•	 «Люди и технологии»
•	 «Маршрут в будущее» и др.

МЕЖДУНАРОДНАЯ ПРЕМИЯ В СФЕРЕ 
КОРПОРАТИВНЫХ КОММУНИКАЦИЙ
INTERCOMM
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ:

МЕЖДУНАРОДНАЯ ПРЕМИЯ #МЫ ВМЕСТЕ – отмечает общественно значимые социальные 
проекты в сфере волонтерства и благотворительности, программы корпоративной ответственности 
и устойчивого развития, практики социального сотрудничества из всех регионов России, 
представленные организациями крупного, среднего и малого бизнеса.

УЧРЕДИТЕЛЬ: Федеральное агентство по делам молодежи.

ЕЖЕГОДНО

ЦЕЛЬ ПРЕМИИ – признание и поддержка проектов, направленных на помощь людям и повышение 
качества жизни в России и мире.

–	ОАО «РЖД» – ПОБЕДИТЕЛЬ в специальной номинации «Партнерство года» 
за достижение взаимовыгодных результатов с партнерами в реализации 
социально значимых проектов.

декабрь
2024 г.

НОМИНАЦИИ ПРЕМИИ: 
•	 «Страна возможностей»
•	 «Социальный предприниматель»
•	 «Ответственный бизнес»
•	 «Волонтер года» 
•	 «Лидер социальных изменений»
•	 Специальные номинации и др.

МЕЖДУНАРОДНАЯ ПРЕМИЯ
#МЫВМЕСТЕ

ОРГАНИЗАТОР: Ассоциация волонтерских центров.
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

МЕЖДУНАРОДНЫЙ КОНКУРС ЛУЧШИХ 
ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ ПРАКТИК  
BRICS SOLUTIONS AWARDS

МЕЖДУНАРОДНЫЙ КОНКУРС ЛУЧШИХ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ ПРАКТИК BRICS SOLUTIONS 
AWARDS – определяет передовые технологические решения, представленные компаниями 
стран-участниц БРИКС, с измеримым результатом и доказанной эффективностью, обладающие 
потенциалом тиражирования и решающие актуальные задачи в рамках повестки одной  
из номинаций конкурса.

ЕЖЕГОДНО

ОРГАНИЗАТОР: АНО «Агентство стратегических инициатив по продвижению проектов».

ЦЕЛЬ КОНКУРСА – развитие сотрудничества для внедрения новых технологий, опирающихся 
на уникальные потребности и возможности стран БРИКС; формирование лучших практик.

НОМИНАЦИИ КОНКУРСА: 
•	 «Новая промышленность и энергетика»
•	 «Технологии неба, космоса и связи»
•	 «ИИ и цифровые сервисы»
•	 «Климатические и экологические технологии» и др.

–	ОАО «РЖД» – ПОБЕДИТЕЛЬ в номинации «Искусственный интеллект и цифровые 
сервисы» с проектом «Модульная система видеоаналитики на базе компьютерного 
зрения для объектов транспорта и мест скопления людей» (разработчик АО «Научно-
исследовательский и проектно-конструкторский институт информатизации, автоматизации 
и связи на железнодорожном транспорте», АО «НИИАС»).

октябрь
 2024 г.

СООРГАНИЗАТОРЫ: АНО «Платформа Национальной технологической инициативы»; Торгово-
промышленная палата РФ; Благотворительный фонд Андрея Мельниченко.
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–	ОАО «РЖД» – ПОБЕДИТЕЛЬ в номинации «Инновационная компания года»  
в категории «Транспорт, промышленность» за собственную эффективную систему 
по работе с инновациями и сформированный набор инструментов по поиску, 
«доращиванию», внедрению и тиражированию требуемых инновационных 
решений.

октябрь
2024 г.

ФЕДЕРАЛЬНАЯ ПРЕМИЯ В ОБЛАСТИ  
КОРПОРАТИВНЫХ ИННОВАЦИЙ  
GENERATIONS INNOVATION AWARD

ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ЕЖЕГОДНО

ФЕДЕРАЛЬНАЯ ПРЕМИЯ В ОБЛАСТИ КОРПОРАТИВНЫХ ИННОВАЦИЙ GENERATIONS INNOVATION 
AWARD – отмечает наиболее яркие достижения российских компаний в области инноваций, 
трансфера технологий и международной инновационной кооперации.

ЦЕЛЬ ПРЕМИИ – оценка решений кейсов развития инновационных продуктов для исследования 
в области корпоративных инноваций, которое будет показывать измеримые результаты 
инновационной деятельности компаний.

НОМИНАЦИИ ПРЕМИИ: 
•	 «Инновационная компания года»
•	 «Коллаборация года»
•	 «Внутренняя инновация года»
•	 «Международная кооперация и экспорт инноваций»
•	 «Трансфер инноваций»
•	 «Специальная номинация»

ОРГАНИЗАТОР: Корпоративный акселератор России и СНГ – платформа по развитию 
корпоративных инноваций GenerationS.

ПОДДЕРЖКА: Минпромторг России; Минэкономразвития России; Минобрнауки России.
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

НАЦИОНАЛЬНАЯ ПРЕМИЯ  
«ФОРМУЛА ДВИЖЕНИЯ»

НАЦИОНАЛЬНАЯ ПРЕМИЯ «ФОРМУЛА ДВИЖЕНИЯ» – отмечает лучшие проекты или услуги 
в сфере транспорта и транспортной инфраструктуры, получившие практическое применение 
в 2022-2024 гг.

ЕЖЕГОДНО

ЦЕЛЬ ПРЕМИИ – поощрение высокого профессионализма в области развития транспортной 
инфраструктуры; содействие повышению уровня транспортных услуг.

НОМИНАЦИИ ПРЕМИИ: 
•	 «Лучший инфраструктурный проект»
•	 «Лучшее решение в области пассажирского транспорта»
•	 «Лучшее решение в области грузовых перевозок»
•	 «Лучшее инновационное решение в сфере транспортной техники»
•	 «Лучшее решение в области цифровизации транспорта»
•	 «Лучшая инициатива в области образования и профессионального развития молодежи» и др.

–	ОАО «РЖД» – ПОБЕДИТЕЛЬ в номинациях:
•	 «Лучшее решение в области цифровизации транспорта»
1 МЕСТО – ПРОГРАММНЫЙ КОМПЛЕКС ДЛЯ МОДЕЛИРОВАНИЯ И ПРОГНОЗИРОВАНИЯ 
ПАССАЖИРОПОТОКОВ (ПКМПП) (разработчик ООО «ЦЭИ»);

•	  «Лучший социальный проект в условиях вызовов современной России»
1 МЕСТО – «СВОИХ НЕ БРОСАЕМ!» – социально-патриотический железнодорожный 
туристический проект, ООО «РЖД Тур» (ОАО «РЖД – участник проекта);

2 МЕСТО – поезд «СВЯТОЙ ПАНТЕЛЕЙМОН» – передвижной консультативно-
диагностический центр (участник проекта – АО «Трансмашхолдинг»);

2 МЕСТО – «ЛЮДИ ДЕЛА» – студенческие отряды железнодорожного транспорта, 
Молодежная общероссийская общественная организация «Российские студенческие 
отряды» (ОАО «РЖД – участник проекта);

•	 «Лучшее инновационное решение в сфере транспортной техники» 
3 МЕСТО – проект «БЕСПИЛОТНАЯ ЛАСТОЧКА»;

ноябрь 
2024 г.

УЧРЕДИТЕЛЬ: Общественный Совет Минтранса России.



60

№ 4, IV КВАРТАЛ, 2024

•	 «Лучшая инициатива в области образования и профессионального развития 
молодежи»

1 МЕСТО – «ТРАНСПОРТ БУДУЩЕГО» – IX Всероссийский конкурс молодежных 
исследовательских и проектных работ, ФГАОУ ВО РУТ (МИИТ) (ОАО «РЖД – участник 
проекта);

2 МЕСТО – СИСТЕМА НЕПРЕРЫВНОГО ОБУЧЕНИЯ И РАЗВИТИЯ МОЛОДЕЖИ ОАО «РЖД»;

3 МЕСТО – «КАРЬЕРНЫЙ ЭКСПРЕСС» – программа обучения студентов-железнодорожников, 
АО «Центральная пригородная пассажирская компания» (участники проекта – ГБПОУ 
«КМТ», МКТ РУТ (МИИТ));

•	 «Лучшее решение в области пассажирского транспорта»
3 МЕСТО – «ЖЕМЧУЖИНА КАВКАЗА» – круизный туристический поезд, АО «Федеральная 
пассажирская компания».
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

ВСЕРОССИЙСКАЯ HR-ПРЕМИЯ  
«СМАРТ ПИРАМИДА»

ВСЕРОССИЙСКАЯ HR-ПРЕМИЯ «СМАРТ ПИРАМИДА» – премия за достижения в области 
обучения и развития персонала вручается лучшим корпоративным проектам и HR-кейсам, 
выполненным на высочайшем профессиональном уровне с использованием цифровых 
инструментов и новейших методов обучения в условиях дистанционного и гибридного форматов 
работы.

ЕЖЕГОДНО

ОРГАНИЗАТОР: Оргкомитет Саммита HR-Директоров России и СНГ.

ЦЕЛЬ ПРЕМИИ – признание достижений в профессиональной среде и повышение лояльности 
сотрудников компании к HR-деятельности и внедряемым HR-решениям.

НОМИНАЦИИ ПРЕМИИ: 
•	 «Лучшая программа корпоративного обучения»
•	 «Лучший проект корпоративного образования»
•	 «Лучшая программа онлайн обучения»
•	 «Лучшая бизнес-школа года»
•	 «Лучшее digital-решение года для корпоративного обучения» и др.

–	ОАО «РЖД» – ПОБЕДИТЕЛЬ в номинациях:
•	«Лучший проект корпоративного образования» 
	 ДИПЛОМ II СТЕПЕНИ – проект «КАМПУС БАМа: ИНВЕСТИРУЯ В БУДУЩЕЕ»;

•	«Лучшая программа корпоративного обучения» в категории организаций-
работодателей
ДИПЛОМ II СТЕПЕНИ – программа «ПРОФЕССИОНАЛ ПЛЮС – комплекс «эталонных» 
программ развития профессиональных компетенций руководителей российских 
железных дорог», совместный проект Департамента управления персоналом 
ОАО «РЖД» и Корпоративного университета РЖД;

•	«Лучшая программа корпоративного обучения» в категории организаций-
провайдеров образовательных услуг 
ДИПЛОМ II СТЕПЕНИ – КОРПОРАТИВНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ РЖД – модульная 
программа повышения квалификации «АКАДЕМИЯ ФИНАНСОВОГО ДИРЕКТОРА 
ОАО «РЖД».

декабрь
 2024 г.
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ:

НАЦИОНАЛЬНАЯ ПРЕМИЯ «ТРАНСПОРТНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ РОССИИ» – отмечает достижения 
предприятий и организаций, руководителей и специалистов транспортной отрасли, органов 
государственной власти, способствующих развитию и укреплению транспортной безопасности 
в Российской Федерации.

ПОДДЕРЖКА: Министерство транспорта РФ; Комитет по транспорту Государственной Думы 
Федерального Собрания РФ.

ЕЖЕГОДНО

ЦЕЛЬ ПРЕМИИ – поощрение и пропаганда достижений, передовых методов и решений в области 
обеспечения транспортной безопасности.

–	ПОБЕДИТЕЛИ в номинациях:
•	«Лучшее подразделение транспортной безопасности»

1 МЕСТО – ООО «РЖД-ТРАНСПОРТНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ»;

•	 «Лучший СТИ или перевозчик железнодорожного транспорта»
1 МЕСТО – ЮГО-ВОСТОЧНАЯ ДИРЕКЦИЯ ИНФРАСТРУКТУРЫ – структурное 
подразделение Центральной дирекции инфраструктуры – филиала ОАО «РЖД»;

2 МЕСТО – ЦЕНТРАЛЬНАЯ ДИРЕКЦИЯ ПАССАЖИРСКИХ ОБУСТРОЙСТВ – филиал 
ОАО «РЖД»;

3 МЕСТО – ВОКЗАЛ НА СТАНЦИИ ПАРТИЗАНСК, Дальневосточная дирекция 
пассажирских обустройств – структурное подразделение Центральной дирекции 
пассажирских обустройств – филиала ОАО «РЖД»;

3 МЕСТО – ДИРЕКЦИЯ СКОРОСТНОГО СООБЩЕНИЯ – филиал ОАО «РЖД».

ноябрь
 2024 г.

НОМИНАЦИИ ПРЕМИИ: 
•	 «Лучшее подразделение транспортной безопасности»
•	 «Лучший инновационный проект (продукт) в области обеспечения транспортной безопасности»
•	 «Лучший субъект транспортной инфраструктуры или перевозчик железнодорожного 

транспорта»
•	 «Лучшее подразделение транспортной безопасности» 
•	 «Лучший СТИ или перевозчик железнодорожного транспорта» и др.

НАЦИОНАЛЬНАЯ ПРЕМИЯ
«ТРАНСПОРТНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ 
РОССИИ»

УЧРЕДИТЕЛИ: Фонд «Транспортная безопасность»; Ассоциация «Транспортная безопасность».
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СПЕЦИАЛЬНЫМ ПРИЗОМ ПРЕЗИДИУМА И ПОПЕЧИТЕЛЬСКОГО СОВЕТА 
АССОЦИАЦИИ «ТРАНСПОРТНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ» награжден заместитель 
генерального директора ОАО «РЖД» ФЕДОСЕЕВ Николай Владимирович 
за личный вклад в реализацию системы мер в области обеспечения транспортной 
безопасности.

В номинации «За личный вклад в реализацию системы мер в области 
обеспечения транспортной безопасности» награждены 7 сотрудников  
ОАО «РЖД».



64

№ 4, IV КВАРТАЛ, 2024

ПЕРИОДИЧНОСТЬ:

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРЕМИЯ «COMNEWS AWARDS. ЛУЧШИЕ ЦИФРОВЫЕ РЕШЕНИЯ» – 
отмечает лучшие решения для цифровой экономики, отвечающие критериям конкурсного отбора: 
иновационность, значимость для предприятия и отрасли в целом, тиражируемость, эффективность, 
прозрачность.

ЕЖЕГОДНО

ЦЕЛЬ ПРЕМИИ – общественное признание вклада компаний и отдельных профессионалов 
в развитие инновационной экономики России; определение наиболее эффективных проектов 
информатизации в ключевых отраслях экономики.

–	ПОБЕДИТЕЛИ в номинациях:
•	«Лучшее цифровое решение в транспорте» 

«РАЗВИТИЕ ПЛАТФОРМЫ «САПСАН МЕДИА» – совместный проект Дирекции 
скоростного сообщения – филиала ОАО «РЖД» и компании «ТрансТелеКом»;

•	 «Лучшее цифровое решение на базе отечественной мобильной операционной 
системы в транспорте»
«ОСНАЩЕНИЕ ВСЕХ ПРОВОДНИКОВ ФЕДЕРАЛЬНОЙ ПАССАЖИРСКОЙ КОМПАНИИ 
МОБИЛЬНЫМИ УСТРОЙСТВАМИ НА БАЗЕ ОС «АВРОРА» ДЛЯ ПРОВЕРКИ ДОКУМЕНТОВ 
ПАССАЖИРОВ» – проект компаний «Открытая мобильная платформа» и 
«Инфотекс». Заказчик – АО «Федеральная пассажирская компания».

декабрь
2024 г.

НОМИНАЦИИ ПРЕМИИ: 
•	 «Лучшие решения в цифровой экономике»
•	 «Лучшее цифровое решение в транспорте»
•	 «Лучшее цифровое решение на базе отечественной мобильной операционной системы  

в транспорте» 
•	 «Внедрение года в направлении «Общесистемное ПО»
•	 «Цифровые лидеры России» и др.

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРЕМИЯ 
«COMNEWS AWARDS. ЛУЧШИЕ РЕШЕНИЯ 
ДЛЯ ЦИФРОВОЙ ЭКОНОМИКИ»

УЧРЕДИТЕЛЬ: Группа компаний CоmNews.
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС КОРПОРАТИВНЫХ ПРОЕКТОВ  
«ДЕЛО В ЛЮДЯХ: КОМПАНИИ,  
ИНВЕСТИРУЮЩИЕ В БУДУЩЕЕ»

ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС КОРПОРАТИВНЫХ ПРОЕКТОВ «ДЕЛО В ЛЮДЯХ: КОМПАНИИ, 
ИНВЕСТИРУЮЩИЕ В БУДУЩЕЕ» – определяет и награждает компании России за реализацию 
лучших корпоративных проектов в области инвестиций в человеческий потенциал.

ЕЖЕГОДНО

ОРГАНИЗАТОР: Деловое объединение России «Ассоциация менеджеров».

ЦЕЛЬ КОНКУРСА – выявление и распространение лучшего опыта и инновационных 
практик социально-ответственного ведения бизнеса для повышения прозрачности  
и конкурентоспособности российских компаний на внутреннем и международном рынках.

–	ОАО «РЖД» – 1 МЕСТО в номинации «Управление человеческими ресурсами»  
с проектом «ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА ОАО «РЖД».

октябрь
2024 г.

НОМИНАЦИИ КОНКУРСА:
•	 «Управление человеческими ресурсами»
•	 «Экологическая эффективность»
•	 «Здоровый образ жизни»
•	 «ESG-коммуникации»
•	 «ESG-трансформация»
•	 «Управление человеческими ресурсами» и др.
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

HR-ПРЕМИЯ  
«ХРУСТАЛЬНАЯ ПИРАМИДА»

HR-ПРЕМИЯ «ХРУСТАЛЬНАЯ ПИРАМИДА» – присуждается за достижения в области управления 
персоналом и развития человеческого капитала за 2024 г.

ЕЖЕГОДНО

УЧРЕДИТЕЛИ: Оргкомитет Саммита HR-Директоров России и СНГ; Российский союз промышленников 
и предпринимателей (РСПП).

ЦЕЛЬ ПРЕМИИ – привлечение внимания к сфере управления человеческим капиталом; поощрение 
организаций, внедряющих передовые методы и технологии в области HR-менеджмента.

НОМИНАЦИИ ПРЕМИИ: 
•	 «HR-руководитель года»
•	 «HR-директор года»
•	 «HR-проект года»
•	 «HR-команда года»
•	 «HR-решение года»
•	 «Лучший проект по развитию человеческого капитала» и др.

–	ОАО «РЖД» – ПОБЕДИТЕЛЬ в номинациях: 
•	 «HR-проект года в органах государственного и муниципального управления» 

ГРАН-ПРИ – «КРУГИ НА ВОДЕ: ГОТОВИМ СПЕЦИАЛИСТОВ КОМПАНИИ ЧЕРЕЗ РАЗВИТИЕ 
ПЕРСОНАЛА УНИВЕРСИТЕТСКИХ КОМПЛЕКСОВ», совместный проект Корпоративного 
университета РЖД и Департамента управления персоналом ОАО «РЖД»;

•	 «HR-проект года» 
(в категории компаний с численностью персонала 5 тысяч человек и более)
ГРАН-ПРИ – «РЖД: ШАГ НАВСТРЕЧУ» – комплексная программа ОАО «РЖД»  
по поддержке маломобильных граждан; 

•	 «Система управления талантами»    
(в категории компаний с численностью персонала более 5 тысяч человек)
ДИПЛОМ II СТЕПЕНИ;

•	 «HR-решение года»  
(в категории компаний с численностью персонала 5 тысяч человек и более)
ДИПЛОМ III СТЕПЕНИ – «КАК РАНЬШЕ – УЖЕ НЕЛЬЗЯ» – система антикризисного 
подбора персонала в ОАО «РЖД»;

•	 «Трансформация организации и корпоративной культуры»  
(в категории компаний с численностью персонала 5 тысяч человек и более)
ДИПЛОМ III СТЕПЕНИ.

октябрь
2024 г.
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

ПРЕМИЯ В ОБЛАСТИ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ  
ESG EXCELLENCE AWARD

ПРЕМИЯ В ОБЛАСТИ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ ESG EXCELLENCE AWARD – признание 
профессиональных достижений российских компаний в области устойчивого развития  
и корпоративной социальной ответственности (КСО) за лучшие реализованные ESG-проекты.

ЕЖЕГОДНО

ОРГАНИЗАТОРЫ: Оргкомитет Саммита HR-Директоров России и СНГ; Совет ТПП РФ по устойчивому 
развитию бизнеса, корпоративной социальной ответственности и волонтерству.

ЦЕЛЬ ПРЕМИИ – повышение значимости развития HR-менеджмента и продвижения ESG-проектов 
на территории РФ и стран СНГ.

НОМИНАЦИИ ПРЕМИИ: 
•	 «Организация с лучшей стратегией КСО»
•	 «КСО-проект года»
•	 «Лучшая практика по развитию молодых талантов»
•	 «Лучший проект/программа по вовлечению молодежи в позитивные изменения»
•	 «Лучший проект по развитию человеческого капитала»
•	 «Руководитель года по устойчивому развитию»
•	 «Организация с лучшей социальной политикой» и др.

–	ОАО «РЖД» – ГРАН-ПРИ в номинациях:
•	«Лучший проект/программа по вовлечению молодежи в позитивные 

изменения»
– проект «МАЛЫЕ ДЕЛА МОЛОДЁЖИ» Департамента управления персоналом 
ОАО «РЖД» и Центра молодежных проектов Корпоративного университета РЖД;

•	 «Лучший проект в области социальной политики в регионе»  
(в категории компаний с численностью персонала 5 тысяч человек и более)
– социальный проект «БАМ-50: ПОДДЕРЖКА РАБОТНИКОВ РЖД И НАСЕЛЕНИЯ 
РЕГИОНОВ БАЙКАЛО-АМУРСКОЙ МАГИСТРАЛИ»;

•	 «Лучший проект по вовлечению молодежи в позитивные изменения»  
(в категории крупных организаций с численностью персонала 5 тысяч человек и более)
– проект «НОВОЕ ЗВЕНО».

ОАО «РЖД» – 2 МЕСТО в номинации «Лучший проект года по развитию 
человеческого капитала» – проект «ЗАБОТА О БУДУЩЕМ», поддерживающий 
сотрудников среднего возраста, в том числе участников и ветеранов СВО.

октябрь
2024 г.
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

КОНКУРС  
«НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ 
ПРЕМИЯ ИМЕНИ В.И. ВЕРНАДСКОГО»

КОНКУРС «НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ ПРЕМИЯ ИМЕНИ В.И. ВЕРНАДСКОГО» – 
отмечает лучшие реализованные проекты в области охраны окружающей среды, обеспечения 
экологической безопасности, энерго- и ресурсосбережения, развития экологической культуры и 
образования, доказавшие свою эффективность и имеющие реальные практические результаты.

ЕЖЕГОДНО

ОРГАНИЗАТОР: Неправительственный экологический фонд им. В.И. Вернадского.

ЦЕЛЬ КОНКУРСА – формирование экологической культуры и развития экологического 
образования в интересах устойчивого развития на основе идей академика В.И. Вернадского 
и Целей в области устойчивого развития ООН.

–	ОАО «РЖД» – ПОБЕДИТЕЛЬ в номинации «Сохранение экосистем и биоразнообразия» 
за реализацию проекта по сохранению биоразнообразия.

декабрь
2024 г.

НОМИНАЦИИ КОНКУРСА:
•	 «Наука в интересах устойчивого развития»
•	 «Сохранение экосистем и биоразнообразия»
•	 «Устойчивая энергия и производство»
•	 «Просвещение как путь к устойчивому развитию» и др.
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

ОРГАНИЗАТОР: ППК «Российский экологический оператор (ППК «РЭО»).

«ЗЕЛЕНАЯ ПРЕМИЯ» – отмечает лучшие практики и проекты в сфере защиты окружающей 
среды и правильного обращения с отходами, представленные бизнесом, общественными  
и волонтерскими организациями, активными гражданами, блогерами и юными натуралистами.

ЕЖЕГОДНО

ЦЕЛЬ ПРЕМИИ – формирование осознанного отношения к природным ресурсам, популяризация 
экологических инициатив и принципов экономики замкнутого цикла; вовлечение проектов и 
участников Премии во Всероссийское экологическое общественное движение «Экосистема».
В 2024 г. жюри оценивало проекты в трех направлениях: общественном, профессиональном, 
юннатском – по тринадцати номинациям.

–	ОАО «РЖД» – 3 МЕСТО в номинации «Корпоративные проекты (внутренние)» – 
проект «РЕАЛИЗАЦИЯ ПРИРОДООХРАННЫХ МЕРОПРИЯТИЙ В ЦЕЛЯХ ДОСТИЖЕНИЯ 
ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЭКОЛОГИЧЕСКОЙ СТРАТЕГИИ ОАО «РЖД» ДО 2030 ГОДА И НА 
ПЕРСПЕКТИВУ ДО 2035 ГОДА».

декабрь
2024 г.

«ЗЕЛЕНАЯ ПРЕМИЯ»

НОМИНАЦИИ ПРЕМИИ:
•	 «Экологические лидеры»
•	 «Экологическое предпринимательство»
•	 «Корпоративные проекты (внешние)»
•	 «Корпоративные проекты (внутренние)»
•	 «Инициативы отраслевых компаний» и др.
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС  
«НАДЁЖНЫЙ ПАРТНЁР –  
ЭКОЛОГИЯ»

ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС «НАДЁЖНЫЙ ПАРТНЁР – ЭКОЛОГИЯ» – определяет лучшие 
региональные и корпоративные природоохранные практики и проекты, направленные на 
сохранение экологического благополучия страны.

ЕЖЕГОДНО

ОРГАНИЗАТОРЫ: Ассоциация «Надёжный партнёр»; «Российское экологическое общество».

ЦЕЛЬ КОНКУРСА – содействие реализации Национального проекта «Экология»; популяризация 
идеи экологической модернизации в бизнес-среде.

–	ПОБЕДИТЕЛИ в номинации «Лучший проект в сфере экотуризма»:
•	 ЛАУРЕАТ – Центр охраны окружающей среды Свердловской железной дороги 

– филиала ОАО «РЖД» с проектом «КОМПЛЕКСНОЕ БЛАГОУСТРОЙСТВО СКАЛ 
«КАМЕННАЯ ЧАЩА» В ОКРЕСТНОСТЯХ ЕКАТЕРИНБУРГА»;

•	 ЛАУРЕАТ – Центральная дирекция моторвагонного подвижного состава – филиал 
ОАО «РЖД» с проектом «ЗЕЛЁНЫЙ ПОЕЗД», направленным на привлечение 
внимания пассажиров к экологическим проблемам.

ноябрь
2024 г.

ПОДДЕРЖКА: Комитет Совета Федерации по аграрно-продовольственной политике  
и природопользованию.

НОМИНАЦИИ КОНКУРСА:
•	 «Лучший проект по снижению выбросов вредных веществ в атмосферный воздух/

обеспечения экологической безопасности атмосферного воздуха»
•	 «Лучший проект в сфере экологии, реализованный в рамках программ корпоративно-

социальной ответственности»
•	 «Лучший проект по эффективному обращению с ТКО» 
•	 «Лучший проект в сфере экотуризма» и др.
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

НАЦИОНАЛЬНАЯ ПРЕМИЯ 
«ТРУД КРУТ»

НАЦИОНАЛЬНАЯ ПРЕМИЯ «ТРУД КРУТ» – отмечает крупнейших работодателей, органы 
власти, некоммерческие организации за лучшую практику сотрудничества со студенческими 
отрядами Российской Федерации, оказываемую им поддержку в развитии и трудоустройстве.

ВПЕРВЫЕ

УЧРЕДИТЕЛЬ: Молодёжная общероссийская общественная организация «Российские 
Студенческие Отряды» (МООО «РСО»).

ГЕНЕРАЛЬНЫЕ ПАРТНЕРЫ: ОАО «РЖД»; ПАО «КАМАЗ»; Холдинг «ТИТАН-2»; ПАО «Газпром»; 
ПАО «Россети»; «Информационное агентство России «ТАСС».

–	ОАО «РЖД» – ПОБЕДИТЕЛЬ в номинации «Лучший федеральный работодатель, 
осуществляющий трудоустройство студенческих отрядов в направлении 
железнодорожного транспорта» за системную работу с будущими специалистами.

	 ДАЛЬНЕВОСТОЧНАЯ ДИРЕКЦИЯ ИНФРАСТРУКТУРЫ ОАО «РЖД» – ПОБЕДИТЕЛЬ  
в номинации «Лучший региональный работодатель, осуществляющий 
трудоустройство студенческих отрядов» в направлении железнодорожного 
транспорта.

ноябрь
2024 г.

НОМИНАЦИИ ПРЕМИИ:
•	 «Лучший федеральный работодатель, осуществляющий трудоустройство студенческих 

отрядов (по направлениям деятельности)»
•	 «Лучший региональный работодатель, осуществляющий трудоустройство студенческих 

отрядов (по направлениям деятельности)»
•	 «Лучший работодатель по организации безопасных условий труда для молодёжи» и др.

ЦЕЛЬ ПРЕМИИ – поощрение работодателей за поддержку и развитие движения студенческих 
отрядов Российской Федерации; повышение мотивации организаций к привлечению студенческих 
отрядов.
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

КОНКУРС ЛИДЕРОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 
БЕЗОПАСНОСТИ  
HSE TOP 100

КОНКУРС ЛИДЕРОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ HSE TOP 100 – определение 
лидеров среди руководителей и специалистов крупнейших холдингов и корпораций РФ, 
отвечающих за направление охраны труда, промышленной безопасности и экологии на 
своих предприятиях, и признание их профессиональных успехов в области HSE (Health, Safety, 
Environment).
Награждение победителей проходит в рамках ежегодного Форума HSE DAYS, посвященного 
вопросам промышленной и экологической безопасности, принципам охраны труда и устойчивого 
развития.

ЕЖЕГОДНО

ОРГАНИЗАТОРЫ: Международный проект HSE DAYS; ООО «СУВОРОВ».

ЦЕЛЬ КОНКУРСА – повышение роли службы охраны труда и промышленной безопасности; 
формирование базы наилучших доступных технологий и практик в области HSE.

НОМИНАЦИИ КОНКУРСА: 
•	«Высшая лига»
•	«Восходящая звезда»
•	«Лучший директор (руководитель) в области развития корпоративной культуры»
•	«Лучший руководитель по внедрению инновационных методов обучения в области охраны труда»  
•	 «Лучший руководитель в области развития культуры безопасности» и др.

–	ПОБЕДИТЕЛЬ в номинации «Лучший руководитель по внедрению инновационных 
методов обучения в области охраны труда» в категории «Высшая лига» – 
ЗАЧИНЯЕВ А. Г., начальник отдела нормативного регулирования Департамента 
экологии и техносферной безопасности ОАО «РЖД».

	 В ТОП-30 HSE руководителей и специалистов 2024 года вошел Фисенко М. Н., начальник 
службы охраны труда и промышленной безопасности Дальневосточной железной 
дороги  – филиала ОАО «РЖД».

декабрь
2024 г.
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

КНИГА РЕКОРДОВ РОССИИ  

ОРГАНИЗАТОР: Российская автономная некоммерческая организация по популяризации лучших 
достижений «Книга рекордов».

КНИГА РЕКОРДОВ РОССИИ – проект, созданный в 2012 г. подобно книге рекордов Гиннесса, 
регистрирующий установление или побитие лучших достижений в России, выдающий 
соответствующий сертификат и публикующий на своем сайте информацию об этом.

ВПЕРВЫЕ

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА – популяризация лучших достижений и создание полного информационного банка 
российских рекордов.

–	ОАО «РЖД» установлен РЕКОРД РОССИИ по наибольшему количеству участников 
студенческих отрядов, привлеченных для работы в течение календарного года –  
16 598 студентов (на 01.10.2024 г.) были заняты в летний трудовой семестр 2024 года 
на строительстве объектов Байкало-Амурской магистрали, работали проводниками 
пассажирских вагонов, официантами в вагонах-ресторанах, помощниками дежурных 
на вокзалах, вожатыми в детских оздоровительных лагерях РЖД и др.

ноябрь
 2024 г.
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

ВСЕМИРНЫЙ ДЕНЬ КАЧЕСТВА  

ЕЖЕГОДНО

–	ОКТЯБРЬСКАЯ ЖЕЛЕЗНАЯ ДОРОГА – филиал ОАО «РЖД» отмечена ДИПЛОМОМ 
НАЦИОНАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ КАЧЕСТВА (Роскачество) – за внедрение высокоэффективных 
методов менеджмента качества и продвижение идеологии делового совершенства  
в рамках Всемирного дня качества.

ноябрь
2024 г.
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС  
МАССОВОГО РАЦИОНАЛИЗАТОРСТВА

ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС МАССОВОГО РАЦИОНАЛИЗАТОРСТВА – определяет наиболее 
активных рационализаторов среди 1100 специалистов из 100 компаний разных отраслей 
экономики России, представивших на конкурс около 4,7 тыс. рацпредложений.

ЕЖЕГОДНО

ОРГАНИЗАТОР: Агентство развития профессий и навыков.

ЦЕЛЬ КОНКУРСА – развитие и поддержка рационализаторской и новаторской деятельности  
на предприятиях Российской Федерации в рамках национального проекта «Производительность 
труда».

–	ОАО «РЖД» – ГРАН-ПРИ по итогам Всероссийского конкурса массового 
рационализаторства 2024 года.

	 От компании было зарегистрировано более 700 сотрудников, подано 1000 рацпредложений, 
получено в общей сложности 12 наград.

ПОБЕДИТЕЛИ в номинациях:
•	 «Лучшее предприятие по количеству зарегистрированных участников»

1 МЕСТО – ОАО «РЖД»;
3 МЕСТО – АО «ФЕДЕРАЛЬНАЯ ПАССАЖИРСКАЯ КОМПАНИЯ»;

•	 «Лучшее предприятие по количеству поданных рацпредложений»
3 МЕСТО – ОАО «РЖД»;

•	 «Лучшее предприятие по массовой эффективности»
1 МЕСТО – ЦЕНТРАЛЬНАЯ ДИРЕКЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ ДВИЖЕНИЕМ – филиал ОАО «РЖД»;

декабрь
2024 г.

НОМИНАЦИИ КОНКУРСА:
•	 «Лучшая компания по массовой продуктивности»
•	 «Лучшая компания по массовой вовлеченности в рационализаторскую деятельность»
•	 «Лучшая массовая эффективность»
•	 «Лучший рационализатор по количеству предложений» и др.

ПОДДЕРЖКА: Министерство экономического развития России; АНО «Агентство стратегических 
инициатив по продвижению новых проектов».
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•	 «Лучшее предприятие по массовой эффективности на платформе»
3 МЕСТО – ОАО «РЖД» и железнодорожная станция ИРКУТСК-СОРТИРОВОЧНЫЙ, 
Восточно-Сибирская дирекция управления движением – структурное подразделение 
Центральной дирекции управления движением – филиала ОАО «РЖД» (ВС ДУД 
ЦДУД ОАО «РЖД»).

Лучшим рационализатором по экономической эффективности признан СЕМЕНОВЫХ В.А., 
первый заместитель начальника Департамента экологии и техносферной безопасности 
ОАО «РЖД».
Победителями в индивидуальных номинациях стали 8 работников ОАО «РЖД», 
получившие звания лучших рационализаторов.
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

НАЦИОНАЛЬНАЯ ПРЕМИЯ В ОБЛАСТИ 
КОРПОРАТИВНОГО СПОРТА

НАЦИОНАЛЬНАЯ ПРЕМИЯ В ОБЛАСТИ КОРПОРАТИВНОГО СПОРТА – отмечает лучшие 
проекты в области продвижения корпоративного спорта в России и компании, добившиеся 
значительных успехов в вовлечении своих сотрудников в спортивные мероприятия и акции 
по здоровому образу жизни.

ЕЖЕГОДНО

ОРГАНИЗАТОР: Ассоциация развития корпоративного спорта (АРКС).

ЦЕЛЬ ПРЕМИИ – способствовать повышению уровня спортивной инфраструктуры  
на предприятиях в России и увеличению интереса представителей бизнеса к корпоративному 
спорту как к важной составляющей ESG стратегии.

НОМИНАЦИИ ПРЕМИИ: 
•	 «Лучший внутрикорпоративный турнир»
•	 «Лучшая корпоративная программа по вовлечению сотрудников в спорт и ЗОЖ» 
•	 «Прорыв года в области развития корпоративного спорта»
•	 «Лучший онлайн проект по вовлечению сотрудников в спорт и ЗОЖ»
•	 «Корпоративное спортивное событие года» и др.

–	ОАО «РЖД» – ПОБЕДИТЕЛЬ в номинации «Корпоративное спортивное событие 
года» за проведение фестиваля «ЛОКО. МЫ ВМЕСТЕ».

	 В номинации «Лучший малобюджетный проект по развитию корпоративного спорта 
(бюджет до 100 000 рублей)» – ПОБЕДИТЕЛЬ – Научно-исследовательский институт 
железнодорожного транспорта (АО «ВНИИЖТ»).

декабрь
2024 г.
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ:

ПРЕМИЯ В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА ПРОДУКТА И СЕРВИСА «ВЫБОР ПОТРЕБИТЕЛЕЙ» – отмечает 
лучшие достижения российских компаний в области качества продукта и сервиса. Победители 
определяются на основании исследований рынка и отзывов реальных потребителей.

ЕЖЕГОДНО

ЦЕЛЬ ПРЕМИИ – выявление компаний, ответственно относящихся к соблюдению прав 
потребителей, производству товаров и оказанию услуг, и оправдывающих делами доверие 
потребителей.

–	ДИРЕКЦИЯ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫХ ВОКЗАЛОВ – филиал ОАО «РЖД» – ПОБЕДИТЕЛЬ 
в категории «Розничные услуги» в номинации «Сервис года на транспортной 
инфраструктуре» с проектом «АВТОМАТИЧЕСКИЕ КАМЕРЫ ХРАНЕНИЯ НА ВОКЗАЛЬНЫХ 
КОМПЛЕКСАХ».

ноябрь
2024 г.

ПРЕМИЯ В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА  
ПРОДУКТА И СЕРВИСА
«ВЫБОР ПОТРЕБИТЕЛЕЙ»

ОРГАНИЗАТОР: Фонд «Социальные проекты и программы».

КАТЕГОРИИ ПРЕМИИ:
•	 «Розничная торговля»
•	 «Розничные услуги»
•	 «Товары народного потребления»
•	 «Франшиза года» 
•	 «Выбор потребителей» и др.
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

ВСЕРОССИЙСКАЯ ТУРИСТСКАЯ ПРЕМИЯ  
«МАРШРУТ ГОДА»

ВСЕРОССИЙСКАЯ ТУРИСТСКАЯ ПРЕМИЯ «МАРШРУТ ГОДА» – отраслевая награда, 
присуждаемая по итогам открытого конкурса проектов за достижения в области создания 
и развития лучших туристских маршрутов, экскурсионных программ на территории России, 
предусматривающие посещение ряда достопримечательностей в соответствии с тематикой 
маршрута: исторических, архитектурных, культурных, духовных, природных и других.

ЕЖЕГОДНО

ОРГАНИЗАТОРЫ: Правительство Республики Башкортостан; ФРОС Region PR (Воронеж);  
ООО «Консалтинг – Тур» (Воронеж).

ЦЕЛЬ ПРЕМИИ – выявление, продвижение и создание информационной базы наиболее 
интересных проектов туристских маршрутов и экскурсионных программ на территории России.

НОМИНАЦИИ ПРЕМИИ: 
•	 «Лучшая идея маршрута»
•	 «Лучший железнодорожный круиз»
•	 «Лучший железнодорожный туристический маршрут»
•	 «Лучший культурно-познавательный маршрут»
•	 «Лучший военно-исторический маршрут»
•	 «Лучший межрегиональный маршрут»
•	 «Лучший туристический путеводитель» и др.

–	ПОБЕДИТЕЛИ в номинациях:
•	 «Лучший железнодорожный круиз»

ГРАН-ПРИ – ТУРИСТИЧЕСКИЙ ПОЕЗД «В СИБИРЬ», курсирующий по маршруту 
Москва – Казань – Тюмень – Тобольск – Пермь – Москва, Департамент пассажирских 
перевозок ОАО «РЖД», АО «Федеральная пассажирская компания» (Тюменская 
область, г. Тюмень);

•	 «Лучший железнодорожный туристический маршрут»
ГРАН-ПРИ – межрегиональный маршрут «В ГОСТИ К СЕВЕРНЫМ АМУРАМ», 
Куйбышевский филиал АО «Федеральная пассажирская компания», ООО «Мир 
без границ» (Республика Башкортостан, г. Уфа);
ГРАН-ПРИ – ретролиния «ГРАФСКИЙ ПОЕЗД», АО «Пригородная пассажирская 
компания «Черноземье» (Воронежская область, г. Воронеж);
2 МЕСТО – «ОРЛАН В ТАРХАНЫ», АО «Башкортостанская ППК» (Пензенская область, 
г. Пенза);

октябрь
2024 г.
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3 МЕСТО – «ГОРНЫЙ ЭКСПРЕСС АЙГИР», АО «Башкортостанская ППК» (Республика 
Башкортостан, г. Уфа);

•	 «Лучшая идея маршрута»
1 МЕСТО – железнодорожный маршрут «МОДЕРН В МОДЕРНЕ», АО «Федеральная 
пассажирская компания», туристский информационный центр Самарской области, 
ООО «Сказка странствий» (г. Самара);

•	 «Лучший военно-исторический маршрут»
1 МЕСТО – ретропоезд «ДОРОГОЙ МУЖЕСТВА», АО «Пригородная пассажирская 
компания «Черноземье» (Белгородская область, г. Старый Оскол);

•	 «Лучший аудиогид»
2 МЕСТО – «ПО МОСКОВСКО-ТВЕРСКОМУ КРАЮ» – серия аудиогидов для пассажиров 
электропоездов, Московско-Тверская пригородная пассажирская компания (г. Тверь);

•	 Специальный диплом: «За оригинальную анимационную программу  
на железнодорожном маршруте» 

– «РОМАНТИЧЕСКИЙ ЭКСПРЕСС», АО «Самарская ППК» (Самарская область, г. Самара).
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ:

МЕЖДУНАРОДНАЯ ПРЕМИЯ RUSSIAN EVENT AWARDS – присуждается по итогам открытого 
конкурса проектов за достижения в области развития событийного туризма.

ЕЖЕГОДНО

ЦЕЛЬ ПРЕМИИ – создание международной информационной базы наиболее интересных 
проектов в сфере событийного туризма и единого общенационального и международного 
календарей туристических событий; содействие внедрению механизма частно-государственного 
партнерства в сферу событийного туризма.

–	2 МЕСТО – 60-ЛЕТНИЙ ЮБИЛЕЙ ФИРМЕННОГО ПОЕЗДА №9/10 «ЖИГУЛИ» САМАРА – 
МОСКВА, Куйбышевский филиал АО «Федеральная пассажирская компания»  
в номинации «Лучшее туристическое событие в сфере промышленного туризма».

ноябрь
2024 г.

МЕЖДУНАРОДНАЯ ПРЕМИЯ 
RUSSIAN EVENT AWARDS

ОРГАНИЗАТОРЫ: Министерство туризма и промыслов Нижегородской области; ФРОС Region PR; 
ООО «Консалтинг-Тур».

НОМИНАЦИИ ПРЕМИИ: 
•	 «Лучшее туристическое событие в области культуры и искусства»
•	 «Лучшее туристическое событие в сфере промышленного туризма»
•	 «Лучшее туристическое событие в области спорта»
•	 «Лучшее молодежное туристическое событие»
•	 «Лучший музейно-выставочный комплекс для проведения турсобытия» и др.
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ:

НАЦИОНАЛЬНАЯ ТУРИСТИЧЕСКАЯ ПРЕМИЯ RUSSIAN TRAVELER AWARDS – отмечает лучшие 
туристические маршруты, направления, объекты и услуги в регионах России и за ее пределами, 
за которые проголосовали экспертное жюри и читатели журнала Russian Traveler.

ЕЖЕГОДНО

ЦЕЛЬ ПРЕМИИ – привлечение широкой аудитории и поддержка внутреннего туризма России.

–	ПОБЕДИТЕЛЬ в номинации «Экскурсионный туристический маршрут» – 
туристический ретропоезд «РУСКЕАЛЬСКИЙ ЭКСПРЕСС».

декабрь
2024 г.

НАЦИОНАЛЬНАЯ ТУРИСТИЧЕСКАЯ ПРЕМИЯ
RUSSIAN TRAVELER AWARDS

ОРГАНИЗАТОР: Путеводитель по популярным российским туристическим направлениям – 
журнал Russian Traveler.

НОМИНАЦИИ ПРЕМИИ:
•	 «Международный туризм»
•	 «Культурно-исторический объект»
•	 «Экскурсионно-туристический маршрут»
•	 «Фестиваль/праздник»
•	 «Национальное блюдо»
•	 «Оздоровительный курорт»
•	 «Экомаршрут» и др.
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ:

ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС «ТУРИСТИЧЕСКИЙ СУВЕНИР» – отраслевая награда, присуждаемая 
по итогам открытого конкурса проектов за достижения в области создания сувенирной 
туристической продукции.
Конкурс проводится на территории всех федеральных округов РФ поэтапно в течение каждого 
календарного года.

ЕЖЕГОДНО

ЦЕЛЬ КОНКУРСА – создание информационной и коммуникационной площадок для обмена 
опытом и организации взаимодействия всех заинтересованных лиц и организаций в сфере 
производства и реализации туристических сувениров на территории России.

–	ПОБЕДИТЕЛИ в номинациях:
•	«Сувенир-игрушка» 

ГРАН-ПРИ –  игровые наборы «РЖД Тур» для путешественников;

•	«Линейка туристических маршрутов» 
ГРАН-ПРИ – «ТУРИСТИЧЕСКИЙ КОД» проекта «Яркие выходные на поезде» 
Куйбышевского филиала АО «Федеральная пассажирская компания»;

ГРАН-ПРИ – Линейка туристических сувениров, ООО «Поезд Деда Мороза» 
(г. Москва).

декабрь
2024 г.

ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС 
«ТУРИСТИЧЕСКИЙ СУВЕНИР»

ИНИЦИАТИВА: Шаталов Г.В., председатель Правления ФРОС Region PR, вице-президент 
Российского отделения Международной Ассоциации бизнес-коммуникаторов (IABC/Russia), 
член Исполнительного совета Российской Ассоциации по связям с общественностью (РАСО).

НОМИНАЦИИ КОНКУРСА: 
•	 «Этнографический сувенир»
•	 «Сувенир города»
•	 «Гастрономический сувенир»
•	 «Сувенир-игрушка»
•	 «Линейка туристических маршрутов» 
•	 «Линейка туристических сувениров» и др.
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

МЕЖДУНАРОДНАЯ АРХИТЕКТУРНО-ДИЗАЙНЕРСКАЯ ПРЕМИЯ  «ЗОЛОТОЙ ТРЕЗИНИ» 
– присуждается авторам из разных стран мира за наиболее художественно ценные проекты  
в области архитектуры, дизайна, реставрации, сценографии и музейного дела.

ЕЖЕГОДНО

ОРГАНИЗАТОРЫ: Всемирный клуб петербуржцев; ООО «Золотой Трезини».

ЦЕЛЬ ПРЕМИИ – выявление и сохранение проектов с историко-культурной, научной  
и художественной точек зрения; укрепление позиций Санкт-Петербурга как международного 
центра изучения и музейного хранения лучших образцов архитектурного творчества.

–	МУЗЕЙ ЖЕЛЕЗНЫХ ДОРОГ РОССИИ – структурное подразделение Октябрьской 
железной дороги – филиала ОАО «РЖД» удостоен награды – ПРИЗ ЗРИТЕЛЬСКИХ 
СИМПАТИЙ в номинации «Лучший реализованный проект временной или постоянной 
музейной экспозиции» с проектом «ВЫСТАВКИ В ИНТЕРЬЕРАХ ИСТОРИЧЕСКИХ 
ВАГОНОВ».

ноябрь
2024 г.

НОМИНАЦИИ ПРЕМИИ:
•	 «Лучший реализованный проект временной или постоянной музейной экспозиции»
•	 «Лучший архитектурный проект музея»
•	 «Лучший реализованный проект реставрации»
•	 «Лучший реализованный проект реконструкции»
•	 «Лучший реализованный проект капитального строительства в Санкт-Петербурге» и др.

МЕЖДУНАРОДНАЯ АРХИТЕКТУРНО- 
ДИЗАЙНЕРСКАЯ ПРЕМИЯ
«ЗОЛОТОЙ ТРЕЗИНИ»
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ: 

ОРГАНИЗАТОР: ПАО «Московская Биржа ММВБ-РТС».

КОНКУРС ГОДОВЫХ ОТЧЕТОВ – определяет лучшие годовые отчеты и/или отчеты об устойчивом 
развитии крупнейших российских компаний разных сфер экономики по результатам независимой 
экспертной оценки, учитывающей качественное раскрытие финансовой и нефинансовой 
информации, ключевые события деятельности компаний, визуальное оформление и доступное 
изложение контента и другие критерии.

ЕЖЕГОДНО

ЦЕЛЬ КОНКУРСА – оценка современных тенденций и лучших практик с точки зрения содержания, 
структуры и дизайна годовых отчетов; способствование повышению уровня открытости публичных 
компаний и эффективному раскрытию информации для инвесторов и клиентов.

–	ПОБЕДИТЕЛИ в номинациях:
•	 «Прорыв года» 

3 МЕСТО - АО «ФЕДЕРАЛЬНАЯ ГРУЗОВАЯ КОМПАНИЯ»;

•	 «Лучшее раскрытие информации о корпоративном управлении»
3 МЕСТО - АО «ФЕДЕРАЛЬНАЯ ПАССАЖИРСКАЯ КОМПАНИЯ».

октябрь
2024 г.

КОНКУРС ГОДОВЫХ ОТЧЕТОВ
MOEX

НОМИНАЦИИ КОНКУРСА:
•	 «Лучший годовой отчет компании с капитализацией более 200 млрд рублей» 
•	 «Лучший годовой отчет компании с капитализацией от 40 до 200 млрд рублей»
•	 «Лучший годовой отчет непубличной компании» 
•	 «Прорыв года»
•	 «Лучшее раскрытие ESG-информации» и др.
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ:

ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС «ИНВЕСТИЦИИ В РАЗВИТИЕ ЗДОРОВОЙ СТРАНЫ. ЛУЧШИЕ 
КОРПОРАТИВНЫЕ ПРАКТИКИ» – отмечает лучшие организации, которые заботятся о здоровье  
и благополучии своих сотрудников, внедряют программы и проекты, способствующие улучшению 
психологического состояния и физического здоровья, а также занимаются популяризацией 
спорта и здорового образа жизни среди сотрудников и членов их семей.

ЕЖЕГОДНО

ЦЕЛЬ КОНКУРСА – поддержка лучших корпоративных инициатив, направленных на внедрение 
и популяризацию программ здоровья и благополучия людей в рамках стратегий устойчивого 
развития и прогрессивных ESG-практик.

–	2 МЕСТО в номинации ««Лучшая оздоровительная концепция для сотрудников 
предприятий в санатории или СПА-отеле» – САНАТОРИЙ-ПРОФИЛАКТОРИЙ 
«ВОСТОК» – структурное подразделение Дирекции социальной сферы (ДСС) 
Западно-Сибирской железной дороги – филиала ОАО «РЖД» (г. Новосибирск).

ноябрь
2024 г.

НОМИНАЦИИ КОНКУРСА: 
•	 «Организация пространства для отдыха»
•	 «Забота о психологическом комфорте сотрудников»
•	 «Создание благоприятных условий труда»
•	 «Лучшая оздоровительная концепция для сотрудников предприятий в санатории или СПА-отеле»
•	  «Развитие оздоровительной культуры» и др.

ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС  
«ИНВЕСТИЦИИ В РАЗВИТИЕ ЗДОРОВОЙ 
СТРАНЫ. ЛУЧШИЕ КОРПОРАТИВНЫЕ 
ПРАКТИКИ»

ОРГАНИЗАТОР: Ассоциация оздоровительного туризма и корпоративного здоровья (АОТ).




