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РЕЙТИНГИ И РЭНКИНГИ 

АНАЛИТИЧЕСКОЕ АГЕНТСТВО CHANGELLENGE 
 

ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ЕЖЕГОДНО 
 
РЕЙТИНГ «ЛУЧШИЕ РАБОТОДАТЕЛИ ПО ВЕРСИИ СТУДЕНТОВ 
РОССИЙСКИХ ВУЗОВ. БИЗНЕС-СПЕЦИАЛЬНОСТИ» – определяет компании 
наиболее привлекательные для начала трудовой карьеры, по мнению студентов 
российских вузов, изучающих экономику, риск-менеджмент, финансы, маркетинг, 
бизнес-аналитику и другие направления бизнес-специальности. 
В исследовании участвовали более 200 компаний, активно развивающих бренд 
работодателя и использующих продвинутые программы для привлечения 
талантливых молодых специалистов. 
 
ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА  
Рейтинг сформирован по результатам онлайн-опроса, проведенного с октября по 
декабрь 2024 г. среди более 8 тысяч студентов с первого по шестой курсы, учащихся 
магистратуры и недавних выпускников из топ-40 вузов России, которым было 
предложено оценить привлекательность потенциальных работодателей и выбрать те 
компании, в которых они предпочли бы работать в перспективе.  
 
РЕЙТИНГ «ЛУЧШИЕ РАБОТОДАТЕЛИ ПО ВЕРСИИ СТУДЕНТОВ 
РОССИЙСКИХ ВУЗОВ. БИЗНЕС-СПЕЦИАЛЬНОСТИ» – 2025 

ПО ИТОГАМ 2024 г.* 
Место в рейтинге  
по итогам 2024 г. Компания 

1 АО «Альфа-Банк» 

2 «Сбер» 

3 ООО «Яндекс» 

4 АО «Т-Банк» (ранее ООО «Тинькофф Банк») 

5 ПАО «Банк ВТБ» 

6 ПАО «Газпром» 

7 VK (ранее Mail.ru Group) 

8 Б1 (ранее EY или Ernst&Young) 

9 Группа «Авито» 

10 «Банк России» (Центробанк) 
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…  

20 ДРТ (ранее Deloitte) 

…  

30 2ГИС (ООО «ДубльГИС») 

…  

40-411 ПАО «Совкомбанк» 

40-411 ПАО «СИБУР Холдинг» 

42 ОАО «РЖД» 
43 Unilever 

44 ГК «Самолет» 

…  

99-1001 Johnson& Johnson 

*Данные рейтинга опубликованы 21.01.2025. 
1Места в рейтинге 40-41, 99-100 означают доверительный интервал, в котором находится компания. 
Разница голосов между компаниями находится в рамках статистической погрешности, поэтому 
указывается не конкретное место, а интервал. 
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2022-2024 гг. 
 

2022 г. – 48-51 место 
2023 г. – 40 место 
2024 г. – 42 место 
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АНАЛИТИЧЕСКОЕ АГЕНТСТВО CHANGELLENGE 
 

ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ЕЖЕГОДНО 
 
РЕЙТИНГ «ЛУЧШИЕ РАБОТОДАТЕЛИ ПО ВЕРСИИ СТУДЕНТОВ 
РОССИЙСКИХ ВУЗОВ. ИT-СПЕЦИАЛЬНОСТИ» – определяет компании 
наиболее привлекательные для начала трудовой карьеры, по мнению студентов 
российских вузов, изучающих компьютерные науки, информационные технологии, 
бизнес-информатику и другие направления ИТ-специальности. 
В исследовании участвовали более 200 компаний, активно развивающих бренд 
работодателя и использующих продвинутые программы для привлечения 
талантливых молодых специалистов. 
 
ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА  
Рейтинг сформирован по результатам онлайн-опроса, проведенного с октября по 
декабрь 2024 г. среди более 8 тысяч студентов с первого по шестой курсы, учащихся 
магистратуры и недавних выпускников из топ-40 вузов России, которым было 
предложено оценить привлекательность потенциальных работодателей и выбрать те 
компании, в которых они предпочли бы работать в перспективе.  
 
РЕЙТИНГ «ЛУЧШИЕ РАБОТОДАТЕЛИ ПО ВЕРСИИ СТУДЕНТОВ 
РОССИЙСКИХ ВУЗОВ. ИT-СПЕЦИАЛЬНОСТИ» – 2025 

ПО ИТОГАМ 2024 г.* 
Место в рейтинге  
по итогам 2024 г. Компания 

1 ООО «Яндекс» 

2 АО «Альфа-Банк» 

3 АО «Т-Банк» (ранее ООО «Тинькофф Банк») 

4 «Сбер» 

5 VK (ранее Mail.ru Group) 

6 Группа «Авито» 

7 ПАО «Банк ВТБ» 

8 Ozon 

9 ПАО «МТС» 

10 ПАО «Газпром» 

…  

20 Microsoft 
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…  

30 Правительство Москвы 

…  

45-481 ПАО «СИБУР Холдинг» 

45-481 BMW Group 

…  

49 ПАО «Совкомбанк» 

50 ОАО «РЖД» 
51-521 Группа «М.Видео – Эльдорадо» 

51-521 «Пятерочка» 

…  

98-1221 Philip Morris International 

*Данные рейтинга опубликованы 21.01.2025. 
1Места в рейтинге 45-48, 51-52, 98-122 означают доверительный интервал, в котором находится 
компания. Разница голосов между компаниями находится в рамках статистической погрешности, 
поэтому указывается не конкретное место, а интервал. 
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2022-2024 гг. 
 

2022 г. – 48-51 место 
2023 г. – 29 место 
2024 г. – 50 место 
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АНАЛИТИЧЕСКОЕ АГЕНТСТВО CHANGELLENGE 
 

ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ЕЖЕГОДНО 
 
РЕЙТИНГ «ЛУЧШИЕ РАБОТОДАТЕЛИ ПО ВЕРСИИ СТУДЕНТОВ 
РОССИЙСКИХ ВУЗОВ. ТЕХНИЧЕСКИЕ СПЕЦИАЛЬНОСТИ» – определяет 
компании наиболее привлекательные для начала трудовой карьеры, по мнению 
студентов российских вузов, изучающих естественные и точные науки, получающих 
инженерную или прикладную специальность. 
В исследовании участвовали более 200 компаний, активно развивающих бренд 
работодателя и использующих продвинутые программы для привлечения 
талантливых молодых специалистов. 
 
ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА  
Рейтинг сформирован по результатам онлайн-опроса, проведенного с октября по 
декабрь 2024 г. среди более 8 тысяч студентов с первого по шестой курсы, учащихся 
магистратуры и недавних выпускников из топ-40 вузов России, которым было 
предложено оценить привлекательность потенциальных работодателей и выбрать те 
компании, в которых они предпочли бы работать в перспективе.  
 
РЕЙТИНГ «ЛУЧШИЕ РАБОТОДАТЕЛИ ПО ВЕРСИИ СТУДЕНТОВ 
РОССИЙСКИХ ВУЗОВ. ТЕХНИЧЕСКИЕ СПЕЦИАЛЬНОСТИ» – 2025 

ПО ИТОГАМ 2024 г.* 
Место в рейтинге  
по итогам 2024 г. Компания 

1 ПАО «Газпром» 

2 АО «Альфа-Банк» 

3 ООО «Яндекс» 

4 АО «Т-Банк» (ранее ООО «Тинькофф Банк») 

5 «Сбер» 

6 ПАО «Газпром нефть» 

7 VK (ранее Mail.ru Group) 

8 ГК «Росатом» 

9 ПАО «СИБУР Холдинг» 

10 Группа «Авито» 

…  

14-15 ПАО «ЛУКОЙЛ» 
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…  

19-201 «Авиасейлс» 

19-201 Google 

…  

31-321 Schlumberger 

33 «Банк России» (Центробанк) 

34 ОАО «РЖД» 
35-401 Б1 (ранее EY) 

35-401 АО «Лаборатория Касперского» 

…  

97-1051 Siemens 

*Данные рейтинга опубликованы 21.01.2025. 
1Места в рейтинге 14-15, 19-20, 31-32, 35-40, 97-105 означают доверительный интервал, в котором 
находится компания. Разница голосов между компаниями находится в рамках статистической 
погрешности, поэтому указывается не конкретное место, а интервал. 
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2022-2024 гг. 
 

2022 г. – 34-35 место 
2023 г. – 24 место 
2024 г. – 34 место 
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АНАЛИТИЧЕСКОЕ АГЕНТСТВО CHANGELLENGE 
 

ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ЕЖЕГОДНО 
 
РЕЙТИНГ «ЛУЧШИЕ РАБОТОДАТЕЛИ ЛОГИСТИЧЕСКОЙ СФЕРЫ ПО 
ВЕРСИИ СТУДЕНТОВ РОССИЙСКИХ ВУЗОВ» – определяет лучших 
работодателей логистической сферы наиболее привлекательных для начала трудовой 
карьеры, по мнению студентов российских вузов. 
В исследовании участвовали более 200 компаний, активно развивающих бренд 
работодателя и использующих продвинутые программы для привлечения 
талантливых молодых специалистов. 
 
ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА  
Рейтинг сформирован по результатам онлайн-опроса, проведенного с октября по 
декабрь 2024 г. среди более 8 тысяч студентов с первого по шестой курсы, учащихся 
магистратуры и недавних выпускников из топ-40 вузов России, которым было 
предложено оценить привлекательность потенциальных работодателей и выбрать те 
компании, в которых они предпочли бы работать в перспективе.  
 
РЕЙТИНГ «ЛУЧШИЕ РАБОТОДАТЕЛИ ЛОГИСТИЧЕСКОЙ СФЕРЫ ПО 
ВЕРСИИ СТУДЕНТОВ РОССИЙСКИХ ВУЗОВ» – 2025 

ПО ИТОГАМ 2024 г.* 
Место в рейтинге по 

итогам 2024 г. Компания 

1 ОАО «РЖД» 
2 АО «Почта России» 

3 DPD Group 

*Данные рейтинга опубликованы 21.01.2025. 
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2022-2024 гг. 
 

2022 г. – 1 место 
2023 г. – 1 место 
2024 г. – 1 место 
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РОССИЙСКАЯ АССОЦИАЦИЯ ПО СВЯЗЯМ С ОБЩЕСТВЕННОСТЬЮ 
(РАСО) 

 
ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ЕЖЕГОДНО 
 
РЕЙТИНГ МЕДИААКТИВНОСТИ РОССИЙСКИХ КОМПАНИЙ В 
КОНТЕКСТЕ «ПОДДЕРЖКА ЗАНЯТОСТИ» – определяет лидеров среди 
крупных российских компаний с наибольшей информационной активностью в 
медиапространстве в контексте темы «Поддержка занятости». 
 
ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА  
Рейтинг составлен по качественному показателю – долевое соотношение количества 
упоминаний компании в СМИ в главной роли в контексте исследуемой темы к 
упоминаниям о ней в общем массиве позитивных публикаций за год. 
Анализ медиаактивности компаний проведен с помощью системы мониторинга 
СМИ и анализа соцмедиа «СКАН-Интерфакс», база данных которой включает более  
76 тысяч средств массовой информации (ТВ, радио, газеты, журналы, 
информационные агентства, интернет-СМИ).  
 
РЕЙТИНГ МЕДИААКТИВНОСТИ РОССИЙСКИХ КОМПАНИЙ  
В КОНТЕКСТЕ «ПОДДЕРЖКА ЗАНЯТОСТИ» – 2025 

 
ПО ДАННЫМ ЗА ПЕРИОД 1 ОКТЯБРЯ 2024 г. – 31 ДЕКАБРЯ 2024 г.* 

Место в 
рейтинге Компания Отрасль Количество 

упоминаний1 

Доля 
упоминаний, 

% 

1 Группа «ОТЭКО» Портовая 
инфраструктура 207 38,5 

2 Корпорация МСП Банки и финансы 634 15,7 

3 
АО «Объединённая 
двигателестроительная 
корпорация» 

Машиностроение 506 12,1 

4 АО «Россельхозбанк» Банки и финансы 637 6,1 

5 ВЭБ.РФ Банки и финансы 449 5,9 

6 ГК «Росатом» Госкорпорации 1 240 5,8 

7 МКПАО «ОК РУСАЛ» Металлургия 274 5,1 

8 ГК «Ростех» Госкорпорации 879 4,3 

9 ООО «Хэдхантер» Интернет-
компании 567 4,1 
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Место в 
рейтинге Компания Отрасль Количество 

упоминаний1 

Доля 
упоминаний, 

% 

10 ПАО «Газпром нефть» Нефтегаз 374 3,8 

11 АО « Концерн Росэнергоатом» Энергетика 205 3,5 

12 ПАО «НК «Роснефть» Нефтегаз 260 2,2 

13 ПАО «Газпром» Нефтегаз 54 1,9 

14 ОАО «РЖД» Транспорт 788 1,8 

15 ООО «Авито» Интернет-
компании 425 1,8 

16 «СБЕР» Банки и финансы 864 1,8 

17 ПАО «Ростелеком» Связь 323 1,6 

18 АО «РТ Лабс» ИТ-компании 379 1,5 

19 ООО «Яндекс» ИТ-компании 273 1,5 

20 ПАО «Банк ВТБ» Банки и финансы 400 1,0 

*Данные рейтинга опубликованы 03.02.2025. 
1Количество упоминаний компании в СМИ в главной роли в контексте исследуемой темы за период 
проведения исследования. 
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2024 – 2025 гг. 
 

2024 г. – 37 место 
2025 г. – 14 место 
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РОССИЙСКАЯ АССОЦИАЦИЯ ПО СВЯЗЯМ С ОБЩЕСТВЕННОСТЬЮ 
(РАСО) 

 
ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ЕЖЕГОДНО 
 
РЕЙТИНГ МЕДИААКТИВНОСТИ РОССИЙСКИХ КОМПАНИЙ В 
КОНТЕКСТЕ «ЭКОЛОГИЧЕСКОЕ БЛАГОПОЛУЧИЕ» – определяет лидеров 
среди крупных российских компаний с наибольшей информационной активностью в 
медиапространстве в контексте темы «Экологическое благополучие». 
 
ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА  
Рейтинг составлен по качественному показателю – долевое соотношение количества 
упоминаний компании в СМИ в главной роли в контексте исследуемой темы к 
упоминаниям о ней в общем массиве позитивных публикаций за год. 
Анализ медиактивности компаний проведен с помощью системы мониторинга СМИ 
и анализа соцмедиа «СКАН-Интерфакс», база данных которой включает более  
76 тысяч средств массовой информации (ТВ, радио, газеты, журналы, 
информационные агентства, интернет-СМИ).  
 
РЕЙТИНГ МЕДИААКТИВНОСТИ РОССИЙСКИХ КОМПАНИЙ В 
КОНТЕКСТЕ «ЭКОЛОГИЧЕСКОЕ БЛАГОПОЛУЧИЕ» – 2025 

 
ПО ДАННЫМ ЗА ПЕРИОД 1 ОКТЯБРЯ 2024 г. – 31 ДЕКАБРЯ 2024 г.* 

Место в 
рейтинге Компания Отрасль Количество 

упоминаний1 

Доля 
упоминаний, 

% 

1 ПАО «СИБУР Холдинг» Нефтегаз 415 9,6 

2 МКПАО «ОК РУСАЛ» Металлургия 367 6,6 

3 ПАО «ГМК «Норильский никель» Металлургия и 
горнодобыча 462 6,0 

4 ГК «Росатом» Госкорпорации 1 228 5,4 

5 МКПАО «ЭН+ ГРУП» Энергетика 182 5,3 

6 АО «Концерн Росэнергоатом» Госкорпорации 285 4,3 

7 ПАО «Северсталь» Металлургия 242 4,0 

8 ПАО «СУЭК» Энергетика 33 3,8 

9 ПАО «НК «Роснефть» Нефтегаз 391 3,3 

10 ПАО «Татнефть» Нефтегаз 161 3,0 
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Место в 
рейтинге Компания Отрасль Количество 

упоминаний1 

Доля 
упоминаний, 

% 

11 ВЭБ.РФ Банки и финансы 220 2,6 

12 ПАО «РусГидро» Энергетика 174 2,6 

13 ПАО «Транснефть» Нефтегаз 256 2,4 

14 ПАО «МегаФон Связь 412 2,4 

15 ПАО «Газпром нефть» Нефтегаз 178 1,7 

16 «СБЕР» Банки и финансы 703 1,5 

17 ГК «Ростех» Госкорпорации 257 1,5 

18 ПАО «Газпром» Нефтегаз 223 0,7 

19 VK ИТ-компании 324 0,6 

20 ОАО «РЖД» Транспорт 270 0,6 

*Данные рейтинга опубликованы 03.02.2025. 
1Количество упоминаний компании в СМИ в главной роли в контексте исследуемой темы за период 
проведения исследования. 
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2024 – 2025 гг. 
 

2024 г. – 44 место 
2025 г. – 20 место 
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ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКОЕ АГЕНТСТВО  
«INFOLINE-АНАЛИТИКА» 

 
ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ЕЖЕГОДНО 
 
ТОП-20 КРУПНЕЙШИХ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫХ ОПЕРАТОРОВ РФ 
INFOLINE RAIL RUSSIA TOP – рейтинг формируется на основе показателей 
операционной деятельности российских компаний, определяющих ситуацию на 
рынке железнодорожных грузовых перевозок России. 
 
ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА  
Ранжирование осуществляется по величине вагонных парков в управлении и в 
собственности (в том числе с учетом финансового лизинга), объему перевозок грузов 
и грузообороту, финансовым показателям по итогам отчетного периода. 
 
TOP-20 КРУПНЕЙШИХ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫХ ОПЕРАТОРОВ РФ 
INFOLINE RAIL RUSSIA TOP – 2025 

ПО ИТОГАМ 2024 г.* 

Место в 
рейтинге 
по итогам  

2024 г. 

Место в 
рейтинге 

по 
итогам 
2023 г. 

Компания 

Место в целом Место по количеству 
вагонов 

по 
перевозкам 

по 
грузообороту 

в 
собственности 

в 
управлении 

1 1 АО «Первая Грузовая 
Компания» 1 2 3 3 

2 2 АО «Федеральная 
грузовая компания» 3 4 1 1 

3 3 ООО «Деметра-
Холдинг» 7 7 2 2 

4 8 АО «Национальная 
транспортная компания» 2 1 7 4 

5 5 GlobaItrans Investment 
PLC 5 6 5 6 

6 6 ООО «Трансойл» 4 5 6 7 

7 7 ООО «Модум-Транс» 6 3 12 5 

8 9 АО «Атлант» 8 9 4 8 

9 10 АО «Уголь-Транс» 10 8 11 12 
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10 4 АО 
«НефтеТрансСервис» 6 12 8 10 

11 11 ПАО «ТрансКонтейнер» 13 10 9 9 

12 13 ПАО «Газпромтранс» 15 15 14 11 

13 12 RAILGO 14 16 10 13 

14 14 АО «ХК НОВОТРАНС» 12 11 13 14 

15 16 
ООО «Первый 
промышленный 
оператор» 

9 20 15 15 

16 15 ООО «ЛУКОЙЛ-Транс» 17 21 – 16 

17 18 ЗАО «Евросиб СПб – 
транспортные системы» 23 23 18 22 

18 17 ООО «Транспортные 
технологии» 20 19 24 17 

19 19 Транспортная группа 
FESCO 22 13 16 21 

20 22 АО «Апатит» 16 18 19 27 

*Данные рейтинга опубликованы 19.03.2025. 
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«СКАН-ИНТЕРФАКС» 
СИСТЕМА МОНИТОРИНГА СМИ И СОЦМЕДИА  

 
ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ЕЖЕГОДНО 
 
МЕДИАРЕЙТИНГ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫХ ОПЕРАТОРОВ ПО 
КОЛИЧЕСТВУ УПОМИНАНИЙ В СМИ – оценивает позиции компаний по 
количеству упоминаний в медиапространстве на основании мониторинга базы 
данных СМИ системы «СКАН-Интерфакс», включающей более 76 тысяч средств 
массовой информации (ТВ, радио, газеты, журналы, информационные агентства, 
интернет-СМИ).  
 
ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА  
«Упоминания в СМИ» – объективный показатель, показывающий количество 
упоминаний о компании в сравнении с ближайшими конкурентами. 
 
МЕДИАРЕЙТИНГ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫХ ОПЕРАТОРОВ  
ПО КОЛИЧЕСТВУ УПОМИНАНИЙ В СМИ – 2025 

ПО ИТОГАМ 2024 г.* 
Место в 
рейтинге 
по итогам  

2024 г. 

Компания 
Упоминания  

в СМИ, 
2024 г. 

Упоминания  
в СМИ,  
2023 г. 

Изменения, 
% 

1 Транспортная группа FESCO 7264 8821 -18 

2 ПАО «ТрансКонтейнер» 2215 4493 -51 

3 GlobaItrans Investment PLC 1738 1942 -11 

4 АО «РЖД Логистика» 1700 2433 -30 

5 АО «Русагротранс» 1348 1462 -8 

6 АО «Первая Грузовая 
Компания» 1273 829 54 

7 АО «Федеральная грузовая 
компания» 991 1074 -8 

8 ПАО «НПК «Объединенная 
Вагонная Компания» 758 1258 -40 
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9 АО «СГ-Транс» 735 442 66 

10 АО «ОТЛК ЕРА» 676 575 18 

11 АО «ХК НОВОТРАНС» 508 878 -42 

12 ООО «Атлант» 368 200 84 

13 ООО «Газпромтранс» 353 643 -45 

14 ПАО «НефтеТрансСервис» 249 356 -30 

15 ООО «Модум-Транс» 224 140 60 

16 ЗАО «Евросиб СПб – 
транспортные системы» 198 354 -44 

17 ПАО «Совфрахт» 185 331 -44 

18 ООО «Трансойл» 178 160 11 

19 ООО «Логопер» 118 265 -55 

20 RAILGO 92 119 -23 

*Данные рейтинга опубликованы 22.01.2025. 
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«СКАН-ИНТЕРФАКС» 
СИСТЕМА МОНИТОРИНГА СМИ И СОЦМЕДИА 

 
ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ЕЖЕГОДНО 
 
РЕЙТИНГ МЕДИАЗАМЕТНОСТИ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫХ ОПЕРАТОРОВ В 
СМИ – оценивает уровень заметности компаний в медиапространстве на основании 
мониторинга базы данных СМИ системы «СКАН-Интерфакс», включающей более  
76 тысяч средств массовой информации (ТВ, радио, газеты, журналы, 
информационные агентства, интернет-СМИ).  
 
ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА  
«Индекс заметности» – качественный показатель, показывающий количество 
упоминаний компании в авторитетных источниках СМИ и в главной роли в 
публикации. Чем больше совокупный показатель Индекса заметности, тем выше 
позиция компании в рейтинге. 
 
РЕЙТИНГ МЕДИАЗАМЕТНОСТИ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫХ ОПЕРАТОРОВ  
В СМИ – 2025 

ПО ИТОГАМ 2024 г.* 
Место в 
рейтинге 
по итогам  

2024 г. 

Компания 
Индекс 

заметности, 2024 
г. 

Индекс 
заметности, 

2023 г. 

Изменения, 
% 

1 Транспортная группа FESCO 2 628 756 3 20 614 -18 

2 GlobaItrans Investment PLC 802 936 692 968 16 

3 ПАО «ТрансКонтейнер» 581 974 1 075 537 -46 

4 АО «РЖД Логистика» 463 568 546 418 -15 

5 АО «Первая Грузовая 
Компания» 326 532 15 559 115 

6 АО «Федеральная грузовая 
компания» 302 942 264 502 15 

7 ПАО «НПК «Объединенная 
Вагонная Компания» 261 821 458 103 -43 

8 АО «ХК НОВОТРАНС» 145 310 227 540 -36 
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9 АО «Русагротранс» 133 668 155 365 -14 

10 АО «СГ-Транс» 122 799 113 055 9 

11 АО «ОТЛК ЕРА» 64 471 59 629 8 

12 ПАО «Совфрахт» 58 361 69 933 -17 

13 ООО «Атлант» 44 184 32 377 36 

14 ПАО «Газпромтранс» 32 847 112 266 -71 

15 ПАО «НефтеТрансСервис» 27 475 77 386 -64 

16 ООО «Уралхим-Транс» 19 055 22 066 -14 

17 ООО «Логопер» 15 444 58 572 -74 

18 ООО «Модум-Транс» 12 071 3 625 233 

19 ООО «Трансойл» 11 575 50 847 -77 

20 ЗАО «Евросиб СПб – 
транспортные системы» 7 851 36 577 -79 

*Данные рейтинга опубликованы 22.01.2025. 
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«СКАН-ИНТЕРФАКС» 
СИСТЕМА МОНИТОРИНГА СМИ И СОЦМЕДИА 

 
ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ЕЖЕГОДНО 
 
МЕДИАРЕЙТИНГ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫХ ОПЕРАТОРОВ ПО ОХВАТУ 
АУДИТОРИИ СМИ – оценивает медиаактивность компаний в сравнении с 
конкурентами за определенный период на основании анализа охвата потенциальной 
аудитории для более 76 тысяч средств массовой информации (ТВ, радио, газеты, 
журналы, информагентства, интернет-СМИ), включенных в базу данных системы 
«СКАН-Интерфакс». 
 
ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА  
«Охват аудитории» – среднесуточный показатель, показывающий количество человек 
в сутки, которые потенциально имели возможность прочитать публикации с 
упоминанием компании. 
 
МЕДИАРЕЙТИНГ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫХ ОПЕРАТОРОВ  
ПО ОХВАТУ АУДИТОРИИ СМИ – 2025 

ПО ИТОГАМ 2024 г.* 
Место в 
рейтинге 

по 
итогам  
2024 г. 

Компания 
Охват 

аудитории,  
2024 г. 

Охват 
аудитории,  

2023 г. 

Изменения, 
% 

1 Транспортная группа FESCO 101 353 050 96 533 036 5 

2 ПАО «ТрансКонтейнер» 94 565 312 62 996 926 50 

3 ПАО «НПК «Объединенная 
Вагонная Компания» 39 618 726 16 396 246 142 

4 GlobaItrans Investment PLC 37 107 033 35 737 045 4 

5 АО «Первая Грузовая Компания» 34 849 439 22 291 576 56 

6 АО «СГ-Транс» 25 244 387 8 400 957 200 

7 АО «РЖД Логистика» 23 177 230 26 905 060 -14 
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8 АО «Федеральная грузовая 
компания» 22 765 038 16 073 690 42 

9 АО «ОТЛК ЕРА» 17 582 497 19 687 294 -11 

10 ООО «Атлант» 17 163 585 8 661 270 98 

11 АО «ХК НОВОТРАНС» 13 331 038 14 641 097 -9 

12 ПАО «НефтеТрансСервис» 12 502 793 11 773 823 6 

13 ООО «Трансойл» 12 418 484 9 293 061 34 

14 ПАО «Совфрахт» 11 901 833 5 594 112 113 

15 ООО «Логопер» 9 508 716 14 073 638 -32 

16 ООО «Модум-Транс» 8 352 920 12 640 774 -34 

17 RAILGO 7 647 115 2 084 866 267 

18 АО «Русагротранс» 7 531 889 22 546 452 -67 

19 ООО «Первый промышленный 
оператор» 6 712 517 7 625 491 -12 

20 ЗАО «Евросиб СПб – 
транспортные системы» 5 833 56 10 235 213 -43 

*Данные рейтинга опубликованы 22.01.2025. 
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АПЭК 
АГЕНТСТВО ПОЛИТИЧЕСКИХ И ЭКОНОМИЧЕСКИХ КОММУНИКАЦИЙ 

 
ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ЕЖЕМЕСЯЧНО 
 
РЕЙТИНГ «100 ВЕДУЩИХ ПОЛИТИКОВ РОССИИ» – консолидированная 
оценка влияния ведущих политиков, топ-менеджеров крупнейших государственных 
корпораций и акционерных компаний, предпринимателей, представителей частного 
акционерного бизнеса и инвестиционного сообщества страны в администрации 
президента РФ, Правительстве РФ, Федеральном собрании РФ.  
Рейтинг формируется по результатам экспертных опросов, проводимых ежемесячно 
методом закрытого анкетирования среди политологов, политтехнологов, 
медиаэкспертов, представителей политических партий (всего 27 экспертов). 
 
ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА  
Эксперты оценивают влияние каждого кандидата, представленного в анкете 
рейтинга, по шкале от 1 до 10. По итогам определяются средние арифметические 
значения экспертных оценок (средние баллы). Персоналии, вошедшие в рейтинг по 
результатам опросов, распределены по разделам: «Очень сильное влияние» (1-20), 
«Сильное влияние» (21-50), «Среднее влияние» (51-100). 
 
РЕЙТИНГ «100 ВЕДУЩИХ ПОЛИТИКОВ РОССИИ» – 2025 

ПО ИТОГАМ ЯНВАРЬ-ФЕВРАЛЬ 2025 г.* 

Место в рейтинге 
Ф.И.О. 

Средний 
балл, 

февраль 
2025 г. 

февраль 
2025 г.1 

январь 
2025 г.2 

Очень сильное влияние 
1 1 Путин В.В. 9,64 

2 2 Мишустин М.В. 9,27 

3 3 Вайно А.Э. 8,40 

4 5 Кириенко С.В. 7,56 

5 4 Собянин С.С. 7,42 

6 6 Медведев Д.А. 7,18 

7 8 Лавров С.В. 7,14 

8 11 Набиуллина Э.С. 7,01 

9 7 Силуанов А.Г. 6,98 

10 10 Громов А.А. 6,86 

…    



23 
 

Сильное влияние 
…    

30 28 Новак А.В. 5,95 

31 29 Тимченко Г.Н. 5,93 

32 33 Якушев В.В. 5,90 

33 35 Костин А.Л. 5,89 

34 37 Голикова Т.А. 5,80 

35 36 Патрушев Н.П. 5,79 

36 38 Белозёров О.В. 5,69 

37 32 Ярин А.В. 5,68 

38 34 Патрушев Д.Н. 5,64 

39 40 Краснов И.В. 5,60 

…    

Среднее влияние 

51 43 Абрамович Р.А. 5,22 

52 49 Оверчук А.Л. 5,21 

53 53 Козак Д.Н. 5,20 

54 55 Алекперов В.Ю. 5,18 

55 65 Шойгу С.К. 5,16 

…    

100 95 Шмелева Е.В. 4,42 

*Данные рейтинга опубликованы 04.03.2025. 
1 Факторы, повлиявшие на позиции фигурантов рейтинга в феврале 2025 г.: российско-
американские переговоры; ход СВО; обсуждение инвестпроектов; презентация новых нацпроектов; 
решения, касающиеся полномочий федеральных чиновников и ведомств. 
2 Факторы, повлиявшие на позиции фигурантов рейтинга в январе 2025 г.: СВО; колебания 
рейтингов партий; подготовка новых инвестпроектов; меры господдержки бизнеса; последствия 
крушения танкеров в Керченском проливе; фактор западных санкций. 
 

 
ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: январь-февраль 2025 г. 

 
январь 2025 г. – 38 место Сильное влияние 

февраль 2025 г. – 36 место Сильное влияние 
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НП «ПЕРМСКОЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ АССОЦИАЦИИ 
ПО СВЯЗЯМ С ОБЩЕСТВЕННОСТЬЮ» 

 
ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ЕЖЕГОДНО 
 
РЕЙТИНГ «КОРПОРАТИВНЫЕ МУЗЕИ» – определяет лучшие корпоративные 
музеи, осуществляющие просветительскую и социально-значимую деятельность 
компаний/предприятий, сохраняя исторические традиции для будущих поколений.  
Рейтинг составлен среди 200 российских компаний/предприятий по итогам их 
участия в Национальной премии «Корпоративный музей» с 2018 по 2024 гг. 
 
ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА 
Рейтинговая оценка складывается из количества баллов, полученных за: ежегодное 
участие в премии, получение звания победителя, информационную активность 
(наибольшее количество публикаций в СМИ). 
 
РЕЙТИНГ «КОРПОРАТИВНЫЙ МУЗЕЙ» – 2025 

ПО ИТОГАМ 2018- 2024 гг.* 
Место в 
рейтинге  
по итогам  

2018-2024 гг. 

Место в 
рейтинге 
в 2024 г. 

Участник Компания Город/ 
Область 

Рейтинговая 
оценка 
(баллы) 

1 2 Музей истории 
денег  АО «Гознак» Санкт-

Петербург 41 

2 2 Музей 
«Магнезит» 

ООО «Группа 
«Магнезит» 

Сатка, 
Челябинская 

область 
39 

3 1 

Музей железных 
дорог России – 
структурное 
подразделение 
Октябрьской 
железной дороги – 
филиала  
ОАО «РЖД» 

ОАО «РЖД» Санкт-
Петербург 38 

4 4 Музей энергетики 
Урала 

ПАО «Россети 
Урал» Екатеринбург 32 

5 3 

Комплекс 
выставочных 
залов  
ООО «Газпром 
трансгаз Ухта»  

ПАО 
«Газпром» 

Ухта, 
Республика 

Коми 
31 
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6 5 
Музей  
СПАО 
«Ингосстрах» 

СПАО 
«Ингосстрах» Москва 25 

7 7 
Музей  
ООО «Газпром 
трансгаз Югорск» 

ПАО 
«Газпром» 

Югорск, Ханты-
Мансийский 
автономный 
округ – Югра  

24 

7 7 

Музейный 
комплекс 
«Северская 
домна» 

ПАО 
«Северский 

трубный 
завод»,  

ПАО «ТМК» 

Полевской, 
Свердловская 

область 
24 

8 6 
Музейно-
выставочный 
центр «Апатит» 

ГК «ФосАгро» 
Кировск, 

Мурманская 
область 

23 

8 8 

Музейно-
исторический 
комплекс «Абрау-
Дюрсо» 

ПАО  
«Абрау-
Дюрсо» 

Новороссийск, 
Краснодарский 

край 
23 

8 9 

Музейно-
выставочный 
центр ПАО 
«Уралкалий» 

ПАО 
«Уралкалий» 

Березники, 
Соликамск, 

Пермский край 
23 

9 5 

Музей  
Шахтерской 
славы 
Кольчугинского 
рудника 

АО «СУЭК» 

Ленинск-
Кузнецкий, 

Кемеровская 
область 

22 

10 8 
Корпоративный 
музей  
АО «УК «БМЗ» 

ПАО 
«Трансмаш 
холдинг» 

Брянск 21 

*Данные рейтинга опубликованы 24.01.2025. 
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BRAND ANALYTICS  
СИСТЕМА МОНИТОРИНГА И АНАЛИЗА СОЦМЕДИА  

И СМИ НА РЫНКАХ РОССИИ И СНГ 
 
ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ВПЕРВЫЕ 
 
РЕЙТИНГ КОРПОРАТИВНЫХ TELEGRAM-КАНАЛОВ ПРО КАРЬЕРУ И HR 
– ранжированный список корпоративных Telegram-каналов, рассказывающих об HR, 
карьере или ежедневной жизни команд внутри компании, которые наиболее 
просматриваемы во вкладке «Карьера» аналитического сервиса TGStat.  
 
ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА  
Главные критерии оценки: принадлежность канала к бренду, наличие более  
2 000 подписчиков, активность – не менее 10 публикаций за последний месяц. 
Ключевой метрикой для формирования рейтинга является среднее число просмотров 
поста в канале за анализируемый период. 
Итоговые списки каналов составлялись в трех категориях: «Платина» – самые 
крупные и охватные каналы, «Золото» – основные best practice примеры каналов с 
охватами чуть ниже, «Серебро» – важные, но пока не очень популярные каналы. 
 
РЕЙТИНГ КОРПОРАТИВНЫХ TELEGRAM-КАНАЛОВ  
ПРО КАРЬЕРУ И HR («ПЛАТИНА») 

ПО ДАННЫМ ЗА ДЕКАБРЬ 2024 г.* 
Место в 
рейтинге 

по 
итогам 
декабря  
2024 г. 

Telegram-канал  
(категория «Платина») Аудитория Количество 

просмотров 

Среднее 
число 

просмотров 
поста 

1 Young&Yandex 76 708 613 881 20 463 

2 2ГИС Команда 12 123 345 130 19 174 

3 МТС Джобс Офишиал 39 027 183 929 18 393 

4 Привет, Магнитовцы! 20 694 625 482 13 900 

5 magnit.family 24 611 542 748 13 238 

6 РЖД | Первый кадровый 21 493 488 530 11 361 

7 Flowwow Курьер Новости 8 493 226 060 11 303 

8 Работа в Т-Банке 30 612 230 694 9 612 
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9 Fix Academy 14 678 362 674 9 067 

10 Работа в Fix Price 23 469 455 917 8 940 

…     

22 Карьера в СИБУРе 10 205 104 722 5 236 

*Данные рейтинга опубликованы 21.01.2025.  
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ПРЕМИИ И КОНКУРСЫ 

«КНИГА РЕКОРДОВ РОССИИ» 
 

ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ВПЕРВЫЕ 
 
«КНИГА РЕКОРДОВ РОССИИ» – проект, созданный в 2012 г. подобно книге 
рекордов Гиннесса, регистрирует установление или побитие лучших достижений в 
стране, выдает соответствующий сертификат и публикует на своем сайте 
информацию об этом. 
 
ОРГАНИЗАТОР: Российская автономная некоммерческая организация по 
популяризации лучших достижений «Книга рекордов». 
 
ЦЕЛЬ ПРОЕКТА – популяризация лучших достижений и создание полного 
информационного банка российских рекордов. 
 
 
ЯНВАРЬ 2025 г. – ОАО «РЖД» ВНЕСЕНО В «КНИГУ РЕКОРДОВ РОССИИ» 
КАК КОМПАНИЯ, В КОТОРОЙ НАСЧИТЫВАЕТСЯ  
1699 ТРУДОВЫХ ДИНАСТИЙ. 
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НАЦИОНАЛЬНАЯ ПРЕМИЯ  
«ЛИДЕРЫ ОТВЕТСТВЕННОГО БИЗНЕСА» 

 

ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ЕЖЕГОДНО 
 
НАЦИОНАЛЬНАЯ ПРЕМИЯ «ЛИДЕРЫ ОТВЕТСТВЕННОГО БИЗНЕСА» – 
признание вклада крупных российских компаний, соблюдающих принципы 
ответственного ведения бизнеса и комплексно раскрывающих информацию об этом в 
публикуемой нефинансовой отчётности, в решение национальных задач на основе 
оценки корпоративных программ по тематическим направлениям (номинациям). 
 
УЧРЕДИТЕЛЬ: Правительство РФ. 
 
ОРГАНИЗАТОР: РСПП (Российский союз промышленников и предпринимателей). 
 
ЦЕЛЬ ПРЕМИИ – содействие развитию ответственной деловой практики; 
повышение информационной открытости бизнеса; распространение успешного опыта 
и расширение числа ответственных компаний. 
 
ТЕМАТИЧЕСКИЕ НАПРАВЛЕНИЯ (НОМИНАЦИИ): 

• «За вклад в достижение национальных целей и задач, направленных на поддержку 
семьи, молодёжи и детей, улучшение демографической ситуации» 

• «За вклад в достижение национальных целей и задач экологической и 
климатической направленности» 

• «За вклад в достижение национальных целей и задач обеспечения 
технологического лидерства» и др. 

 
МАРТ 2025 г. – ОАО «РЖД» – ЛАУРЕАТ премии за значимые корпоративные 
программы, реализация которых вносит вклад в решение стратегических 
национальных задач: «Год здоровья»; «Программа развития человеческого 
капитала»; «Стратегия научно-технологического развития холдинга РЖД до 
2025 года и на перспективу до 2030 года»; «Мероприятия по соблюдению 
Стокгольмской конвенции о стойких органических загрязнителях в ОАО 
«РЖД» 2020-2028 гг.». 
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НАЦИОНАЛЬНАЯ ПРЕМИЯ «НАШ ВКЛАД» 

 
ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ЕЖЕГОДНО 
 
НАЦИОНАЛЬНАЯ ПРЕМИЯ «НАШ ВКЛАД» – отмечает лучшие социальные и 
благотворительные проекты бизнеса и некоммерческих организаций (НКО), 
соответствующие целям и задачам национальных проектов. 
 
ОРГАНИЗАТОР: АНО «Национальные приоритеты». 
 
ЦЕЛЬ ПРЕМИИ – публичное признание вклада бизнеса и НКО в достижение 
национальных целей и реализацию задач национальных проектов Российской 
Федерации. 
 
КАТЕГОРИИ ПРЕМИИ: 

• «Госкорпорации и госкомпании» 
•  «Крупный бизнес» 
•  «Средний бизнес» 
• «Малый бизнес» 
• «HКО» 
 
МАРТ 2025 г. – Статус «ПАРТНЕР НАЦИОНАЛЬНЫХ ПРОЕКТОВ РОССИИ» 
в категории «Госкорпорации и госкомпании» присвоен: 

• ОАО «РЖД» – за реализацию федеральных проектов: «СИСТЕМА 
НЕПРЕРЫВНОГО ОБУЧЕНИЯ И РАЗВИТИЯ МОЛОДЕЖИ» 
 и «ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ»; 

• ЗАПАДНО-СИБИРСКОЙ ЖЕЛЕЗНОЙ ДОРОГЕ – филиалу  
ОАО «РЖД» за реализацию федеральных проектов:  
«7 ГРАНЕЙ ДУШИ», «УРОКИ О ВАЖНОМ», «ЭКОСИСТЕМА 
КОРПОРАТИВНОГО ВОЛОНТЕРСТВА «С ДОБРОМ ПО ПУТИ». 
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МОСКОВСКИЙ МЕЖДУНАРОДНЫЙ САЛОН ИЗОБРЕТЕНИЙ И 
ИННОВАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ «АРХИМЕД» 

 
ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ЕЖЕГОДНО 
 
МОСКОВСКИЙ МЕЖДУНАРОДНЫЙ САЛОН ИЗОБРЕТЕНИЙ И 
ИННОВАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ «АРХИМЕД» – крупнейшая площадка 
страны для презентации новейших изобретений и инновационных проектов в разных 
сферах деятельности. 
 
ОРГАНИЗАТОР: ООО «АрхимедЭкспо». 
 
ПОДДЕРЖКА: Администрация Президента РФ; Всемирная организация 
интеллектуальной собственности; Федеральная служба по интеллектуальной 
собственности (Роспатент); Международная Федерация Ассоциаций Изобретателей 
(IFIA); Международный инновационный клуб «Архимед». 
 
ЦЕЛЬ САЛОНА – активизация изобретательской, патентно-лицензионной и 
инновационной деятельности; широкое внедрение результатов интеллектуальной 
деятельности в производство. 
 
НОМИНАЦИИ САЛОНА: 

•  «Лучший инновационный проект Салона «Архимед» 
• «Лучший изобретатель города Москвы» 
• «Лучший промышленный образец Салона «Архимед» 
• «Лучшее изобретение в интересах дорожной отрасли» и др. 
 
МАРТ 2025 г. – ОАО «РЖД» – ГРАН-ПРИ «ЗОЛОТОЙ АРХИМЕД» за комплекс 
представленных на Салоне изобретений и инновационных проектов и вклад в 
развитие системы управления интеллектуальной собственностью. 
 
Проекты ОАО «РЖД» получили 10 медалей: 2 золотые, 4 серебряные,  
4 бронзовые. Разработка «Индикаторное устройство по определению 
исправности/неисправности оптомодулей диспетчерской централизации «Сетунь» 
была удостоена специального приза (золотой медали) от Белградской ассоциации 
изобретателей. 
Первый заместитель генерального директора АО «НИИАС» Е.Н. Розенберг – признан 
лучшим изобретателем города Москвы.  
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ПРЕМИЯ «PEOPLE MOTIVATION AWARDS»  

 
ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ЕЖЕГОДНО 
 
ПРЕМИЯ «PEOPLE MOTIVATION AWARDS» – профессиональное признание 
выдающихся успехов крупных российских компаний и руководителей в области 
мотивации сотрудников. 
 
ОРГАНИЗАТОРЫ: Сообщество HR-Директоров; ООО «LBS International 
Conferences». 
 
ЦЕЛЬ ПРЕМИИ – отметить достижения в области внедрения эффективных 
стратегий мотивации персонала; продемонстрировать значимость внедряемых 
проектов и решений. 
 
НОМИНАИИ ПРЕМИИ: 

• «Лучшая корпоративная система мотивации» 
•  «Лучший проект в области мотивации персонала» 
• «Лучшая программа поддержки сотрудников» 
• «Лучший руководитель по мотивации персонала» 
• «Лучший продукт для мотивации сотрудников» и др. 
 
 
МАРТ 2025 г. – ОАО «РЖД» – ДИПЛОМ ЛАУРЕАТА II СТЕПЕНИ в 
номинации «Лучшая программа поддержки сотрудников» за реализацию 
корпоративной программы «Год семьи». 
 
Ю.О. Алексеева, начальник Департамента социального развития ОАО «РЖД», – 
обладатель титула «ЛУЧШИЙ РУКОВОДИТЕЛЬ ПО МОТИВАЦИИ 
ПЕРСОНАЛА» в 2025 году и ГРАН-ПРИ Премии. 
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ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС  
«РОССИЙСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСОКОЙ СОЦИАЛЬНОЙ 

ЭФФЕКТИВНОСТИ» 

 
ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ЕЖЕГОДНО 
 
ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС «РОССИЙСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСОКОЙ 
СОЦИАЛЬНОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ» – награждаются лучшие социальные 
проекты российских организаций – победителей федерального этапа конкурса – по 
результатам деятельности в 2023 г.: реализация социальных программ, активная 
внутрикорпоративная политика, достижения в работе с персоналом, улучшение 
условий и охраны труда, формирование здорового образа жизни и др.  
 
ОРГАНИЗАТОР: Министерство труда и социальной защиты РФ. 
 
ЦЕЛЬ КОНКУРСА – привлечение общественного внимания к важности решения 
социальных вопросов на уровне организаций; развитие социального партнерства, 
творческого подхода к активизации человеческого фактора. 
 
НОМИНАЦИИ КОНКУРСА: 

•  «За развитие социального партнерства в организациях производственной сферы» 
• «За формирование здорового образа жизни в организациях производственной 

сферы» 
•  «За сокращение производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости в организациях производственной сферы» и др. 
 
ЯНВАРЬ 2025 г. – ПОБЕДИТЕЛИ в номинациях: 

• «За формирование здорового образа жизни в организациях 
производственной сферы» 

1 МЕСТО – ГОРЬКОВСКАЯ ЖЕЛЕЗНАЯ ДОРОГА – филиал ОАО «РЖД»; 

• «За развитие социального партнерства в организациях 
производственной сферы» 

3 МЕСТО – СВЕРДЛОВСКАЯ ЖЕЛЕЗНАЯ ДОРОГА – филиал ОАО «РЖД»; 

• «За поддержку работников-многодетных родителей и их детей в 
организациях непроизводственной сферы» 

2 МЕСТО – Частное учреждение здравоохранения «Клиническая больница «РЖД-
Медицина» город Барнаул», г. Барнаул, Алтайский край.  
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КОНКУРС GLOBAL CIO «ПРОЕКТ ГОДА» 

 
ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ЕЖЕГОДНО 
 
КОНКУРС GLOBAL CIO «ПРОЕКТ ГОДА» – награждаются лучшие  
ИT-проекты российских компаний в сфере импортозамещения, информационной 
безопасности, кадровой политики, облачных структурах, цифровизации бизнес-
процессов и др., которые были выбраны по результатам экспертной оценки и 
открытого онлайн голосования членов профессионального сообщества ИТ-
директоров Global CIO. 
 
ОРГАНИЗАТОР: Профессиональное сообщество ИТ-директоров Global CIO. 
 
ЦЕЛЬ КОНКУРСА ‒ консолидация знаний о лучших практиках в области 
информационных технологий и цифровой трансформации в России. 
 
НОМИНАЦИИ КОНКУРСА: 

• «Лучшее решение в предметной области» 
• «Лучшее отраслевое решение» 
• «Лучший управленческий проект» 
• «Лучшая платформа для корпоративного хранения данных» и др. 
 
 
ЯНВАРЬ 2025 г. – ПОБЕДИТЕЛЬ в номинации «Лучшая платформа для 
корпоративного хранения данных» – проект «ПЛАТФОРМА 
КОРПОРАТИВНОГО ХРАНИЛИЩА ДАННЫХ ОАО «РЖД». Миграция 
критически важных бизнес-данных с историей в 20-25 лет». 
ИТ-поставщики: «ИТ-Холдинг Т1», ООО «ОЦРВ», ООО «Цифровые сервисы», ГК 
«КОРУС Консалтинг». 
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PERSPECTUM AWARDS  
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ КОНКУРС МАРКЕТИНГОВЫХ 

КОММУНИКАЦИЙ  

 
ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ЕЖЕГОДНО 
 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ КОНКУРС МАРКЕТИНГОВЫХ 
КОММУНИКАЦИЙ PERSPECTUM AWARDS – оценивает креативные решения 
ведущих агентств, рекламных холдингов и успешные социальные проекты 
крупнейших российских брендов в области маркетинговых коммуникаций 
(событийный и trade marketing, digital, direct и CRM marketing, PR, Influence 
Marketing, креатив, спонсорство, Gaming/Esports, ESG (эко- и социальные 
коммуникации)) по ключевым критериям: креативная идея, стратегия, исполнение, 
достигнутые результаты. 
 
ОРГАНИЗАТОР: Российская Ассоциация Маркетинговых Услуг (РАМУ). 
 
ЦЕЛЬ КОНКУРСА ‒ выявление и продвижение лучших практик в области 
маркетинговых коммуникаций, работающих на результат. 
 
НОМИНАЦИИ КОНКУРСА: 

• «Best Digital/Social Media Campaign» 
• «Best HR/Internal Event» 
• «Tailor Made Promo Campaign»  
• «Best Use of Media Tool» 
• «Best PR Campaign» и др. 
 
 
ФЕВРАЛЬ 2025 г. – СОЦИАЛЬНЫЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЕКТ ДЛЯ 
ЖЕНЩИН ОАО «РЖД» «КАК БЫТЬ УСПЕШНОЙ И СЧАСТЛИВОЙ» – 
СЕРЕБРО В НОМИНАЦИИ «BEST HR/INTERNAL EVENT». 
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ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС «ИНЖЕНЕР ГОДА» 

 
ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ЕЖЕГОДНО 
 
ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС «ИНЖЕНЕР ГОДА» – определяет лучших в 
своей сфере деятельности инженеров страны, занятых научно-инженерной 
деятельностью на предприятиях, в организациях и учреждениях различных форм 
собственности, добившихся в оцениваемый период существенных профессиональных 
результатов, активно участвующих в разработке и реализации рационализаторских 
идей. 
 
ОРГАНИЗАТОРЫ: Российский Союз научных и инженерных общественных 
объединений (РосСНИО); Международный Союз научных и инженерных 
общественных объединений; Академия инженерных наук имени  
А.М. Прохорова; Межрегиональный общественный фонд содействия научно-
техническому прогрессу. 
 
ЦЕЛЬ КОНКУРСА – выявление и распространение передового опыта и достижений 
инженерных кадров, лучших в своей сфере деятельности; формирование реестра 
(банка данных) лучших профессиональных инженеров страны. 
 
НАПРАВЛЕНИЯ КОНКУРСА: 
•  «Профессиональные инженеры» – для участников конкурса, имеющих стаж 

работы на инженерных должностях не менее 5 лет 
• «Инженерное искусство молодых» – для участвующих в конкурсе молодых 

специалистов в возрасте до 30 лет включительно 
 
ЯНВАРЬ 2025 г. – Дипломом и памятной медалью «ЛАУРЕАТ КОНКУРСА» 
награждены 13 сотрудников ОАО «РЖД» по направлениям «Профессиональные 
инженеры» и «Инженерное искусство молодых» в 7 номинациях: «Транспорт 
(автомобильный, железнодорожный, водный). Научно-техническое обеспечение»; 
«Транспорт (автомобильный, железнодорожный, водный). Конструкторское 
обеспечение»; «Транспорт (автомобильный, железнодорожный, водный). 
Организация производства и эксплуатация» и др. 
Лауреаты конкурса, получившие серебряный знак «ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ 
ИНЖЕНЕР РОССИИ», занесены в «РЕЕСТР ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 
ИНЖЕНЕРОВ РОССИИ». 
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