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РЕЙТИНГИ И РЭНКИНГИ 

ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ЖУРНАЛ FORBES 

ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ЕЖЕГОДНО 
 
РЕЙТИНГ КРУПНЕЙШИХ КОМПАНИЙ – ИНВЕСТОРОВ РОССИИ – 
ранжирует крупнейшие компании России по объему инвестиций за 2024 г. 
согласно отчетам о движении денежных средств. В качестве источников 
данных рассматривались только раскрытая компаниями финансовая или 
бухгалтерская отчетность, данные ФНС России и Росстата, представленные в 
системе СПАРК. 
 
ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА 
Сумма инвестиций (млрд руб.): приобретение основных средств и 
нематериальных активов, выкуп неконтролирующих долей участия, вложения в 
совместные и ассоциированные предприятия, приобретение новых бизнесов.  
 
РЕЙТИНГ КРУПНЕЙШИХ КОМПАНИЙ –  
ИНВЕСТОРОВ РОССИИ – 2025 

ПО ИТОГАМ 2024 г.* 
Место в 
рейтинге  
по итогам 

2024 г. 

Компания Отрасль 

Сумма 
инвестиций  
за 2024 г.,  
млрд руб. 

Сумма 
инвестиций 
 за 2023 г., 
млрд руб. 

1 ПАО «Газпром» Нефть и газ 2 357,8 2 527,6 
2 ПАО «НК «Роснефть» Нефть и газ 1 442,0 1 297,0 
3 ОАО «РЖД» Транспорт  1 420,4 1 259,7 

4 АО «Атомэнергопром» Атомная 
промышленность 874,2 758,1 

5 ПАО «Лукойл» Нефть и газ 850,1 789,8 
6 ПАО «Россети» Электроэнергетика 557,8 468,9 
7 ПАО «Транснефть» Транспорт 351,7 271,7 
8 ПАО «Сургутнефтегаз» Нефть и газ 342,6 320,8 

9 ПАО «Московский 
метрополитен» Транспорт 335,4 364,2 

10 ПАО «СИБУР Холдинг» Химическая 
промышленность 324,5 205,1 

*Данные рейтинга опубликованы 05.11.2025. 
 

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2024-2025 гг. 

2024 г. – 3 место 
2025 г. – 3 место 
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ИНФОРМАЦИОННОЕ АГЕНТСТВО РБК 

ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ЕЖЕГОДНО 
 
РБК 500 «РЕЙТИНГ КРУПНЕЙШИХ ПО ВЫРУЧКЕ КОМПАНИЙ 
РОССИИ» – определяет крупнейшие по выручке компании среди  
500 российских компаний разных отраслей экономики вне зависимости от их 
регистрации – в России или за рубежом – и не контролируемые иностранными 
лицами.  
 
ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА 
Выручка (млрд руб.) без учета НДС, акцизов и экспортных пошлин (чистая 
выручка). Для расчета финансовых показателей рейтинга приоритет отдавался 
групповой консолидированной отчетности по МФСО.  
В рейтинг вошли организации, раскрывшие показатели за 2024 г. – специально 
для РБК, в СМИ или через открытые системы, такие как СПАРК.  
 
РБК 500 «РЕЙТИНГ КРУПНЕЙШИХ ПО ВЫРУЧКЕ КОМПАНИЙ 
РОССИИ» – 2025 

ПО ИТОГАМ 2024 г.* 
Место в 
рейтинге 

по 
итогам  
2024 г. 

Компания Отрасль 

Выручка,  
млрд руб.,  

(+, -, % 
2024/2023 гг.) 

Прибыль,  
млрд руб.,  

(+, -, % 
2024/2023 гг.) 

1 ПАО «Газпром» Нефть и газ 10 714,7 (+25%) 1 218,5 

2 ПАО «НК «Роснефть» Нефть и газ 10 139,0 (+11%) 1 084,0 (-14%) 

3 ПАО «Сбербанк 
России» Финансы 9 409,3 (+53%) 1 581,6 (+5%) 

4 ПАО «Лукойл» Нефть и газ 6 706,8 (+5%) 848,5  

5 ПАО «Банк ВТБ» Финансы 4 746,2 (+60%) 535,3 (+27%) 

6 X5 Group Торговля 3 908,0 (+27%) 103,3 (+32%) 

- ГК «Ростех»1,2 Многопрофильный 
холдинг 3 608,0 (+27%) 131,5 

7 ОАО «РЖД» Транспорт  
и логистика 3 296,3 (+9%) 44,5 (-73%) 

8 ГК «Росатом»2 Атомная 
промышленность 3 087,7 (+20%)  

9 ПАО «Магнит» Торговля 3 043,4 (+20%) 44,1 (-14%) 
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Место в 
рейтинге 

по 
итогам  
2024 г. 

Компания Отрасль 

Выручка,  
млрд руб.,  

(+, -, % 
2024/2023 гг.) 

Прибыль,  
млрд руб.,  

(+, -, % 
2024/2023 гг.) 

10 ПАО «Газпромбанк» Финансы 2 438,2 (+70%) 191,9 (+6%) 

11 ПАО «Татнефть» Нефть и газ 2 076,5 (+28%) 306,1 (+6%) 

12 АО «Альфа-Банк» Финансы 1 669,2 (+90%) 209,8 (+64%) 

13 ПАО «Интер РАО» Электроэнергетика 1 548,4 (+14%) 147,5 (+11%) 

14 ПАО «НОВАТЭК» Финансы 1 545,9 (+13%) 493,5 (+7%) 

15 ПАО «Россети» Электроэнергетика 1 505,7 (+9%) 149,5  

16 ПАО «Транснефть» Нефть и газ 1 423,9 (+7%) 287,7 (-5%) 

17 Mercury Retail Group2 Торговля 1 403,7 (+7%)  

- МКПАО «Эн+ Груп»1  Многопрофильный 
холдинг 1 356,0 (+9%) 92,2 (+81%) 

18 АО «ТК «Мегаполис» Дистрибуция 1 249,3 (+13%) 36,6 (+13%) 

*Данные рейтинга опубликованы 30.10.2025. 
1 В рейтинге без присвоения места в качестве примера и справочной информации 
представлены российские многопрофильные холдинги и российские компании с 
иностранным контролем. 
2 Финансовые показатели компании не подтверждены финансовой отчетностью. 

 
 
 
 

 
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2021-2025 гг. 

2021 г. – 5 место 
2022-2024 гг. – – 

2025 г. – 7 место 
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РОССИЙСКИЙ СОЮЗ ПРОМЫШЛЕННИКОВ  
И ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ (РСПП) 

ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ЕЖЕГОДНО 
 
АНТИКОРРУПЦИОННЫЙ РЕЙТИНГ РОССИЙСКОГО БИЗНЕСА 
(АКЦИОНЕРНЫЕ ОБЩЕСТВА) – определяет уровень эффективности и 
открытости корпоративных механизмов противодействия коррупции в 
крупнейших компаниях России (акционерных обществах) с помощью анализа 
антикоррупционного комплаенса на соответствие положениям 
Антикоррупционной хартии российского бизнеса и международного стандарта 
ISO 37001:2016 «Системы менеджмента противодействия коррупции – 
Требования и рекомендации по применению». 
Выборка рейтинга составляет 50 компаний, которые заняли первые места 
одновременно в двух или трёх различных рейтингах (по рыночной 
капитализации, по показателям объёма реализации, по выручке, по чистой 
прибыли) по итогам года, предшествующего году рейтинга, а также относятся к 
крупнейшим работодателям России. При оценке применяются одновременно 
два метода рейтинга – очный и заочный формат. 
 
ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА 
Класс рейтинга, характеризующий уровень антикоррупционной деятельности 
(от наивысшего ААА+++ до низкого D), присваивается в соответствии со 
значением результирующего показателя, полученного по итогам независимой 
экспертной оценки, проведенной в очном формате на соответствие 
корпоративных механизмов противодействия коррупции 50 контрольным 
критериям рейтинга. 
 
АНТИКОРРУПЦИОННЫЙ РЕЙТИНГ РОССИЙСКОГО БИЗНЕСА 
(АКЦИОНЕРНЫЕ ОБЩЕСТВА) – 2025 

ПО ИТОГАМ 2024 г.* 

Класс рейтинга Компании (акционерные общества)1 

 
 

ААА+++ 
Компании с максимальным уровнем 

противодействия коррупции 
 
 

ОАО «РЖД»  
АО «Федеральная грузовая компания» 
АО «Федеральная пассажирская компания» 
АО «РЖДстрой» 
АО «Россельхозбанк»  
АО «Альфа-Банк» 
АО «Росгеология» 



8 
 

Класс рейтинга Компании (акционерные общества)1 

ААА 
Компании с очень высоким уровнем 

противодействия коррупции 

АО «МХК «ЕвроХим»  
АО «Компания ТрансТелеКом» 

АА+ 
Компании с высоким уровнем 
противодействия коррупции 

АО «Апатит» 
АО «Федеральная корпорация по развитию малого 
и среднего предпринимательства» 
АО «ТК Мегаполис» 

АА 
Компании с очень хорошим уровнем 

противодействия коррупции 

АО «СибурХим Пром»  
АО «Объединённая металлургическая компания» 
АО «Трансмашхолдинг» 

А+ 
Компании с хорошим уровнем 
противодействия коррупции 

АО «Полиметалл» 

А 
Компании с развитым уровнем 

противодействия коррупции 

АО «Объединённая зерновая компания» 
ОАО «Ямал СПГ»  

С АО «Газстройпром» 

*Данные рейтинга опубликованы 09.10.2025. 
1 Компании – акционерные общества, осуществляющие деятельность как в частном, так и в 
государственном секторе экономики, в списке приведены в порядке убывания значения 
результирующего показателя рейтинга. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2023-2025 гг. 

2023 г. – наивысший класс ААА+++ 
2024 г. – наивысший класс ААА+++ 
2025 г. – наивысший класс ААА+++ 
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РОССИЙСКИЙ СОЮЗ ПРОМЫШЛЕННИКОВ  
И ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ (РСПП) 

ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ЕЖЕГОДНО 
 
АНТИКОРРУПЦИОННЫЙ РЕЙТИНГ КОМПАНИЙ С 
ГОСУДАРСТВЕННЫМ УЧАСТИЕМ И ГОСКОРПОРАЦИЙ – определяет 
уровень эффективности и открытости корпоративных механизмов 
противодействия коррупции в крупнейших компаниях России с 
государственным участием и государственных корпорациях с помощью 
анализа антикоррупционного комплаенса на соответствие положениям 
Антикоррупционной хартии российского бизнеса и международного стандарта 
ISO 37001:2016 «Системы менеджмента противодействия коррупции – 
Требования и рекомендации по применению». 
 
ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА 
Класс рейтинга, характеризующий уровень антикоррупционной деятельности 
(от наивысшего ААА+++ до низкого D), присваивается в соответствии со 
значением результирующего показателя, полученного по итогам независимой 
экспертной оценки, проведенной в очном формате на соответствие 
корпоративных механизмов противодействия коррупции 50 контрольным 
критериям рейтинга. 
 
АНТИКОРРУПЦИОННЫЙ РЕЙТИНГ КОМПАНИЙ  
С ГОСУДАРСТВЕННЫМ УЧАСТИЕМ И ГОСКОРПОРАЦИЙ – 2025 

ПО ИТОГАМ 2024 г.* 

Класс рейтинга Компании1 

ААА+++ 
Компании с максимальным уровнем 

противодействия коррупции 
 
 
 

ПАО «Банк ВТБ» 
ОАО «РЖД»  
АО «Федеральная грузовая компания» 
АО «Федеральная пассажирская компания» 
АО «РЖДстрой» 
ПАО «Российские сети» 
ПАО «Ростелеком» 
ООО «Т2Мобайл» 
ПАО «РусГидро» 
АО «Россельхозбанк» 
АО «Росгеология» 
ПАО «КАМАЗ» 
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Класс рейтинга Компании1 

ААА 
Компании с очень высоким уровнем 

противодействия коррупции 
АО «Компания ТрансТелеКом» 

АА+ 
Компании с высоким уровнем 
противодействия коррупции 

АО «Федеральная корпорация по развитию малого 
и среднего предпринимательства» 

АА  
Компании с очень хорошим уровнем 

противодействия коррупции 
АО «Трансмашхолдинг» 

А+ 
Компании с хорошим уровнем 
противодействия коррупции 

ПАО «Аэрофлот» 
ПАО «Сбербанк России» 

А 
Компании с развитым уровнем 

противодействия коррупции 

ПАО «Транснефть»  
АО «Объединённая зерновая компания»  
ПАО «Татнефть»  
ПАО «Интер РАО» 

ВВ 
Компании со средним уровнем 

противодействия коррупции 

ПАО «Газпром» 
АК «АЛРОСА» (ПАО) 
ООО «Сахалинская энергия» 

В 
Компании с удовлетворительным 

уровнем противодействия коррупции 
ПАО «НК «Роснефть» 

*Данные рейтинга опубликованы 09.10.2025. 
1 Компании в списке приведены в порядке убывания значения результирующего показателя 
рейтинга. 

 
 
 
 
 
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2024-2025 гг. 

2024 г. – наивысший класс ААА+++ 
2025 г. – наивысший класс ААА+++ 
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РОССИЙСКИЙ СОЮЗ ПРОМЫШЛЕННИКОВ  
И ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ (РСПП) 

ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ВПЕРВЫЕ 
 
АНТИКОРРУПЦИОННЫЙ РЕЙТИНГ КОМПАНИЙ ТРАНСПОРТНОЙ 
ОТРАСЛИ – определяет уровень эффективности и открытости корпоративных 
механизмов противодействия коррупции в крупнейших компаниях 
транспортной отрасли России с помощью анализа антикоррупционного 
комплаенса на соответствие положениям Антикоррупционной хартии 
российского бизнеса и международного стандарта ISO 37001:2016 «Системы 
менеджмента противодействия коррупции – Требования и рекомендации по 
применению». 
 
ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА 
Класс рейтинга, характеризующий уровень антикоррупционной деятельности 
(от наивысшего ААА+++ до низкого D), присваивается в соответствии со 
значением результирующего показателя, полученного по итогам независимой 
экспертной оценки, проведенной в очном формате, на соответствие 
корпоративных механизмов противодействия коррупции 50 контрольным 
критериям рейтинга. 
 
АНТИКОРРУПЦИОННЫЙ РЕЙТИНГ КОМПАНИЙ  
ТРАНСПОРТНОЙ ОТРАСЛИ – 2025 

ПО ИТОГАМ 2024 г.* 

Класс рейтинга Компании 

ААА+++ 
Компании с максимальным уровнем 

противодействия коррупции 

ОАО «РЖД»1 
АО «Федеральная грузовая компания»1 
АО «Федеральная пассажирская компания»1 

А+ 
Компании с хорошим уровнем 
противодействия коррупции 

ПАО «Аэрофлот» 

А 
Компании с развитым уровнем 

противодействия коррупции 
ПАО «Транснефть»  

*Данные рейтинга опубликованы 09.10.2025. 
1 ОАО «РЖД», АО «Федеральная пассажирская компания», АО «Федеральная грузовая 
компания» входят в группу лидеров ААА+++, набрав 100% баллов. 
 

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2025 г. 

2025 г. – наивысший класс ААА+++ впервые 
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РОССИЙСКИЙ СОЮЗ ПРОМЫШЛЕННИКОВ  
И ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ (РСПП) 

 
ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ЕЖЕГОДНО 
 
ESG-ИНДЕКС «ОТВЕТСТВЕННОСТЬ И ОТКРЫТОСТЬ» – отражает 
общую ситуацию в сфере раскрытия информации об устойчивом развитии (УР) 
в публичной отчетности крупнейших российских компаний, оценивает объем  
и качество релевантной информации по аспектам УР. 
Для составления индекса оценивались нефинансовые отчеты (годовые,  
в области устойчивого развития, социальные и т.д.), опубликованные на сайтах 
компаний на русском языке до 17 ноября 2025 г. 
ESG-индекс РСПП формирует группы лидирующих компаний, но не ранжирует 
их. 
 
ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ ESG-ИНДЕКСА 
Оценка проводилась с использованием 48 показателей экономического, 
социального и экологического воздействия. В соответствии с полученным 
индивидуальным средним значением индекса компании распределяются по 
группам: А (≥ 0,75), В+ (0,65-0,74), В (0,55-0,64), С (0,45-0,54).  
 
ESG-ИНДЕКС «ОТВЕТСТВЕННОСТЬ И ОТКРЫТОСТЬ» – 2025* 
 

Группа А1 
«Эн+ ГРУП», X5 Group, «АЛРОСА», АФК «Система», «Аэрофлот», 
«Вымпелком», «Газпром», «ДОМ.РФ», «ЕВРАЗ», «Интер РАО», «Иркутская 
нефтяная компания», «Лукойл», «Магнит», «Металлоинвест», ММК, 
«Московская биржа», «Московский кредитный банк», «Мосэнерго», «МТС», 
«НЛМК», «НОВАТЭК», «Норильский никель», «Пигмент», «Полюс», «РЖД», 
«Роснефть», «Росссети», «РУСАЛ», «РусГидро», «Сбербанк», «Северсталь», 
«СИБУР», «Татнефть», «Уралкалий», «Уралхим», «ФосАгро» 

*Данные опубликованы 09.12.2025. 
1Названия компаний указаны в алфавитном порядке без индивидуальных значений.  
 

 
ПОЛОЖЕНИЕ ESG-ИНДЕКСА: 2023-2025 гг. 

 
2023 г. – в группе В+ 
2024 г. – в группе В+ 
2025 г. – в группе А 
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РОССИЙСКИЙ СОЮЗ ПРОМЫШЛЕННИКОВ  
И ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ (РСПП) 

 
ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ЕЖЕГОДНО 
 
ESG-ИНДЕКС «ВЕКТОР УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ» – отражает 
динамику показателей социально-экономической и экологической 
результативности и системность подхода к управлению в сфере устойчивого 
развития (УР) в публичной отчетности крупнейших российских компаний.  
В выборку включены компании, индивидуальные значения индекса 
«Ответственность и открытость» которых составляют 0,45 и выше (компании 
из групп А, В+, В и С). Для составления индекса оценивались нефинансовые 
отчеты (годовые, в области устойчивого развития, социальные и т.д.), 
опубликованные на сайтах компаний на русском языке до 17 ноября 2025 г. 
ESG-индекс РСПП формирует группы лидирующих компаний, но не ранжирует 
их. 
 
ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ ESG-ИНДЕКСА 
Значение ESG-индекса рассчитывается на основе анализа 14 показателей 
социально-экономической и экологической результативности, корпоративного 
управления в динамике за три года. В соответствии с полученным 
индивидуальным значением индекса компании разделены на 3 группы:  
А – сильная позитивная динамика (> 0,25), В – слабая позитивная динамика 
(0,01-0,25), С – разнонаправленная динамика (-0,16-0,00).  
 
ESG-ИНДЕКС «ВЕКТОР УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ» – 2025* 
 

Группа А1 

«Эн+ ГРУП», X5 Group, «АЛРОСА», АФК «Система», «ВТБ», «Вымпелком», 
«ДОМ.РФ», «Интер РАО», «Иркутская нефтяная компания», «КАМАЗ», 
«Лукойл», «Металлоинвест», ММК, «Московская биржа», «Московский 
кредитный банк», «МТС», «НЛМК», «НОВАТЭК», «Норильский никель», 
«ОМК», «Пигмент», «Почта России», «РЖД», «Росатом», «Ростелеком», 
«РУСАЛ», «РусГидро», «Сбербанк», «Северсталь», «Селигдар» и др. 

*Данные опубликованы 09.12.2025.  
1Названия компаний указаны в алфавитном порядке без индивидуальных значений.  
  

ПОЛОЖЕНИЕ ESG-ИНДЕКСА: 2023-2025 гг. 
2023 г. – в группе лидеров А 
2024 г. – в группе лидеров А 
2025 г. – в группе лидеров А 
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РЕЙТИНГОВОЕ АГЕНТСТВО AK&M 

ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ЕЖЕГОДНО 
 
РЕЙТИНГ УГЛЕРОДНОГО СЛЕДА КРУПНЕЙШИХ РОССИЙСКИХ 
КОМПАНИЙ – оценивает крупнейшие холдинговые компании России 
(консолидированная выручка больше 200 млрд руб.) по уровню выбросов 
парниковых газов. В список включены компании из отраслей экономики, 
создающих существенный углеродный след и оказывающих ощутимое влияние 
на климат планеты. 
 
ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА 
Компании ранжируются по возрастанию показателя удельного выброса 
парниковых газов – чем ниже показатель, тем более высокие позиции в 
рейтинге занимает компания. Показатель показывает, сколько парниковых 
газов попадают в атмосферу при производстве стоимости в 1 млн руб. и 
рассчитывается как отношение объема выбросов парниковых газов за год к 
годовой консолидированной выручке. В 2025 г. для расчета стали 
использоваться суммарные объемы прямых (охват 1) и косвенных (охват 2) 
выбросов парниковых газов. Источник информации – публичная отчетность 
компаний в области устойчивого развития и консолидированная финансовая 
отчетность за 2024 г.  

 
РЕЙТИНГ УГЛЕРОДНОГО СЛЕДА КРУПНЕЙШИХ РОССИЙСКИХ 
КОМПАНИЙ – 2025 

ПО ИТОГАМ 2024 г.* 

Место в 
рейтинге 
по итогам 

2024 г.  

Компания 

Удельные прямые выбросы парниковых 
газов, т CO2экв.  на 1 млн руб. выручки1 

прямые и косвенные 
(охват 1 + охват 2) прямые (охват 1) 

2024 г. 2024 г. 

1 ООО «Яндекс» 0,36 0,13 

2 ООО «УК «ДЕЛО» 0,69 0,60 

3 Группа «Самолет» 0,73 0,66 

4 Х5 Group 1,05 0,45 

5 ПАО «ВымпелКом» 1,11 0,05 

6 Группа «ЛСР» 1,19 0,81 
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7 ПАО «МТС» 1,20 0,05 

8 ООО «Лента» 1,27 0,56 

9 ПАО «Магнит» 1,79 0,77 

10 ПАО «Полюс» 1,90 1,89 

…    

20 ПАО «НК «Роснефть» 8,03 6,60 

21 ПАО «Черкизово» 9,42 8,24 

22 ОАО «РЖД» 10,80 3,09 

23 ПАО «Фосагро» 11,08 9,29 

24 ЗАО «Группа компаний С7» (S7) 11,19 11,13 

25 ПАО «Аэрофлот» 13,17 13,12 

…    

34 МКПАО «Ен + ГРУП» 49,19 38,27 

*Данные рейтинга опубликованы 23.10.2025. 
1 CO2e (CO2-эквивалент) – это условная единица, которую используют для оценки объемов 
выбросов парниковых газов (в том числе для расчета углеродного следа). Измеряется в 
тоннах и обозначает, какому объему углекислого газа равен общий объем выбросов, исходя 
из их воздействия на климат. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2023-2025 гг. 

2023 г. – 10 место 
2024 г. – 15 место 
2025 г. – 22 место 
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РЕЙТИНГОВОЕ АГЕНТСТВО AK&M 

ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ЕЖЕГОДНО 
 
РЕЙТИНГ УГЛЕРОДНОГО СЛЕДА КРУПНЕЙШИХ РОССИЙСКИХ 
КОМПАНИЙ ТРАНСПОРТНОЙ ОТРАСЛИ – определяет лидеров среди 
компаний транспортной отрасли – участников Рейтинга углеродного следа 
крупнейших российских компаний – 2025. 
 
ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА 
Рейтинг построен на ранжировании показателя удельного выброса парниковых 
газов компаниями и для каждой компании показывает, сколько парниковых 
газов попадают в атмосферу при производстве стоимости в 1 млн руб. Он 
рассчитывается как отношение объема выбросов парниковых газов за год к 
годовой консолидированной выручке. В расчет принимаются только прямые 
выбросы углеродосодержащих газов. Чем ниже показатель, тем более высокие 
позиции в рейтинге занимает компания. Источник информации – публичная 
отчетность компаний в области устойчивого развития и консолидированная 
финансовая отчетность за 2024 г.  
 
РЕЙТИНГ УГЛЕРОДНОГО СЛЕДА КРУПНЕЙШИХ РОССИЙСКИХ 
КОМПАНИЙ ТРАНСПОРТНОЙ ОТРАСЛИ – 2025 

ПО ИТОГАМ 2024 г.* 
Место в 
рейтинге 
по итогам 

2024 г.  

Компания 

Удельные прямые выбросы парниковых 
газов, т CO2e на 1 млн руб. выручки 

2024 г. 2023 г. 

1 АО «Федеральная пассажирская 
компания» 0,56 – 

2 ООО «УК «ДЕЛО» 0,60 0,66 

3 Транспортная группа FESCO 3,00 – 

4 ОАО «РЖД» 3,09 3,48 

5 ЗАО «Группа компаний С7» (S7) 11,13 – 

3 ПАО «Аэрофлот» 13,12 15,46 

*Данные рейтинга опубликованы 23.10.2025. 
 

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2023-2025 гг. 

2023 г. – 2 место 
2024 г. – 2 место 
2025 г. – 4 место 
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РЕЙТИНГОВОЕ АГЕНТСТВО AK&M 

ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ЕЖЕГОДНО 
 
РЕЙТИНГ СОЦИАЛЬНОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ КРУПНЕЙШИХ 
РОССИЙСКИХ КОМПАНИЙ – определяет лидеров среди крупнейших 
холдинговых компаний России (консолидированная выручка больше  
200 млрд руб.), деятельность которых соизмеряется с принципами устойчивого 
развития, а также максимально полно раскрывающих информацию о 
социальных и экологических результатах. 
 
ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА  
Оценка социальной эффективности деятельности компании (ИСЭ) – отношение 
показателя социального эффекта деятельности (объем платежей государству, 
сотрудникам, расходы на внешние социальные проекты, затраты на охрану 
окружающей среды) к показателю нагрузки на окружающую среду 
(оценивается по объемам выбросов в атмосферу, сбросом загрязнений с водой, 
образованием опасных отходов, выбросами парниковых газов).  
 
РЕЙТИНГ СОЦИАЛЬНОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ КРУПНЕЙШИХ 
РОССИЙСКИХ КОМПАНИЙ – 2025 

ПО ИТОГАМ 2024 г.* 

Место в 
рейтинге 
по итогам 

2024 г. 

Компания 

Оценка социальной эффективности 
деятельности компании (ИСЭ), 

тыс. усл. руб./усл.т 

2024 г. 2023 г. 

1 ПАО «Вымпелком» 740,75 900,90 

2 ПАО «МТС» 715,68 513,30 

3 ПАО «Российские сети» (Группа) 482,23 305,40 

4 ПАО «Ростелеком» 478,46 202,70 

5 ООО «Яндекс» 397,30 – 

6 ПАО «Магнит» 382,56 128,80 

7 ООО «Лента» 221,25 – 

8 Группа «Самолет» 187,29 – 

9 Группа «ЛСР» 163,52 177,90 

10 ОАО «РЖД» 156,21 – 
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11 ПАО «Почта России» 153,99 – 

12 ПАО «Полюс» 138,67 130,20 

13 АО «Федеральная пассажирская 
компания» 113,61 – 

14 ООО «УК «ДЕЛО» 112,70 – 

15 ПАО «Татнефть» 108,14 77,60 

*Данные рейтинга опубликованы 22.10.2025. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2023-2025 гг. 

2023 г. – 11 место 
2024 г. – 16 место 
2025 г. – 10 место 
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РЕЙТИНГОВОЕ АГЕНТСТВО AK&M 

ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ЕЖЕГОДНО 
 
РЕЙТИНГ СОЦИАЛЬНОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ КРУПНЕЙШИХ 
РОССИЙСКИХ КОМПАНИЙ ТРАНСПОРТНОЙ ОТРАСЛИ – определяет 
лидеров по социальной эффективности среди компаний транспортной отрасли 
– участников Рейтинга социальной эффективности крупнейших российских 
компаний – 2025. 
 
ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА  
Оценка социальной эффективности деятельности компании (ИСЭ) – отношение 
показателя социального эффекта (объем платежей государству, сотрудникам, 
расходы на внешние социальные проекты, затраты на охрану окружающей 
среды) к показателю нагрузки на окружающую среду (оценивается по объемам 
выбросов в атмосферу, сбросом загрязнений с водой, образованием опасных 
отходов, выбросами парниковых газов).  
 
РЕЙТИНГ СОЦИАЛЬНОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ КРУПНЕЙШИХ 
РОССИЙСКИХ КОМПАНИЙ ТРАНСПОРТНОЙ ОТРАСЛИ – 2025 

ПО ИТОГАМ 2024 г.* 

Место в 
рейтинге  
по итогам 

2024 г. 

Компания 

Показатель социальной 
эффективности деятельности 

компании (ИСЭ), 
тыс.усл.руб./усл.т 

2024 г. 2023 г. 

1 ОАО «РЖД» 156,21 – 

2 Транспортная группа FESCO 120,61 – 

3 АО «Федеральная пассажирская компания» 113,61 – 

4 ООО «УК «ДЕЛО» 112,70 – 

5 ЗАО «Группа компаний С7» (S7) 21,24 – 

6 ПАО «Аэрофлот» 10,16 10,2 

*Данные рейтинга опубликованы 22.10.2025. 

 

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2023-2025 гг. 

2023 г. – 2 место 
2024 г. – 1 место 
2025 г. – 1 место 
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РЕЙТИНГОВОЕ АГЕНТСТВО AK&M 

ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ЕЖЕГОДНО 
 
РЕЙТИНГ ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПЕРЕД ОБЩЕСТВОМ 
КРУПНЕЙШИХ РОССИЙСКИХ КОМПАНИЙ – определяет компании с 
высоким уровнем ответственности перед обществом среди крупнейших 
холдинговых компаний России (консолидированная выручка больше  
200 млрд руб.), которые следуют принципам устойчивого развития и 
направляют существенную долю своих доходов на выплату налогов, оплату 
труда работников, поддержку социальных проектов, благотворительность.  

 
ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА  
Оценка ответственности перед обществом базируется на ранжировании по доле 
социальных затрат в выручке компаний (выплаченная зарплата, другие 
внутренние социальные затраты, налоги, расходы на благотворительность). 
 
РЕЙТИНГ ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПЕРЕД ОБЩЕСТВОМ 
КРУПНЕЙШИХ РОССИЙСКИХ КОМПАНИЙ – 2025 

ПО ИТОГАМ 2024 г.* 
Место в 
рейтинге  
по итогам  

2024 г. 

Компания 

Доля социальных затрат в выручке, 
% 

2024 г. 2023 г. 

1 ПАО «Почта России» 83,8 – 

2 ПАО «Газпром» 58,1 55,3 

3 Группа «АЛРОСА» 57,2 52,7 

4 ПАО «НК «Роснефть» 48,9 46,2 

5 ОАО «РЖД» 44,0 38,3 

6 ПАО «Татнефть» 42,1 42,3 

7 ПАО «Ростелеком» 39,1 – 

8 ПАО «ГМК «Норильский никель» 38,5 36,8 

9 ПАО «Российские сети» (Группа) 33,8 31,9 

10 ООО «Иркутская нефтяная компания» 32,8 – 

*Данные рейтинга опубликованы 24.10.2025. 

 
ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2023-2025 гг. 

2023 г. – 7 место 
2024 г. – 8 место 
2025 г. – 5 место 
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РЕЙТИНГОВОЕ АГЕНТСТВО AK&M 

ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ЕЖЕГОДНО 
 
РЕЙТИНГ ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПЕРЕД ОБЩЕСТВОМ РОССИЙСКИХ 
КОМПАНИЙ ТРАНСПОРТНОЙ ОТРАСЛИ – определяет лидеров среди 
компаний транспортной отрасли – участников Рейтинга ответственности перед 
обществом крупнейших российских компаний – 2025. 
 
ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА  
Оценка ответственности перед обществом базируется на ранжировании по доле 
социальных затрат (выплаченная зарплата, другие внутренние социальные 
затраты, налоги, расходы на благотворительность) в выручке компаний. 
 
РЕЙТИНГ ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПЕРЕД ОБЩЕСТВОМ РОССИЙСКИХ 
КОМПАНИЙ ТРАНСПОРТНОЙ ОТРАСЛИ – 2025 

ПО ИТОГАМ 2024 г.* 
Место в 
рейтинге 
по итогам 

2024 г. 

Компания 

Доля социальных затрат в 
выручке, % 

2024 г. 2023 г. 

1 ОАО «РЖД» 44,0 38,3 

2 АО «Федеральная пассажирская компания» 26,3 19,8 

3 ЗАО «Группа компаний С7» (S7) 21,5 – 

4 Транспортная группа FESCO 19,8 26,2 

5 ПАО «Аэрофлот» 12,0 14,5 

6 АО «Федеральная грузовая компания» 10,5 – 

7 ООО «УК «ДЕЛО» 8,3 9,0 

*Данные рейтинга опубликованы 24.10.2025. 

 
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2023-2025 гг. 

2023 г. – 1 место 
2024 г. – 1 место 
2025 г. – 1 место 
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РЕЙТИНГОВОЕ АГЕНТСТВО AK&M 

ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ЕЖЕГОДНО 
 
РЕЙТИНГ НЕФИНАНСОВОЙ ОТЧЕТНОСТИ КРУПНЕЙШИХ 
КОМПАНИЙ РОССИИ – ранжирование крупнейших по выручке компаний 
России по уровню информационной открытости в области устойчивого 
развития. В рейтинге оцениваются как специализированные отчеты об 
устойчивом развитии, так и отчетность, включенная в ежегодный годовой 
отчет. 
 
ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА  
Для оценки применяется система маркеров наличия или отсутствия данных 
(всего 97 маркеров). В зависимости от суммы набранных баллов и в 
соответствии с рейтинговой шкалой компании присваивается рейтинг от RESG 1 
– высший уровень до RESG 6 – недостаточный уровень раскрытия информации 
об устойчивом развитии в отчетах.  
 
РЕЙТИНГ НЕФИНАНСОВОЙ ОТЧЕТНОСТИ КРУПНЕЙШИХ 
КОМПАНИЙ РОССИИ – 2025 

ПО ИТОГАМ 2024 г.* 

Уровень рейтинга Компания Сумма 
баллов 

RESG 1 
Высший уровень раскрытия 
информации об устойчивом 

развитии в отчетах 

ПАО «СИБУР Холдинг» 103,8 

ПАО «Россети Центр и Приволжье» 100,4 

ПАО «Россети Центр» 100,4 

ПАО «Полюс» 98,8 

ПАО «ММК» 98,2 

ПАО «МТС» 98,2 

ПАО «Газпром» 97,8 

...  

АО «Селигдар» 86,8 

RESG 2 
Высокий уровень раскрытия 
информации об устойчивом 

развитии в отчетах 

ООО «Лента» 77,6 

АО «Сегежа» 77,2 

ООО «Иркутская нефтяная компания» 73,2 

X5 Group 72,2 
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ООО «Яндекс» 71,0 

RESG 3 
Достаточный уровень раскрытия 

информации об устойчивом 
развитии в отчетах 

ВК/VK 69,4 

АО «Федеральная грузовая компания» 66,6 

ПАО «Россети Сибирь» 61,6 

ПАО «Россети Урал» 61,4 

АО «Федеральная пассажирская компания» 61,2 

Транспортная группа FESCO 61,2 

ПАО «Россети Юг» 60,0 

Группа «ЛСР» 58,2 

RESG 4 
Достаточный уровень раскрытия 

информации об устойчивом 
развитии в отчетах 

«М.Видео» 40,0 

*Данные рейтинга опубликованы 10.12.2025. 
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НАЦИОНАЛЬНОЕ РЕЙТИНГОВОЕ АГЕНТСТВО НРА 
 

ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ЕЖЕГОДНО 
 
ESG-РЭНКИНГ РОССИЙСКИХ КОМПАНИЙ ПРОМЫШЛЕННОГО 
СЕКТОРА – определяет уровень зрелости корпоративных практик в сфере 
устойчивого развития крупнейших компаний промышленного сектора России 
(выборка – 71 компания), по результатам проведенной оценки ESG-профиля 
каждого участника рэнкинга, включая аспекты экологической и социальной 
ответственности, корпоративного управления, на основе данных публичной 
нефинансовой отчетности за 2024 г. 
 
ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ ESG-РЭНКИНГА 
Для расчета ESG-рэнкинга проводится оценка по 54 показателям, 
сгруппированным по трем блокам: Е («Экология»), S («Социальная политика»), 
G («Корпоративное управление»). Итоговая ESG-оценка, показывающая 
уровень интеграции критериев ESG в деятельность компании, рассчитывается 
как среднее арифметическое полученных баллов по каждому из блоков E, S, G.  
Методом кластерного анализа компании распределены по трем группам в 
зависимости от значения ESG-оценки. 
 
ESG-РЭНКИНГ РОССИЙСКИХ КОМПАНИЙ  
ПРОМЫШЛЕННОГО СЕКТОРА – 2025 

ПО ИТОГАМ 2024 г.* 
Место в 
рэнкинге  Компания Отрасль ESG-

оценка 

 ГРУППА 1   

1 МКПАО «Эн+ ГРУП» Электроэнергетика 0,926 
2 ПАО «СИБУР Холдинг» Химическая промышленность 0,925 
3 ПАО «ЭЛ5-Энерго» Электроэнергетика 0,880 
4 ПАО «Северсталь» Горно-металлургический сектор 0,880 
5 ПАО «Фосагро» Химическая промышленность 0,861 
6 ПАО «Лукойл» Нефтегазовая промышленность 0,852 
7 ПАО «Татнефть» Нефтегазовая промышленность 0,852 
8 ПАО «НЛМК» Горно-металлургический сектор 0,849 
9 ПАО «ГМК «Норильский никель» Горно-металлургический сектор 0,843 
10 ПАО «Газпром» Нефтегазовая промышленность 0,843 
…    
26 ОАО «РЖД» Транспорт 0,769 
…    
35 ПАО «Мечел» Горно-металлургический сектор 0,746 
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 ГРУППА 2   

36 АО «Сетевая компания» Электроэнергетика и сети 0,707 
…    

52 АО «Федеральная пассажирская 
компания»» Транспорт 0,648 

…    
60 АО «Акустик» Химическая промышленность 0,578 

 ГРУППА 3  

61 АО «Группа «Илим» Прочее 0,556 
…    

64 ГУП «Петербургский 
Метрополитен» Транспорт 0,513 

…    
71 АО «ХК НОВОТРАНС»  Транспорт 0,295 

*Данные рэнкинга опубликованы 09.12.2025. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ РЭНКИНГА: 2023-2025 гг. 

2023 г. – 34 место  группа 2 
2024 г. – 22 место  группа 1 
2025 г. – 26 место  группа 1 
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РЕЙТИНГОВОЕ АГЕНТСТВО РАЭКС-АНАЛИТИКА 

ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ЕЖЕГОДНО 
 
ESG-РЭНКИНГ КРУПНЕЙШИХ КОМПАНИЙ – ранжированный список 
крупнейших компаний (120 компаний из России, Казахстана, Монголии, 
Узбекистана), прошедших комплексную ESG-оценку по состоянию на  
30 ноября 2025 г. в соответствии с новой редакцией методики, принятой 15 мая 
2025 г.  
При составлении рэнкинга используются раскрытые компанией конкретные 
данные, связанные с ESG. 
 
ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЭНКИНГА 
В рэнкинге компании упорядочены в соответствии со значением рейтингового 
функционала, рассчитанного для публично наблюдаемого ESG-рейтинга. 
Рейтинговый функционал является взвешенной суммой оценок по показателям 
ключевых факторов устойчивого развития – Е («Экология»), S («Социальная 
политика»), G («Корпоративное управление»). 
 
ESG-РЭНКИНГ КРУПНЕЙШИХ КОМПАНИЙ – 2025 

ПО ИТОГАМ 2024 г.* 
Место  
в ESG-

рэнкинге  
Компания Отрасль 

ESG-оценка 

E S G 

1 ПАО «ГМК «Норильский 
никель» 

Горнодобывающая 
промышленность  

и металлургия 
2 6 5 

2 ПАО «ФосАгро» Химическая 
промышленность 5 1 12 

3 ПАО «Сбербанк России» Банки 1 8 8 

4 АК «АЛРОСА» (ПАО) 
Горнодобывающая 
промышленность  

и металлургия 
11 2 11 

5 ПАО «Северсталь» 
Горнодобывающая 
промышленность  

и металлургия 
7 3 23 

6 ПАО «Полюс» 
Горнодобывающая 
промышленность  

и металлургия 
4 12 24 

7 МКПАО «ОК РУСАЛ» 
Горнодобывающая 
промышленность  

и металлургия 
6 16 9 

8 ПАО «СИБУР Холдинг» Химическая 
промышленность 3 11 44 
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9 Группа «Татнефть»» 
Интегрированные 

нефтегазовые 
компании 

14 23 3 

10 ПАО «Уралкалий» Химическая 
промышленность 23 9 10 

…      

25 ПАО «ЭЛ5-Энерго» Электроэнергетика 42 18 238 

26 ПАО «ЕВРАЗ» 
Горнодобывающая 
промышленность 

 и металлургия 
16 26 55 

27 Группа «Акрон» Химическая 
промышленность 55 13 26 

28 ОАО «РЖД» Железнодорожные 
перевозки 19 37 41 

29 «Казатомпром» 
(Казахстан) 

Горнодобывающая 
промышленность  

и металлургия 
28 14 53 

30 АО «Пигмент» (КРАТА) Химическая 
промышленность 29 4 83 

…      

87 АО «Федеральная 
пассажирская компания» 

Железнодорожные 
перевозки 82 81 88 

88 АО «Федеральная грузовая 
компания» 

Железнодорожные 
перевозки 102 54 101 

…      

120 Авиакомпания «ЮТэйр» Авиакомпании 118 120 114 

*Данные рэнкинга опубликованы 01.12.2025. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ РЭНКИНГА: 2023-2025 гг. 
 

2023 г. – 22 место 
2024 г. – 36 место 
2025 г. – 28 место 
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РЕЙТИНГОВОЕ АГЕНТСТВО РАЭКС АНАЛИТИКА 

ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ЕЖЕГОДНО 
 
РЕЙТИНГ ГОДОВЫХ ОТЧЁТОВ КОММЕРЧЕСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ –  
экспертная оценка качества исполнения годовой публичной нефинансовой 
отчетности коммерческих структур (в выборку вошли 117 компаний России и 
Казахстана) по 5 основным критериям функционирования компании: 
«позиционирование на рынке», «стратегия бизнеса», «деятельность по 
созданию стоимости», «устойчивое развитие», «наличие формальной 
информации». 
 
ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА 
Компаниям присваивается рейтинговый класс в зависимости от оценки 
качества исполнения представленных годовых отчетов (отчет об устойчивом 
развитии и корпоративной социальной ответственности, экологический отчет, 
ESG-отчет и пр.): «5 звезд» – наивысшее качество, «4 звезды» – очень высокое 
качество, «3 звезды» – высокое качество, «2 звезды» – приемлемое качество,  
«1 звезда» – удовлетворительное качество. 
 
РЕЙТИНГ ГОДОВЫХ ОТЧЁТОВ  
КОММЕРЧЕСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ – 2025 

ПО ИТОГАМ 2024 г.* 
Рейтинговый 

класс Компания1 Отрасль 

5 звезд МКПАО «Эн+ ГРУП» Многоотраслевые холдинги 

5 звезд АО НУХ «Байтерек» (Казахстан) Институт развития 

5 звезд ПАО «Аэрофлот» Транспорт и логистика 

5 звезд ПАО «Газпром» Нефтяная и нефтегазовая 
промышленность 

5 звезд Группа «Акрон» Химическая и нефтехимическая 
промышленность 

…   

5 звезд ПАО «ГМК «Норильский 
никель» Цветная металлургия 

5 звезд ПАО «Полюс» Промышленность драгоценных 
металлов и алмазов 

5 звезд ОАО «РЖД» Транспорт и логистика 

5 звезд ГК «Росатом» Электроэнергетика 

…   
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Рейтинговый 
класс Компания1 Отрасль 

4 звезды АО «Федеральная грузовая 
компания» Транспорт и логистика 

4 звезды АО «Федеральная пассажирская 
компания» Транспорт и логистика 

…   

*Данные рейтинга опубликованы 10.12.2025. 
1 Внутри каждой группы рейтинга названия компаний указаны по алфавиту. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2023-2025 гг. 
 

2023 г. – 4 звезды 
2024 г. – 5 звезд 
2025 г. – 5 звезд 
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РЕЙТИНГОВОЕ АГЕНТСТВО «ЭКСПЕРТ РА» 

ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ЕЖЕГОДНО 
 
РЭНКИНГ ESG-ПРОЗРАЧНОСТИ КОМПАНИЙ И БАНКОВ РОССИИ – 
экспертная оценка степени раскрытия (прозрачности) ЕSG-информации в 
актуальных годовых отчетах и отчетах об устойчивом развитии крупнейших 
российских компаний и банков. 
 
ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЭНКИНГА 
Средняя оценка по 4 ESG-факторам: раскрытие воздействия на окружающую 
среду «Е»; раскрытие воздействия на общество «S»; раскрытие в области 
корпоративного управления «G»; стандарты раскрытия «St». Итоговая оценка 
выражена в баллах: 2 – полное раскрытие, 1 – раскрытие есть, но 
неполное/недостаточное, 0 – раскрытие отсутствует. Веса и оцениваемые 
факторы зависят от сферы деятельности компании (финансовая, нефинансовая 
или иная). 
 
РЭНКИНГ ESG-ПРОЗРАЧНОСТИ КОМПАНИЙ  
И БАНКОВ РОССИИ – 2025 

ПО ИТОГАМ 2024 г.* 
Место 

по 
итогам 
2024 г. 

Компания Отрасль Итог, 
балл 

Оценка по ESG-факторам, балл 

Е S G St 

1 ПАО 
«НОВАТЭК» 

Нефте- и 
газодобыча 2,0 0,50 0,50 0,50 0,50 

2 
ПАО «ГМК 
«Норильский 
никель» 

Цветная 
металлургия 2,0 0,50 0,50 0,50 0,50 

3 ПАО «СИБУР 
Холдинг» 

Химическая 
промышлен-

ность 
2,0 0,50 0,50 0,50 0,50 

4 ПАО «ФосАгро» 
Химическая 
промышлен-

ность 
2,0 0,50 0,50 0,50 0,50 

5 МКПАО  
«Эн+ ГРУП» 

Генерирующие 
компании 2,0 0,50 0,50 0,50 0,50 

6 
ПАО 
«Московский 
кредитный банк» 

Банки и 
финансы 1,98 0,48 0,50 0,50 0,50 

7 ПАО «Сбербанк 
России» 

Банки и 
финансы  1,98 0,48 0,50 0,50 0,50 

8 МКПАО  
«ОК РУСАЛ» 

Цветная 
металлургия 1,95 0,50 0,50 0,45 0,50 
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Место 

по 
итогам 
2024 г. 

Компания Отрасль Итог, 
балл 

Оценка по ESG-факторам, балл 

Е S G St 

9 ПАО 
«Северсталь» 

Черная 
металлургия 1,95 0,50 0,50 0,45 0,50 

10 ПАО «ЭЛ5-
ЭНЕРГО» 

Генерирующие 
компании 1,92 0,50 0,50 0,50 0,42 

...        

30 АК «АЛРОСА» 
(ПАО) Добыча золота 1,74 0,50 0,45 0,45 0,34 

…        

35 «ВЭБ.РФ» Институты 
развития 1,69 0,38 0,44 0,50 0,38 

36 ПАО 
«Мосэнерго» 

Генерирующие 
компании 1,69 0,50 0,40 0,45 0,34 

37 ОАО «РЖД» Транспорт 1,69 0,39 0,35 0,45 0,50 

…        

81 
АО «Федеральная 
грузовая 
компания» 

Транспорт  1,28 0,30 0,45 0,40 0,13 

…        

94 
АО «Федеральная 
пассажирская 
компания» 

Транспорт 1,09 0,31 0,30 0,45 0,03 

…        

192 ПАО 
«СОЛЛЕРС» 

Машино-
строение 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

*Данные рэнкинга опубликованы 01.10.2025. 
 

 
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ РЭНКИНГА: 2023-2025 гг. 

2023 г. – 51 место 
2024 г. – 25 место 
2025 г. – 37 место 
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РЕЙТИНГОВОЕ АГЕНТСТВО «ЭКСПЕРТ РА» 

ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ЕЖЕГОДНО 
 
РЭНКИНГ ESG-ПРОЗРАЧНОСТИ ТРАНСПОРТНЫХ И 
ИНФРАСТРУКТУРНЫХ КОМПАНИЙ РОССИИ – определяет лидеров 
среди крупнейших российских транспортных и инфраструктурных компаний – 
участников Рэнкинга ESG-прозрачности компаний и банков России – 2025. 
 
ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЭНКИНГА 
Итоговый балл – средняя оценка уровня раскрытия информации по  
4 ESG-факторам: окружающая среда «Е»; общество «S»; качество управления 
«G»; стандарты нефинансовой отчетности «St» 
 
РЭНКИНГ ESG-ПРОЗРАЧНОСТИ ТРАНСПОРТНЫХ  
И ИНФРАСТРУКТУРНЫХ КОМПАНИЙ РОССИИ – 2025 

ПО ИТОГАМ 2024 г.* 
Место 

по 
итогам  
2024 г.  

Место в 
рэнкинге по 

итогам  
2024 г.1 

Компания Итоговый 
балл 

1 19 ПАО «Аэрофлот» 1,82 

2 37 ОАО «РЖД» 1,69 

3 40 ООО «УК «ДЕЛО» 1,67 

4 74 ГУП «Петербургский Метрополитен» 1,35 

5 81 АО «Федеральная грузовая компания» 1,28 

6 91 ЗАО «Группа компаний С7» 1,13 

7 94 АО «Федеральная пассажирская компания» 1,09 

8 98 ПАО «Дальневосточное морское пароходство» 1,01 

9 101 ПАО «Транснефть» 0,97 

10 126 ПАО «Каршеринг Руссия» 0,67 

*Данные рэнкинга опубликованы 01.10.2025. 
1 Место транспортных и инфраструктурных компаний в Рэнкинге ЕSG-прозрачности 
компаний и банков России – 2025 по итогам 2024 г. 

  
ПОЛОЖЕНИЕ РЭНКИНГА: 2023-2025 гг. 

2023 г. – 3 место 
2024 г. – 2 место 
2025 г. – 2 место 
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РЕЙТИНГОВОЕ АГЕНТСТВО «ЭКСПЕРТ РА» 

ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ЕЖЕГОДНО 
 
РЕЙТИНГ КАЧЕСТВА УПРАВЛЕНИЯ ЗАКУПОЧНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ – определяет лучшие закупочные подразделения 
российских компаний и корпораций, годовой объем закупок которых в 
прошедшем календарном году составил не менее 500 млн руб. 
 
ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА  
Итоговая оценка рассчитывается на основе анализа и оценки количественных и 
качественных показателей, отражающих ключевые аспекты функционирования 
закупочной системы в компании: опыт работы руководителя и его команды, 
степень автоматизации процессов, качество систематизации и регламентации 
закупочной деятельности, показатели эффективности, соблюдение  
ESG-стандартов. 
По результатам формируется список компаний и их руководителей (директоров 
по закупкам), получивших наивысшие рейтинговые числа. Список публикуется 
в алфавитном порядке в соответствии с наименованиями компаний, при этом не 
указываются набранные ими рейтинговые числа. 
 
РЕЙТИНГ КАЧЕСТВА УПРАВЛЕНИЯ ЗАКУПОЧНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ – 2025 

ПО ИТОГАМ 2024 г.* 

Компания ФИО Должность 

ООО «Авангард-Стекло-Трэйд» Васильков Ю.В. Директор по закупкам 

АО «Агрохолдинг «СТЕПЬ» Шумейко С.В. Директор департамента закупок 

АК «АЛРОСА» (ПАО) Бульший М.Ю. Директор Центра закупок 

ООО «Алькор и Ко» Васина В.В. Руководитель отдела аудита 
поставщиков и тендерных процедур 

ПАО «Банк ВТБ» Маринюк И.А. Начальник Управления закупок 
финансового департамента банка ВТБ 

…   

ООО «РЖД-Технологии» Салкова А.А. 
Директор по закупкам и договорной 
работе 

…   

*Данные рейтинга опубликованы 13.10.2025.  
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ДЕЛОВОЕ ИЗДАНИЕ «ВЕДОМОСТИ» 

ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ВПЕРВЫЕ 
 
РЕЙТИНГ САМЫХ НАУКОЕМКИХ КОМПАНИЙ РОССИИ – определяет 
лидеров по патентной активности среди 400 крупнейших по выручке компаний 
России, доходы каждой из которых превышали в 2024 г. 40 млрд руб.  
 
ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА 
Рейтинг составлен на основе открытых данных Роспатента по числу патентов 
или свидетельств, удостоверяющих права на результаты интеллектуальной 
деятельности, в том числе изобретения, полезные модели, промышленные 
образцы с 2021 г. по ноябрь 2025 г. 
 
РЕЙТИНГ САМЫХ НАУКОЕМКИХ КОМПАНИЙ РОССИИ – 2025* 

ЗА ПЕРИОД С 2021 г. ПО НОЯБРЬ 2025 г.* 

Место в 
рейтинге Компания Отрасль Количество 

патентов, ед. 
Прирост, 

% 

1 ГК «Ростех» Многопрофильный 
холдинг 28 302 +15,2 

2 ГК «Росатом» Атомная 
промышленность 13 804 +13,1 

3 ГК «Роскосмос» Космическая отрасль 11 700 +9,8 

4 ПАО «Газпром» Нефть и газ 7 170 +34,1 

5 ПАО «Татнефть» Нефть и газ 6 839 +20,5 

6 Концерн «Алмаз-Антей» 
Оборонно-

промышленный 
комплекс 

4 614 16,7 

7 ОАО «Автоваз»  Автомобильная 
промышленность 4 296 +10,6 

8 ОАО «РЖД» Транспорт  
и логистика 3 302 +25,9 

9 ПАО «Северсталь» Добыча и металлургия 2 165 +17,2 

10 ПАО «КАМАЗ» Автомобильная 
промышленность 1 638 +19,9 

*Данные рейтинга опубликованы 27.11.2025. 

 

 
ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2025 г. 

2025 г. – 8 место впервые 
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БРЕНД-КОНСАЛТИНГОВАЯ КОМПАНИЯ BRANDLAB 

ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ВПЕРВЫЕ 
 
РЕЙТИНГ ЛУЧШИХ БРЕНДОВ РАБОТОДАТЕЛЕЙ РОССИИ – 
определяет наиболее привлекательных работодателей России по результатам 
проведенного всероссийского опроса мнения потенциальных соискателей из 
разных российских регионов о выборе компаний, в которых они хотели бы 
работать в первую очередь. 
 
ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА  
Результат (%) – доля респондентов, предпочитающих данный бренд 
работодателя. В выборке участвовали респонденты в возрасте от 16 до 65 лет, 
работающие или находящиеся в поиске работы, что позволило оценить, как 
работодатели воспринимаются соискателями разных возрастных групп. 
 
РЕЙТИНГ ЛУЧШИХ БРЕНДОВ РАБОТОДАТЕЛЕЙ РОССИИ – 2025 

ПО ДАННЫМ ОПРОСА В 2025 г.* 

Место в 
рейтинге Бренд Отрасль Результат, 

% 

Стоимость 
бренда, 

млрд руб.1 

Численность,  
чел. 

1 ПАО «Газпром» Нефть  
и газ 56,5 1 879 501 000 

2 ПАО «НК «Роснефть» Нефть  
и газ 48,6 1 370 323 900 

3 ГК «Росатом» Энергетика 42,0 425 420 000 

4 ПАО «Газпромбанк» Банки 40,7 183 31 300 

5 ПАО «Лукойл» Нефть  
и газ 38,3 1 295 104 172 

6 ПАО «Аэрофлот» Транспорт 38,1 136 31 500 

7 ООО «Яндекс» Интернет и 
технологии 36,6 592 36 991 

8 ОАО «РЖД» Транспорт 35,9 454 681 000 

9 ПАО «ГМК «Норильский 
никель» 

Черная 
металлургия 34,7 193 73 577 

10 ПАО «Сбербанк России» Банки 29,5 2 168 270 000 

11 Ozon Онлайн-
торговля 26,0 338 50 000 

https://brandlab.ru/
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12 ГК «Ростех» Конгломерат 25,2 267 700 000 

13 ПАО «Банк ВТБ» Банки 25,1 669 112 000 

14 Telegram Интернет и 
технологии 24,8 16 500 

15 Xiaomi Russia Электроника 24,6 75 150 

16 ПАО «Северсталь» Добыча и 
металлургия 24,0 102 50 000 

17 АО «Т-банк» Банки 21,8 342 69 700 

18 ГК «РУСАЛ» Добыча и 
металлургия 20,5 126 60 000 

19 ПАО «Альфа-банк» Банки 20,3 165 25 000 

20 VK Интернет и 
технологии 19,6 204 13 000 

*Данные рейтинга опубликованы 07.11.2025. 
1Стоимость бренда в 2024 г. – на основе рейтинга BrandLab «100 самых дорогих брендов 
России». 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2025 г. 

2025 г. – 8 место впервые 
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БРЕНД-КОНСАЛТИНГОВАЯ КОМПАНИЯ BRANDLAB 

ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ВПЕРВЫЕ 
 
РЕЙТИНГ БРЕНДОВ КРУПНЕЙШИХ РАБОТОДАТЕЛЕЙ РОССИИ 
ТРАНСПОРТНОЙ ОТРАСЛИ – определяет наиболее привлекательные для 
трудоустройства компании России транспортной отрасли на основе мнения 
соискателей о выборе компаний, в которых они хотели бы работать в первую 
очередь. Показатели получены в ходе всероссийского опроса, проведенного 
среди одной тысячи потенциальных работников из различных регионов России, 
и анализа данных из открытых источников и сайтов компаний.  
 
ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА  
Результат (%) – доля респондентов, предпочитающих данный бренд 
работодателя. В выборке опроса участвовали респонденты в возрасте от 16 до 
65 лет, работающие или находящиеся в поиске работы, что позволило оценить, 
как работодатели воспринимаются соискателями разных возрастных групп. 
 
РЕЙТИНГ ЛУЧШИХ БРЕНДОВ РАБОТОДАТЕЛЕЙ РОССИИ 
ТРАНСПОРТНОЙ ОТРАСЛИ – 2025 

ПО ДАННЫМ ОПРОСА В 2025 г.* 

Место в 
рейтинге 

Место в 
рейтинге1 Бренд Результат, 

% 

Стоимость 
бренда, 

млрд руб.2 

Численность,  
тыс. чел. 

1 6 ПАО «Аэрофлот» 38,1 1 879 501 

2 8 ОАО «РЖД» 35,9 454 681 

3 21 S7 Airlines 18,2 39 11 

4 30 Авиакомпания «Победа» 14,7 19 3 

*Данные рейтинга опубликованы 07.11.2025. 
1Место в «Рейтинге лучших брендов крупнейших работодателей России – 2025». 
2Стоимость бренда в 2024 г. – на основе рейтинга BrandLab «100 самых дорогих брендов 
России». 

 
ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2025 г. 

2025 г. – 2 место впервые 
  

https://brandlab.ru/
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БРЕНД-КОНСАЛТИНГОВАЯ КОМПАНИЯ BRANDLAB 

ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ВПЕРВЫЕ 
 
РЕЙТИНГ БРЕНДОВ РОССИЙСКИХ КОМПАНИЙ С СИЛЬНЫМ 
ОТЛИЧИЕМ КАЧЕСТВА EVR НА САЙТЕ И HH.RU – определяет лидеров 
среди компаний-участников «Рейтинга лучших брендов работодателей России 
– 2025», отличающихся качеством формулировки и реализации ценностного 
предложения (EVR)1 для соискателей работы на корпоративном сайте и на 
своей странице на карьерном портале HH.RU. 
 
ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА  
Компании ранжируются по показателю Дельта (∆ п.п.) – абсолютная разница 
между EVP на корпоративном сайте и на HH.RU. Чем выше показатель, тем 
выше качество EVP. 
 
РЕЙТИНГ БРЕНДОВ РОССИЙСКИХ КОМПАНИЙ С СИЛЬНЫМ 
ОТЛИЧИЕМ КАЧЕСТВА EVR НА САЙТЕ И HH.RU – 2025 

ПО ДАННЫМ ОПРОСА В 2025 г.* 

Место  
в рейтинге Бренд Отрасль Дельта  

(∆ п.п.) 
EVP  

на HH 

EVP 
на 

сайте 
1 Xiaomi Russia Электроника 3,0 1,7 4,7 

2 ОАО «РЖД» Транспорт 2,5 5,0 2,5 

3 АО «Альфа-Банк» Банки 2,0 5,0 5,0 

4 Ozon Онлайн-торговля 2,0 3,0 5,0 

5 ПАО «Мегафон» Телеком 1,5 4,5 3,0 

6 DNS Розничная торговля 1,5 2,5 1,0 

7 ГК «Ростех» Конгломерат 1,3 2,0 3,3 

8 ПАО «Газпром» Нефть и газ 1,3 1,7 3,0 

9 ПАО «Аэрофлот» Транспорт 1,3 4,3 3,0 

*Данные рейтинга опубликованы 07.11.2025. 
1 EVP (employer value proposition, ценностное предложение работодателя) – набор 
материальных (зарплата, бонусы) и нематериальных (развитие, культура, условия труда) 
преимуществ и выгод, которые компания предлагает будущим и действующим сотрудникам 
с целью привлечения специалистов в компанию. 
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2025 г. 

2025 г. – 2 место впервые 
  

https://brandlab.ru/
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БРЕНД-КОНСАЛТИНГОВАЯ КОМПАНИЯ BRANDLAB 

ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ВПЕРВЫЕ 
 
РЕЙТИНГ «ИНДЕКС КАЧЕСТВА HR-БРЕНДОВ» – оценивает уровень  
HR-брендинга крупнейших российских компаний-участников «Рейтинга 
лучших брендов работодателей России – 2025», показывающего насколько они 
внимательно относятся к выстраиванию бренда и взаимодействуют с 
кандидатами. 
 
ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА  
Индекс Качества HR-брендов (%) – интегрированная оценка, составленная по  
4 критериям: качество EVP1 и визуальных коммуникаций на сайте компании и 
HH.RU; доступность HR-бренда на сайте; отзывы сотрудников. Рассчитан по 
шкале от 0 до 100. Для визуализации Индекса Качества HR-брендов 
используется система маркировки по аналогии с кредитным рейтингом2. 
 
РЕЙТИНГ «ИНДЕКС КАЧЕСТВА HR-БРЕНДОВ» – 2025 

ПО ДАННЫМ ОПРОСА В 2025 г.* 

Место  
в 

рейтинге 
Бренд Отрасль 

Индекс 
Качества 

HR-
брендов, 

% 

Рейтинг 
Стоимость 

бренда,  
млрд руб.3 

Численность, 
чел. 

1 Kaspersky Интернет и 
технологии 94,9 AAA 19 5 152 

2 Avito Интернет и 
технологии 94,7 AAA 82 10 000 

3 VK Интернет и 
технологии 91,1 АА+ 204 13 000 

4 Авиакомпания 
«Победа» Транспорт 90,9 АА+ 19 718 

5 ООО 
«Яндекс» 

Интернет и 
технологии 90,8 АА+ 592 94 640 

6 АО «Альфа-
Банк» Банки 89,9 АА+ 165 2500 

7 ООО «Золотое 
Яблоко» 

Розничная 
торговля 89,8 АА+ 24 12 800 

8 АО «Т-банк» Банки 89,0 АА+ 342 69 700 

https://brandlab.ru/
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Место  
в 

рейтинге 
Бренд Отрасль 

Индекс 
Качества 

HR-
брендов, 

% 

Рейтинг 
Стоимость 

бренда,  
млрд руб.3 

Численность, 
чел. 

9 ПАО 
«Северсталь» 

Черная 
металлургия 88,7 АА 102 50 000 

10 ПАО «Сибур 
Холдинг» Нефтехимия 85,6 АА 152 42 000 

11 
ПАО 
«Сбербанк 
России» 

Банки 85,5 АА 2 168 270 100 

12 ОАО «РЖД» Транспорт 85,4 АА- 454 681 000 

13 Sokolov Розничная 
торговля 84,5 АА- 15 6 000 

14 ПАО «МТС» Телеком 82,1 А+ 327 70 000 

15 ПАО 
«Мегафон» Телеком 81,7 А+ 184 60 000 

*Данные рейтинга опубликованы 07.11.2025. 
1 EVP (employer value proposition, ценностное предложение работодателя) – набор 
материальных (зарплата, бонусы) и нематериальных (развитие, культура, условия труда) 
преимуществ и выгод, которые компания предлагает будущим и действующим сотрудникам 
с целью привлечения специалистов в компанию. 
2Рейтинговая шкала: ААА – исключительный уровень рейтинга;  
АА+; АА; АА-; А+; А- – высокий уровень рейтинга;  
ВВВ+; ВВВ; ВВВ- – средний уровень рейтинга; 
ВВ+; ВВ; ВВ- – ниже среднего; 
В+; В; В- – низкий уровень рейтинга. 
3Стоимость бренда в 2024 г. – на основе рейтинга BrandLab «100 самых дорогих брендов 
России». 
 
 

 
 
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2025 г. 

2025 г. – 12 место АА- впервые 
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БРЕНД-КОНСАЛТИНГОВАЯ КОМПАНИЯ BRANDLAB 

ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ВПЕРВЫЕ 
 
РЕЙТИНГ «ИНДЕКС КАЧЕСТВА HR-БРЕНДОВ ТРАНСПОРТНОЙ 
ОТРАСЛИ» – оценивает насколько внимательно крупнейшие работодатели 
транспортной отрасли – участники «Рейтинга лучших брендов работодателей 
России – 2025» – относятся к выстраиванию бренда и взаимодействуют с 
кандидатами. 
 
ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА  
Индекс Качества HR-брендов (%) – интегрированная оценка, составленная по  
4 критериям: качество EVP1 и визуальных коммуникаций на сайте компании и 
HH.RU; доступность HR-бренда на сайте; отзывы сотрудников. Рассчитан по 
шкале от 0 до 100. Для визуализации Индекса Качества HR-брендов 
используется система маркировки по аналогии с кредитным рейтингом. 
 
РЕЙТИНГ «ИНДЕКС КАЧЕСТВА HR-БРЕНДОВ ТРАНСПОРТНОЙ 
ОТРАСЛИ» – 2025 

ПО ДАННЫМ ОПРОСА В 2025 г.* 

Место в 
рейтинге Бренд 

Индекс 
Качества 

HR-
брендов, % 

Рейтинг2 
Стоимость 

бренда,  
млрд руб.3 

Численность,  
чел. 

1 Авиакомпания 
«Победа» 90,9 АА+ 19 718 

2 ОАО «РЖД» 85,4 АА- 454 681 000 

3 ПАО «Аэрофлот» 74,3 А- 136 31 500 

4 S7 Airlines 52,7 В+ 39 11 000 

*Данные рейтинга опубликованы 07.11.2025. 
1 EVP (employer value proposition, ценностное предложение работодателя) – набор 
материальных (зарплата, бонусы) и нематериальных (развитие, культура, условия труда) 
преимуществ и выгод, которые компания предлагает будущим и действующим сотрудникам 
с целью привлечения специалистов в компанию. 
2Рейтинговая шкала: АА+; АА; АА-; А+; А- – высокий уровень рейтинга; ВВВ+; ВВВ; ВВВ- 
– средний уровень рейтинга; ВВ+; ВВ; ВВ- – ниже среднего; В+; В; В- – низкий уровень 
рейтинга. 
3Стоимость бренда в 2024 г. – на основе рейтинга BrandLab «100 самых дорогих брендов 
России». 

 
ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2025 г. 

2025 г. – 2 место АА- впервые 
  

https://brandlab.ru/
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ВСЕРОССИЙСКИЙ ЦЕНТР ИЗУЧЕНИЯ ОБЩЕСТВЕННОГО МНЕНИЯ 

(ВЦИОМ) 

ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ЕЖЕГОДНО 
 
РЕЙТИНГ ВЦИОМ «ЛУЧШИЙ РАБОТОДАТЕЛЬ СТРАНЫ» – определяет 
наиболее привлекательные для трудоустройства компании, работающие в 
России, которым отдали свои предпочтения респонденты в ходе 
всероссийского опроса мнения россиян трудоспособного возраста (женщины от 
18 до 58 лет, мужчины – до 63 лет). Опрос проводился с помощью телефонного 
интервью (2-3 октября 2025 г., 1158 чел.) и интернет-опроса (7 ноября 2025 г., 
1156 чел). 
 
ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА 
Процент (%) от опрошенных респондентов до пенсионного возраста (2314 чел.) 
на закрытый вопрос (до двух ответов), в котором предлагалось выбрать для 
работы любую компанию/организацию из предложенного списка1. 
 
РЕЙТИНГ ВЦИОМ «ЛУЧШИЙ РАБОТОДАТЕЛЬ СТРАНЫ» – 2025 

ПО ДАННЫМ ОПРОСА В 2025 г.* 

Место в 
рейтинге 
2025 г. 

Компания 
Процент от опрошенных респондентов, % 

2025 г. 2024 г. 2023 г. 2022 г. 2021 г. 

1 ПАО «Газпром» 18 26 32 40 32 

2 ОАО «РЖД»  10 13 13 16 17 

3 ГК «Росатом» 9 14 13 10 7 

4 ПАО «НК «Роснефть» 8 12 13 15 14 

5 ООО «Яндекс» 8 11 10 14 17 

6 ГК «Роскосмос» 7 10 8 9 10 

7 ПАО «Аэрофлот» 6 7 – – 10 

8 ПАО «Сбербанк России» 5 10 13 10 13 

9 ПАО «Лукойл»  5 7 9 9 7 
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Место в 
рейтинге 
2025 г. 

Компания 
Процент от опрошенных респондентов, % 

2025 г. 2024 г. 2023 г. 2022 г. 2021 г. 

10 Ozon 4 6 4 – – 

11 ГК «Ростех» 4 – – – – 

12 ПАО «ГМК «Норильский 
никель» 4 5 8 7 6 

13 АО «Т-Банк» 3 7 8 5 7 

14 ПАО «Транснефть» 3 4 – – – 

15 ХК «СИБУР Холдинг» 3 2 – – – 

16 Wildberries 3 6 7 – – 

17 
АО «Альфа-Груп»  
(«Альфа-Банк»/«Альфа-
Страхование») 

2 4 3 – 2 

18 VK 2 3 4 4 5 

19 ПАО «Россети» 2 – – – – 

20 ПАО «Банк ВТБ» 1 2 4 – 3 

– Ни в одной из предложенных 22 13 8 13 12 

– Затрудняюсь ответить 6 4 4 3 3 

*Данные рейтинга опубликованы 20.11.2025. 
1Список потенциальных работодателей для опроса сформирован на основе ответов 
респондентов на открытый вопрос «Представьте, что Вы можете выбрать для работы любую 
компанию/организацию в России, какую бы вы выбрали в первую очередь? Назовите три 
компании, которые Вам кажутся наиболее привлекательными». 

 
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2023-2025 гг. 

2023 г. – 2 место 
2024 г. – 3 место 
2025 г. – 2 место 
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«ЭКОПСИ КОНСАЛТИНГ» 

ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ЕЖЕГОДНО 
 
ВСЕРОССИЙСКИЙ РЕЙТИНГ ИT-БРЕНДОВ РАБОТОДАТЕЛЕЙ В 
СФЕРЕ ПРОМЫШЛЕННОСТИ – определяет наиболее привлекательные и 
узнаваемые для соискателей ИТ-бренды работодателей промышленной отрасли 
России, за которые проголосовали респонденты в ходе проведенного опроса об 
их мнении о компании как интересном и перспективном месте работы для  
ИT-профессионалов.  
Рейтинг является частью итогового Всероссийского рейтинга ИТ-брендов 
работодателей – 2025, составляемого ежегодно HR-консалтинговой компанией 
ЭКОПСИ совместно с ИT-ресурсом ХАБР. В 2025 г. контуре исследования 
было 700 компаний, работающих в России, из e-com, mobile, ML, cybertech, 
fintech, телеком, промышленности и других сфер деятельности. В итоговый 
рейтинг вошли 126 компаний, за которые проголосовали 30 тыс.  
ИT-специалистов, включая бэкенд-разработчиков, системных аналитиков, 
тестировщиков и других специализаций. 
Также в рамках итогового Всероссийского рейтинга ИТ-брендов работодателей 
– 2025 формируется рейтинг ИT-брендов работодателей по численности  
ИT-специалистов в штате компании. 
 
ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА 
Оценка бренда проводится по 41 критерию, включая технологическую 
привлекательность, рабочую среду, возможности развития и узнаваемость 
бренда.  
 
ВСЕРОССИЙСКИЙ РЕЙТИНГ IT-БРЕНДОВ РАБОТОДАТЕЛЕЙ  
В СФЕРЕ ПРОМЫШЛЕННОСТИ – 2025 

Место 
в 

рейтинге 
2025 г. 

Место  
в 

итоговом 
рейтинге 
2025 г.1 

Место 
в  

рейтинге 
по 

численно
сти  

2025 г.2 

Компания 
Привлека 
тельность, 

% 

Узнавае 
мость, 

% 

Кол-во 
ответо

в по 
привле
катель
ности 

Числен
ность  
ИТ-

специа
листов, 

чел. 

1 14 – «Бюро 1440»3 75 36 135 1000-
5000 

2 28 – ПАО «Северсталь»3 60 86 558 более 
5000 

3 31 – ГК «Росатом»4 59 95 1191 1000-
5000 

4 34 – ООО «СИБУР 
Цифровой»3 57 67 299 1000-

5000 



45 
 

Место 
в 

рейтинге 
2025 г. 

Место  
в 

итоговом 
рейтинге 
2025 г.1 

Место 
в  

рейтинге 
по 

численно
сти  

2025 г.2 

Компания 
Привлека 
тельность, 

% 

Узнавае 
мость, 

% 

Кол-во 
ответо

в по 
привле
катель
ности 

Числен
ность  
ИТ-

специа
листов, 

чел. 

5 41 – ООО «Норникель 
Спутник»3 49 85 228 1000-

5000 

6 45 – ПАО 
«Газпромнефть»3 48 98 1273 1000-

5000 

7 51 13 ПАО «Газпром 
автоматизация» 46 89 448 100-

1000 

8 55 15 ПАО «ФосАгро» 45 58 178 100-
1000 

9 57 – 
ООО «НЛМК-
Информационные 
технологии»3 

44 50 210 1000-
5000 

10 65 32 ООО «Газпром 
Информ»3 39 89 752 1000-

5000 

11 67 19 ООО «Транснефть-
Технологии» 37 76 192 100-

1000 

12 97 50 ООО ИК 
«Сибинтек»3 18 41 268 1000-

5000 

13 111 30 ОАО «РЖД» 10 97 1250 100-
1000 

*Данные рейтинга опубликованы 14.11.2025. 
1 Место компании в итоговом Всероссийском рейтинге ИТ-брендов работодателей – 2025. 
2 Место компании в рейтинге ИT-брендов работодателей в категории организаций с 
численностью ИT-специалистов в штате от 100 до 1000 чел. 
3 Компании входят в рейтинг ИT-брендов работодателей в категории организаций с 
численностью ИT-специалистов в штате от 1000 до 5000 чел.: 
«Бюро 1440» – 6 место; ПАО «Северсталь» – 12 место; ООО «СИБУР Цифровой» – 14 место;  
ООО «Норникель Спутник» – 21 место; ПАО «Газпромнефть» – 23 место; ООО «НЛМК-
Информационные технологии – 27 место; ООО «Газпром Информ» – 32 место; ООО ИК «Сибинтек» 
– 50 место. 
4 ГК «Росатом» занимает 9 место в рейтинге ИT-брендов работодателей в категории 
организаций с численностью ИT-специалистов в штате от 5 тыс. чел. 
 
 
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: 2024-2025 гг. 
 

2024 г. – 12 место 
2025 г. – 13 место 
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ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКОЕ АГЕНТСТВО  
«INFOLINE-АНАЛИТИКА» 

ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ЕЖЕГОДНО 
 
ТОП-20 КРУПНЕЙШИХ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫХ ОПЕРАТОРОВ РФ 
INFOLINE RAIL RUSSIA TOP – рейтинг формируется на основе показателей 
операционной деятельности российских транспортных компаний, 
определяющих ситуацию на рынке железнодорожных грузовых перевозок 
России. 
 
ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА  
Ранжирование осуществляется по величине вагонных парков в управлении и в 
собственности (в том числе с учетом финансового лизинга), объему перевозок 
грузов и грузообороту, финансовым показателям по итогам отчетного периода. 

 
TOP-20 КРУПНЕЙШИХ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫХ ОПЕРАТОРОВ РФ 
INFOLINE RAIL RUSSIA TOP – 2025 

ПО ИТОГАМ  9 мес. 2025 г.* 
Место в 
рейтинге 

по 
итогам  
9 мес. 
2025 г. 

Место в 
рейтинге 

по 
итогам  
9 мес. 
2024 г. 

Компания 

Место в целом Место по количеству 
вагонов 

по 
перевозкам 

по 
грузообороту 

в 
собственности 

в 
управлении 

1 1 АО «Первая Грузовая 
Компания» 1 1 3 3 

2 2 АО «Федеральная 
грузовая компания» 4 6 1 1 

3 4 
АО «Национальная 
транспортная 
компания» 

2 2 5 4 

4 8 ООО «Атлант» 5 4 2 2 

5 7 ООО «Трансойл» 3 5 6 8 

6 3 ООО «Деметра-
Холдинг» 8 9 7 7 

7 5 GlobaItrans Investment 
PLC 5 8 4 6 
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Место в 
рейтинге 

по 
итогам  
9 мес. 
2025 г. 

Место в 
рейтинге 

по 
итогам  
9 мес. 
2024 г. 

Компания 

Место в целом Место по количеству 
вагонов 

по 
перевозкам 

по 
грузообороту 

в 
собственности 

в 
управлении 

8 6 ООО «Модум-Транс» 6 3 12 5 

9 10 АО «Уголь-Транс» 9 7 10 12 

10 11 ПАО 
«ТрансКонтейнер» 12 10 8 9 

11 13 RAILGO 13 16 9 11 

12 12 ПАО «Газпромтранс» 15 14 14 10 

13 9 АО 
«НефтеТрансСервис» 14 15 11 13 

14 14 АО «ХК 
НОВОТРАНС» 11 11 13 14 

15 15 
ООО «Первый 
промышленный 
оператор» 

10 17 15 16 

16 16 ООО «ЛУКОЙЛ-
Транс» 16 21 – 17 

17 17 ООО «Транспортные 
технологии» 18 19 18 19 

18 24 ООО «Урал 
Логистика» 24 25 16 21 

19 18 Транспортная группа 
FESCO 22 12 17 18 

20 19 
ЗАО «Евросиб СПб – 
транспортные 
системы» 

28 24 19 20 

*Данные рейтинга опубликованы 08.12.2025. 
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«СКАН-ИНТЕРФАКС» 
СИСТЕМА МОНИТОРИНГА И АНАЛИЗА МЕДИАСРЕДЫ 

ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ЕЖЕКВАРТАЛЬНО 
 
МЕДИАРЕЙТИНГ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫХ ОПЕРАТОРОВ  
ПО КОЛИЧЕСТВУ УПОМИНАНИЙ В СМИ – оценивает позиции компаний 
в сравнении с конкурентами по количеству упоминаний в средствах массовой 
информации (СМИ) на основе анализа базы данных системы «СКАН-
Интерфакс», включающей более 80 тысяч СМИ (ТВ, радио, газеты, журналы, 
информационные агентства, интернет-издания).  
 
ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА  
«Упоминания в СМИ» – общее количество упоминаний компании в СМИ  
за определенный период. 
 
МЕДИАРЕЙТИНГ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫХ ОПЕРАТОРОВ  
ПО КОЛИЧЕСТВУ УПОМИНАНИЙ В СМИ – 2025 

ПО ИТОГАМ III КВАРТАЛА 2025 г.* 
Место в 
рейтинге 
по итогам  

III 
квартала 
2025 г. 

Компания 

Упоминания  
в СМИ, 

III квартал  
2025 г. 

Упоминания  
в СМИ,  

II квартал 
2025 г. 

Изменения, 
% 

1 Транспортная группа FESCO 1 668 1 344 24 

2 АО «Федеральная грузовая 
компания» 371 484 23 

3 ПАО «ТрансКонтейнер» 298 518 42 

4 АО «Первая Грузовая Компания» 215 197 9 

5 АО «РЖД Логистика» 213 339 37 

6 АО «Русагротранс» 212 327 35 

7 ООО «Газпромтранс» 170 96 77 

8 ПАО «НПК «Объединенная 
Вагонная Компания» 168 321 48 



49 
 
Место в 
рейтинге 
по итогам  

III 
квартала 
2025 г. 

Компания 

Упоминания  
в СМИ, 

III квартал  
2025 г. 

Упоминания  
в СМИ,  

II квартал 
2025 г. 

Изменения, 
% 

9 АО «ОТЛК ЕРА» 154 96 60 

10 GlobaItrans Investment PLC 101 362 72 

11 ООО «Атлант» 80 167 52 

12 АО «СГ-Транс» 77 161 52 

13 ООО «Логопер» 65 84 23 

14 АО «ХК НОВОТРАНС» 59 73 19 

15 ООО «Модум-Транс» 53 99 46 

16 ООО «Трансойл» 42 20 110 

17 ООО «БалтТрансСервис» 27 217 88 

18 ООО «НХТК» 27 32 16 

19 АО «Евросиб СПб-транспортные 
системы» 26 28 7 

20 ООО «Уралхим-Транс» 26 49 47 

*Данные рейтинга опубликованы 16.10.2025. 
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«СКАН-ИНТЕРФАКС» 
СИСТЕМА МОНИТОРИНГА И АНАЛИЗА МЕДИАСРЕДЫ 

ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ЕЖЕКВАРТАЛЬНО 
 
МЕДИАРЕЙТИНГ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫХ ОПЕРАТОРОВ  
ПО ЗАМЕТНОСТИ В СМИ – оценивает уровень заметности компаний в 
медиапространстве в сравнении с конкурентами на основе анализа базы данных 
системы «СКАН-Интерфакс», включающей более 80 тысяч СМИ (ТВ, радио, 
газеты, журналы, информационные агентства, интернет-издания).  
 
ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА  
«Индекс заметности в СМИ» – качественный показатель, оценивающий 
медиаприсутствие компании с учетом влиятельности источника и роли 
компании в новости. 
 
МЕДИАРЕЙТИНГ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫХ ОПЕРАТОРОВ  
ПО ЗАМЕТНОСТИ В СМИ – 2025 

ПО ИТОГАМ III КВАРТАЛА 2025 г.* 
Место в 
рейтинге 
по итогам  

III 
квартала 
2025 г. 

Компания 

Индекс 
заметности 

в СМИ,  
III квартал  

2025 г. 

Индекс 
заметности 

в СМИ,  
II квартал 

2025 г. 

Изменения, 
% 

1 Транспортная группа FESCO 690 089 516 883 34 

2 АО «Федеральная грузовая компания» 137 949 111 161 24 

3 АО «РЖД Логистика» 73 607 88 523 17 

4 GlobaItrans Investment PLC 59 100 194 839 70 

5 ПАО «ТрансКонтейнер» 51 026 75 183 32 

6 АО «Первая Грузовая Компания» 44 857 87 809 49 

7 ПАО «НПК «Объединенная Вагонная 
Компания» 40 224 87 714 54 

8 АО «ХК НОВОТРАНС» 21 867 25 991 16 
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Место в 
рейтинге 
по итогам  

III 
квартала 
2025 г. 

Компания 

Индекс 
заметности 

в СМИ,  
III квартал  

2025 г. 

Индекс 
заметности 

в СМИ,  
II квартал 

2025 г. 

Изменения, 
% 

9 ПАО «Газпромтранс» 18 175 17 732 2 

10 АО «СГ-Транс» 15 754 36 769 57 

11 АО «Русагротранс» 11 773 23 902 51 

12 АО «ОТЛК ЕРА» 10 996 3 768 192 

13 ООО «БалтТрансСервис» 7 267 63 819 89 

14 ООО «Атлант» 7 245 71 710 90 

15 ООО «Логопер» 6 299 5 864 7 

16 ПАО «Совфрахт» 3 119 10 736 71 

17 ООО «НХТК» 2 140 13 438 84 

18 АО «Евросиб СПб-транспортные 
системы» 2 103 1 133 86 

19 ООО «Трансойл» 1 770 1 085 63 

20 ООО «Модум-Транс» 1 485 7 224 79 

*Данные рейтинга опубликованы 16.10.2025. 
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«СКАН-ИНТЕРФАКС» 
СИСТЕМА МОНИТОРИНГА И АНАЛИЗА МЕДИАСРЕДЫ 

ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ЕЖЕКВАРТАЛЬНО 
 
МЕДИАРЕЙТИНГ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫХ ОПЕРАТОРОВ ПО ОХВАТУ 
АУДИТОРИИ СМИ – оценивает медиаактивность компаний в сравнении с 
конкурентами и эталонными компаниями за определенный период на основе 
анализа охвата потенциальной аудитории для более 80 тысяч СМИ (ТВ, радио, 
газеты, журналы, информагентства, интернет-издания), включенных в базу 
данных системы «СКАН-Интерфакс». 
 
ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА  
«Охват аудитории СМИ» – среднесуточный показатель потенциальной 
аудитории СМИ на дату публикации. 
 
МЕДИАРЕЙТИНГ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫХ ОПЕРАТОРОВ  
ПО ОХВАТУ АУДИТОРИИ СМИ – 2025 

ПО ИТОГАМ III КВАРТАЛА 2025 г.* 
Место в 
рейтинге 
по итогам  

III 
квартала 
2025 г. 

Компания 

Охват 
аудитории 

СМИ,  
III квартал  

2025 г. 

Охват 
аудитории 

СМИ,  
II квартал 

2025 г. 

Изменения, 
% 

1 Транспортная группа FESCO 56 825 137 22 374 647 154 

2 АО «Федеральная грузовая 
компания» 20 078 450 17 934 975 12 

3 ПАО «ТрансКонтейнер» 12 424 605 12 732 632 2 

4 АО «Первая Грузовая Компания» 9 628 116 6 949 506 39 

5 АО «Русагротранс» 8 365 804 4 591 536 82 

6 АО «ОТЛК ЕРА» 8 029 180 1 492 473 438 

7 GlobaItrans Investment PLC 7 387 040 11 974 231 38 

8 ООО «Атлант» 6 058 655 6 964 150 13 
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Место в 
рейтинге 
по итогам  

III 
квартала 
2025 г. 

Компания 

Охват 
аудитории 

СМИ,  
III квартал  

2025 г. 

Охват 
аудитории 

СМИ,  
II квартал 

2025 г. 

Изменения, 
% 

9 АО «РЖД Логистика» 5 604 486 1 336 396 319 

10 АО «СГ-Транс» 5 601 237 1 274 253 50 

11 ПАО «Газпромтранс» 4 993 584 2 548 598 96 

12 ООО «БалтТрансСервис» 4 815 369 9 293 602 48 

13 ООО «Трансойл» 4 195 797 406 074 933 

14 АО «ХК НОВОТРАНС» 3 294 333 5 310 270 38 

15 RAILGO 3 036 561 1 608 390 89 

16 ПАО «НПК «Объединенная 
Вагонная Компания» 1 894 121 6 913 624 73 

17 ООО «Логопер» 1 515 443 2 282 391 34 

18 ООО «Модум-Транс» 1 408 481 2 321 993 39 

19 АО «НефтеТрансСервис» 1 118 535 333 153 236 

20 ООО «НХТК» 535 946 1 523 994 65 

*Данные рейтинга опубликованы 16.10.2025. 
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АПЭК 
АГЕНТСТВО ПОЛИТИЧЕСКИХ И ЭКОНОМИЧЕСКИХ 

КОММУНИКАЦИЙ 

ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ЕЖЕМЕСЯЧНО 
 
РЕЙТИНГ «100 ВЕДУЩИХ ПОЛИТИКОВ РОССИИ» – консолидированная 
оценка влияния ведущих политиков, топ-менеджеров крупнейших 
государственных корпораций и акционерных компаний, предпринимателей, 
представителей частного акционерного бизнеса и инвестиционного сообщества 
страны в администрации президента РФ, Правительстве РФ, Федеральном 
собрании РФ.  
Рейтинг формируется по результатам экспертных опросов, проводимых 
ежемесячно методом закрытого анкетирования среди политологов, 
политтехнологов, медиаэкспертов, представителей политических партий  
(всего 27 экспертов). 
 
ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА  
Эксперты оценивают влияние каждого кандидата, представленного в анкете 
рейтинга, по шкале от 1 до 10. По итогам определяются средние 
арифметические значения экспертных оценок (средние баллы). Персоналии, 
вошедшие в рейтинг по результатам опросов, распределены по разделам: 
«Очень сильное влияние» (1-20), «Сильное влияние» (21-50), «Среднее 
влияние» (51-100). 
 
РЕЙТИНГ «100 ВЕДУЩИХ ПОЛИТИКОВ РОССИИ» – 2025 

ОКТЯБРЬ-НОЯБРЬ 2025 г.* 

Место в рейтинге 
ФИО 

Средний 
балл, 

ноябрь 
2025 г. 

ноябрь 
2025 г.1 

октябрь 
2025 г.2 

Очень сильное влияние 
1 1 Путин В.В. 9,65 

2 2 Мишустин М.В. 9,32 

3 3 Вайно А.Э. 8,40 

4 4 Собянин С.С. 7,45 

5 6 Медведев Д.А. 7,43 

6 5 Кириенко С.В. 7,40 

7 9 Белоусов А.Р. 7,23 

8 8 Лавров С.В. 7,15 
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9 7 Силуанов А.Г. 7,05 

10 10 Громов А.А. 6,84 

… …   

Сильное влияние 

21 17 Орешкин М.С. 6,54 

22 22 Чемезов С.В. 6,53 

23 20 Ковальчук Ю.В. 6,50 

24 25 Хуснуллин М.Ш. 6,35 

25 23 Колокольцев В.А. 6,30 

… …   

Среднее влияние 

51 53 Харичев А.Д. 5,39 

52 55 Зюганов Г.А. 5,38 

…    

70 70 Файзуллин И.Э. 5,09 

71 78 Трутнев Ю.П. 5,08 

72 71 Белозёров О.В. 5,07 

73 73 Минниханов Р.Н. 5,06 

… …   

100 100 Чайка Ю.Я. 4,53 

*Данные рейтинга опубликованы 02.12.2025. 
1 Факторы, повлиявшие на позиции фигурантов рейтинга в ноябре 2025 г.: ход СВО, 
российско-американские переговоры, внешнее санкционное давление, подготовка к «Прямой 
линии» с Владимиром Путиным, парламентской кампании.  
2 Факторы, повлиявшие на позиции фигурантов рейтинга в октябре 2025 г.: российско-
американские переговоры, новые акты санкционного давления, подготовка к парламентской 
кампании-2026, обсуждение мер по реагированию на экономические вызовы. 
 

 
 
 
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ РЕЙТИНГА: сентябрь – октябрь – ноябрь 2025 г. 
сентябрь 2025 г. – 67 место Среднее влияние 
октябрь 2025 г. – 71 место Среднее влияние 
ноябрь2025 г. – 72 место Среднее влияние 
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НП «ПЕРМСКОЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ 
АССОЦИАЦИИ ПО СВЯЗЯМ С ОБЩЕСТВЕННОСТЬЮ» 

ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ЕЖЕГОДНО 
 
РЕЙТИНГ КОРПОРАТИВНЫХ МУЗЕЕВ – определяет лучшие 
корпоративные музеи среди 200 участников Национальной премии 
«Корпоративный музей», которые освещают просветительскую, 
коммуникационную и социально-значимую деятельность 
компаний/предприятий и сохраняют исторические традиции для будущих 
поколений. 
 
ОСНОВНОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЙТИНГА 
Общая рейтинговая оценка складывается из количества баллов, полученных за 
год участия в конкурсе в период с 2018 г. по 2024 г., звание победителя, 
информационную активность (наибольшее количество публикаций в СМИ с 
упоминанием «Корпоративный музей»). 
 
ТОП-10 РЕЙТИНГА КОРПОРАТИВНЫХ МУЗЕЕВ – 2025 

ПО ИТОГАМ 2018- 2024 гг.* 
Место в 
рейтинге 

2025/ 
2024 гг. 

Участник рейтинга Компания Город/Область 
Общая 
оценка 
(балл) 

1/2 Музей истории денег  АО «Гознак» Санкт-Петербург 41 

2/2 Музей «Магнезит» ООО «Группа 
«Магнезит» 

Сатка, 
Челябинская 

область 
39 

3/1 

Музей железных дорог России 
– структурное подразделение 
Октябрьской железной дороги 
– филиала ОАО «РЖД» 

ОАО «РЖД» Санкт-Петербург 38 

4/4 Музей энергетики Урала  
ОАО «МРСК Урала» ПАО «Россети» Екатеринбург 32 

5/3 Комплекс выставочных залов  
ООО «Газпром трансгаз Ухта»  ПАО «Газпром» Ухта, 

Республика Коми 31 

6/5 Музей СПАО «Ингосстрах» СПАО 
«Ингосстрах» Москва 25 



57 
 

Место в 
рейтинге 

2025/ 
2024 гг. 

Участник рейтинга Компания Город/Область 
Общая 
оценка 
(балл) 

7/7 Музей ООО «Газпром трансгаз 
Югорск» ПАО «Газпром» 

Югорск, Ханты-
Мансийский 

автономный округ 
– Югра 

24 

8/6 
Музейно-выставочный центр 
Кировского филиала  
АО «Апатит» 

Кировский 
филиал  

АО «Апатит», 
ПАО 

«ФосАгро» 

Кировск, 
Мурманская 

область 
23 

8/8 Музейно-исторический комплекс 
«Абрау-Дюрсо» 

ПАО  
«Абрау-Дюрсо» 

Новороссийск, 
Краснодарский 

край 
23 

8/9 Музейно-выставочный центр  
ПАО «Уралкалий» 

ПАО 
«Уралкалий» 

Березники, 
Соликамск, 

Пермский край 
23 

9/5 Музей Шахтерской славы 
Кольчугинского рудника АО «СУЭК» 

Ленинск-
Кузнецкий, 

Кемеровская 
область 

22 

10/8 
Корпоративный музей  
АО «УК Брянский 
машиностроительный завод» 

ПАО «ТМХ» Брянск 21 

*Данные рейтинга опубликованы 13.11.2025. 
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ПРЕМИИ И КОНКУРСЫ 

НАЦИОНАЛЬНАЯ ПРЕМИЯ ЗА ДОСТИЖЕНИЯ В ОБЛАСТИ 
ТРАНСПОРТА И ТРАНСПОРТНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ  

«ФОРМУЛА ДВИЖЕНИЯ» 

ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ЕЖЕГОДНО 
 
НАЦИОНАЛЬНАЯ ПРЕМИЯ ЗА ДОСТИЖЕНИЯ В ОБЛАСТИ 
ТРАНСПОРТА И ТРАНСПОРТНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ «ФОРМУЛА 
ДВИЖЕНИЯ» – отмечает лучшие проекты или услуги в сфере транспорта, 
получившие практическое применение в 2023 – 2025 гг., которые были высоко 
оценены Экспертной комиссией. 
 
УЧРЕДИТЕЛЬ: Общественный Совет Минтранса России. 
 
ЦЕЛЬ ПРЕМИИ – выявление достижений компаний в ведущих сегментах 
рынка транспортных услуг, поощрение высокого профессионализма в области 
развития инфраструктуры. 
 
НОМИНАЦИИ ПРЕМИИ: 
• «Лучший инфраструктурный проект» 
• «Лучшее решение в области пассажирского транспорта» 
• «Лучшее решение в области грузовых перевозок» 
• «Лучшее решение в области цифровизации транспорта» и др. 

НОЯБРЬ 2025 г. – ОАО «РЖД» – ПОБЕДИТЕЛЬ в номинациях: 

• «Лучший инфраструктурный проект» 
1 МЕСТО – РЕКОНСТРУКЦИЯ ВОКЗАЛЬНОГО КОМПЛЕКСА ГРОЗНЫЙ; 

• «Лучшее решение в области пассажирского транспорта» 

2 МЕСТО – НОВЫЙ СКОРОСТНОЙ ДВУХЭТАЖНЫЙ ПАССАЖИРСКИЙ 
ПОЕЗД «АВРОРА»; 

• «Лучшее решение в области цифровизации транспорта» 
3 МЕСТО – СЕРВИС «ЛИСТ ОЖИДАНИЯ»  
(совместный проект с ООО «РЖД-Цифровые пассажирские решения»); 

• «Лучший социальный проект в условиях вызовов современной России» 
1 МЕСТО – ВАГОН ПАССАЖИРСКИЙ ДЛЯ ПЕРЕВОЗКИ ИНВАЛИДОВ 
(другие участники проекта – АО «Федеральная пассажирская компания»,  
АО «Вагонреммаш»); 
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• «Лучшая инициатива в области образования и профессионального 
развития молодежи» 

2 МЕСТО – ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС «ИНЖЕНЕРЫ ТРАНСПОРТА». 
 
 
Наградами отмечены также проекты с участием ОАО «РЖД»: 

• ЭЛЕКТРОПОЕЗД ЭП2ДМ (АО «ТМХ») – 1 МЕСТО в номинации «Лучшее 
инновационное решение в сфере транспортной техники»; 

• МАСШТАБНАЯ ПРОГРАММА ОБНОВЛЕНИЯ ПОЕЗДОВ НА МЦД И НА 
МАРШРУТАХ ДО ТВЕРИ, ТУЛЫ И КАЛУГИ (Департамент транспорта и 
развития дорожно-транспортной инфраструктуры города Москвы) –  
1 МЕСТО в номинации «Лучшее решение в области пассажирского 
транспорта». 
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ПРЕМИЯ «СПРИНТ В БУДУЩЕЕ – КОД УСПЕХА» 

ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ЕЖЕГОДНО 
 
ПРЕМИЯ «СПРИНТ В БУДУЩЕЕ – КОД УСПЕХА» – награда в сфере 
информационных технологий, отмечающая лучшие ИТ-проекты выпускников 
акселерационных программ Спринт 2.0 и Драйвер, а также наиболее активные 
институты развития и проекты, которым удалось добиться высоких результатов 
в рамках акселерационных программ Фонда развития интернет-инициатив 
(ФРИИ). 
Премия проводится в рамках федерального проекта «Отечественные решения» 
национальной программы «Экономика данных и цифровая трансформация 
государства». 
 
УЧРЕДИТЕЛИ: Фонд развития интернет-инициатив (ФРИИ); Министерство 
цифрового развития РФ. 
 
ЦЕЛЬ ПРЕМИИ – показать значимость научно-технологического развития и 
эффективного взаимодействия между бизнесом, властью и наукой для 
реализации национальных целей развития страны. 
 
ОСНОВНЫЕ НОМИНАЦИИ ПРЕМИИ: 

• «Лучшее решение для развития бизнеса» 
• «Лучшее решение для развития отрасли» 
• «Лучшее решение для замены иностранных сервисов» 
• «Кибер помощник – Лучшее решение для развития человека» 
• Специальная номинация «Самый активный индустриальный центр 

компетенций» 
 
ДЕКАБРЬ 2025 г. – ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ ЦЕНТР КОМПЕТЕНЦИЙ 
(ИЦК) «ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫЙ ТРАНСПОРТ И ЛОГИСТИКА» – 
ПОБЕДИТЕЛЬ в специальной номинации «Самый активный 
индустриальный центр компетенций». 
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МЕЖДУНАРОДНЫЙ КОНКУРС  
«СИМВОЛЫ ЕВРАЗИЙСКОЙ ИНТЕГРАЦИИ» 

ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ЕЖЕГОДНО 
 
МЕЖДУНАРОДНЫЙ КОНКУРС «СИМВОЛЫ ЕВРАЗИЙСКОЙ 
ИНТЕГРАЦИИ» – определяет лучшие совместные технологические и 
гуманитарные проекты, обладающие новизной и интеграционной 
направленностью, реализация которых осуществляется с участием 
представителей нескольких стран на территории евразийского региона и 
обеспечивает существенные социальные, экономические и технологические 
эффекты. 
 
ОРГАНИЗАТОРЫ: Агентство стратегических инициатив (АСИ); Евразийская 
экономическая комиссия (ЕЭК). 
 
ЦЕЛЬ КОНКУРСА – выявление проектов, отличающихся новизной и 
конкурентоспособностью, реализация которых обеспечит существенные 
социально-экономические эффекты на евразийском пространстве. 
 
НОМИНАЦИИ КОНКУРСА: 
• «Технологии базовых отраслей» 
• «Транзитный потенциал» 
• «Технологический суверенитет» 
• «Цифровые платформенные решения» 
• «Новый технологический уклад» и др. 
 
ДЕКАБРЬ 2025 г. – ПРОЕКТ «ИНТЕРТРАН» – 3 МЕСТО в номинации 
«Транзитный потенциал» – современный цифровой логистический сервис 
доставки контейнеров в интермодальном сообщении. 
Совместный проект: ОАО «РЖД», ТГ FESCO, ГО «Белорусская железная 
дорога». 
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HR-ПРЕМИЯ «ХРУСТАЛЬНАЯ ПИРАМИДА» 

ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ЕЖЕГОДНО 
 
HR-ПРЕМИЯ «ХРУСТАЛЬНАЯ ПИРАМИДА» ‒ присуждается за 
достижения в области управления персоналом и развития человеческого 
капитала.  
 
ОРГАНИЗАТОРЫ: Сообщество HR-Директоров; компания LBS International 
Conferences. 
 
ЦЕЛЬ ПРЕМИИ ‒ привлечение внимания к сфере управления человеческим 
капиталом; поощрение организаций, внедряющих передовые методы и 
технологии в области HR-менеджмента. 
 
НОМИНАЦИИ ПРЕМИИ: 

• «За вклад в развитие человеческого капитала» 
• «HR-руководитель года» 
• «Лидер в развитии корпоративной культуры» 
• «Система управления талантами» 
• «Лучшая digital среда в HR» 
• «Корпоративное обучение года» и др. 
 
ОКТЯБРЬ 2025 г. – ОАО «РЖД» – ПОБЕДИТЕЛЬ в номинациях: 

• «Лучшая digital среда в HR» 

ДИПЛОМ II СТЕПНИ – ПРОЕКТ «ИТ-ЭКОСИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ 
ПЕРСОНАЛОМ РЖД: ОТ ЦИФРЫ – К ЧЕЛОВЕКУ»; 
 

 «Система управления талантами» 

ДИПЛОМ III СТЕПНИ – РЕАЛИЗАЦИЯ МОЛОДЁЖНОЙ ПОЛИТИКИ  
ОАО «РЖД»; 

• «Корпоративное обучение года» 

СПЕЦИАЛЬНЫЙ ДИПЛОМ «ЗА СОЦИАЛЬНУЮ ЗНАЧИМОСТЬ» – 
КОМПЛЕКСНАЯ ПРОГРАММА «НАШИ ГЕРОИ». 
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ПРЕМИЯ В ОБЛАСТИ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ  
ESG EXCELLENCE AWARD 

ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ЕЖЕГОДНО 
 
ПРЕМИЯ В ОБЛАСТИ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ ESG EXCELLENCE 
AWARD – признание профессиональных достижений российских компаний в 
области устойчивого развития и корпоративной социальной ответственности 
(КСО) за лучшие реализованные ESG-проекты. 
 
ОРГАНИЗАТОРЫ: ООО «ЛБС Международные конференции»; Сообщество 
HR-Директоров России и стран СНГ. 
 
ЦЕЛЬ ПРЕМИИ – повышение значимости развития HR-менеджмента и 
продвижения ESG-проектов на территории РФ и стран СНГ. 
 
НОМИНАЦИИ ПРЕМИИ: 

• «КСО-проект года» 
• «Лучшая практика по развитию молодых талантов» 
• «Лучший проект/программа по вовлечению молодежи  

в позитивные изменения» 
• «Лучший проект по развитию человеческого капитала» 
• «Руководитель года по устойчивому развитию» 
• «Организация с лучшей социальной политикой» и др. 
 
ОКТЯБРЬ 2025 г. – ОАО «РЖД» – ПОБЕДИТЕЛЬ в номинациях: 
 

• «Лучший проект/программа по вовлечению молодежи в позитивные 
изменения» (федеральный уровень) 

ГРАН-ПРИ – Всероссийский конкурс «ИНЖЕНЕРЫ ТРАНСПОРТА»; 

• «Лучший проект в области социальной политики в регионе» 

ГРАН-ПРИ – за проект «50-ЛЕТИЕ НАЧАЛА СТРОИТЕЛЬСТВА 
БАЙКАЛО-АМУРСКОЙ МАГИСТРАЛИ». 

• ««Лучшая практика по развитию молодых талантов» 

ДИПЛОМ II СТЕПНИ – СТУДЕНЧЕСКИЕ ОТРЯДЫ 
ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО ТРАНСПОРТА «ДЛЯ ЛЮДЕЙ ДЕЛА». 
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ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС «ИНВЕСТИЦИИ В РАЗВИТИЕ 
ЗДОРОВОЙ СТРАНЫ. ЛУЧШИЕ КОРПОРАТИВНЫЕ ПРАКТИКИ» 

ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ЕЖЕГОДНО 
 
ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС «ИНВЕСТИЦИИ В РАЗВИТИЕ 
ЗДОРОВОЙ СТРАНЫ. ЛУЧШИЕ КОРПОРАТИВНЫЕ ПРАКТИКИ – 
отмечает компании, реализующие корпоративные проекты, нацеленные на 
благополучие и сохранение здоровья персонала, продление активного 
долголетия с помощью организации комфортной рабочей среды, внедрения 
спортивных и оздоровительных программ, популяризации принципов 
здорового образа жизни. 
 
ОРГАНИЗАТОР: Ассоциация оздоровительного туризма и корпоративного 
здоровья (АОТ). 
 
ЦЕЛЬ КОНКУРСА – поддержка лучших корпоративных инициатив, 
направленных на внедрение и популяризацию программ здоровья и 
благополучия людей в рамках стратегий устойчивого развития и 
прогрессивных ESG-практик. 
 
НОМИНАЦИИ КОНКУРСА: 
• «Развитие спортивной культуры» 
• «Забота о психологическом комфорте сотрудников» 
• «Создание благоприятных условий труда» 
• «Развитие оздоровительной культуры» и др. 
 
 
ДЕКАБРЬ 2025 г. – ОАО «РЖД» – 2 МЕСТО в номинации «Развитие 
спортивной культуры». 
 
Центральная дирекция здравоохранения – филиал ОАО «РЖД» – ДИПЛОМ за 
участие во внеконкурсной номинации «Программа заботы о СВОих». 
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КОНКУРС ГОДОВЫХ ОТЧЕТОВ МОЕХ 

ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ЕЖЕГОДНО 
 
КОНКУРС ГОДОВЫХ ОТЧЕТОВ МОЕХ – определяет лидеров среди 
российских компаний разных отраслей экономики (финансы, ИТ, 
телекоммуникация, электроэнергетика, металлургия, транспорт и др.), наиболее 
полно раскрывших информацию о годовом отчете, в котором отражены 
ценности компании, ее ответственность перед инвесторами, акционерами и 
обществом. 
 
ОРГАНИЗАТОР: ПАО «Московская Биржа». 
 
ЦЕЛЬ КОНКУРСА – поддержка высокого уровня открытости компаний и 
содействие эффективному раскрытию информации для инвесторов и клиентов. 
 
НОМИНАЦИИ КОНКУРСА: 

• «Лучший годовой отчет с капитализаций более 200 млрд рублей» 
• «Прорыв года» 
• «Лучший отчет об устойчивом развитии» 
• «Лучший годовой отчет непубличной компании» 
• «Лучшее раскрытие ESG-информации» и др. 
 
 
НОЯБРЬ 2025 г. – ОАО «РЖД» – 2 МЕСТО в номинации «Лучший годовой 
отчет непубличной компании». 
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TADVISER IT PRIZE 

ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ЕЖЕГОДНО 
 
TADVISER IT PRIZE – национальная награда в сфере информационных 
технологий в корпоративном секторе отмечает наиболее эффективные и 
инновационные ИТ-проекты, а также достижения компаний и профессионалов 
отрасли. 
 
УЧРЕДИТЕЛЬ: TAdviser – крупнейший в России портал по теме 
корпоративной информатизации. 
 
ЦЕЛЬ ПРЕМИИ – отметить социально значимые ИТ-проекты и 
профессионалов отрасли, которые вносят вклад в развитие цифровизации в 
стране и российской ИТ-индустрии. 
 
НОМИНАЦИИ ПРЕМИИ: 

• «Топ-менеджер года на ИТ-рынке России» 
• «ИТ-компания года» 
• «Отечественное ИТ-решение года» 
• «ИТ-проект года в промышленности» 
• «Самый устойчивый ИТ-продукт: социальная сфера» и др. 
 
 
НОЯБРЬ 2025 г. – ПОБЕДИТЕЛЬ проект «СЕРВИСНЫЙ ПОРТАЛ 
РАБОТНИКА РЖД» в номинации «Самый устойчивый ИТ-продукт: 
социальная сфера». 
Наградой отмечен Департамент управления персоналом ОАО «РЖД». 

 

 

 

 

 

  

https://tadviser.ru/
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ПРЕМИЯ «COMNEWS AWARDS.  
ЛУЧШИЕ РЕШЕНИЯ ДЛЯ ЦИФРОВОЙ ЭКОНОМИКИ» 

ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ЕЖЕГОДНО 
 
ПРЕМИЯ «COMNEWS AWARDS. ЛУЧШИЕ ЦИФРОВЫЕ РЕШЕНИЯ» –  
отмечает лучшие достижения компаний в области телекоммуникаций, ИТ и 
цифровой трансформации, которые были завершены в 2024-2025 гг. и отвечали 
критериям конкурсного отбора: иновационность, значимость для предприятия и 
отрасли в целом, тиражируемость, эффективность, прозрачность. 
 
УЧРЕДИТЕЛЬ: Группа компаний CоmNews. 
 
ЦЕЛЬ ПРЕМИИ – общественное признание вклада компаний и отдельных 
профессионалов в развитие инновационной экономики России; определение 
наиболее эффективных проектов информатизации в ключевых отраслях 
экономики. 
 
НОМИНАЦИИ ПРЕМИИ: 
• «Лучшие решения для цифровой экономики» 
• «Лучший проект в транспорте и логистике» 
• «Лучшая цифровая платформа для транспорта»  
• «Цифровые лидеры России» и др. 
 
ДЕКАБРЬ 2025 г. – ПОБЕДИТЕЛИ в номинациях: 
 

• «Лучший проект в транспорте и логистике»  
Проект «ОСНАЩЕНИЕ АВТОТРАНСПОРТА ОАО «РЖД» бортовыми 
системами мониторинга от АО «Компания ТрансТелеКом», заказчик – Центр 
управления автотранспортом ОАО «РЖД»; 

• «Лучшая цифровая платформа для транспорта»  
ЦИФРОВАЯ ПЛАТФОРМА «РЖД МЕДИА», совместный проект Дирекции 
скоростного сообщения – филиала ОАО «РЖД» и ООО «ТТК – Цифровые 
решения»; 

• Лучшее решение для управления техническим обслуживанием и 
ремонтом (ТОиР) в транспортно-логистической отрасли»  

«МОБИЛЬНЫЙ СОТРУДНИК» под ОС «Аврора» для выездных ИТ-работ и 
ТОиР от ООО «РЖД ТехСервис». 
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ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС «ЛИДЕРЫ НАСТАВНИЧЕСТВА» 

ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ЕЖЕГОДНО 
 
ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС «ЛИДЕРЫ НАСТАВНИЧЕСТВА» – 
определяет лучшие практики и проекты в области наставничества. 

Награждение победителей состоялось на Всероссийском форуме 
«PROНАСТАВНИЧЕСТВО – 2025: ТЕХНОЛОГИИ. МАСТЕРСТВО. 
ДОВЕРИЕ», который прошёл в Красноярске 16-17 октября 2025 г. 
 
ОРГАНИЗАТОР: Региональный центр наставничества. 
 
ЦЕЛЬ КОНКУРСА ‒ выявление и поддержка организаций, реализующих 
эффективные практики наставничества в России. 
 
НОМИНАЦИИ КОНКУРСА: 

• «Наставничество в сфере труда» 
• «Наставничество в социальной сфере» 
• «За существенный вклад в развитие нормативно-законодательной базы» 
• «За существенный вклад в развитие методологии наставничества» 
• «За существенный вклад в развитие популяризации наставничества» 
• «За существенный вклад в развитие автоматизации наставничества» 
 
ОКТЯБРЬ 2025 г. – За существенный вклад в развитие наставничества 
отмечены в специальных номинациях: 

• «За существенный вклад в развитие автоматизации наставничества» 
– ДЕПАРТАМЕНТ УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ ОАО «РЖД» с 
проектом «Автоматизация процесса профессионального наставничества в  
ОАО «РЖД»; 

•  «За существенный вклад в развитие методологии наставничества» 

– КОРПОРАТИВНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ РЖД с проектом «Молодёжное 
наставничество». 
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ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС ЛУЧШИХ ПРАКТИК 
ТРУДОУСТРОЙСТВА МОЛОДЕЖИ 

ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ЕЖЕГОДНО 
 
ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС ЛУЧШИХ ПРАКТИК 
ТРУДОУСТРОЙСТВА МОЛОДЕЖИ – определяет лучшие практики 
крупнейших работодателей России в области профориентационной работы с 
молодежью и трудоустройства молодых специалистов, признанные 
Экспертным советом конкурса наиболее успешными и эффективными. 
 
ОРГАНИЗАТОР: Министерство труда и социальной защиты РФ. 
 
ЦЕЛЬ КОНКУРСА – популяризация наиболее успешных решений в сфере 
трудоустройства молодых специалистов; тиражирование лучших практик 
трудоустройства молодежи на федеральном, региональном, муниципальном 
уровнях. 
 
НОМИНАЦИИ КОНКУРСА: 

• «Двойное преимущество: эффективные модели взаимодействия образования 
и бизнеса» 

• «Твой компас в мире профессий: эффективные практики работодателей» 
• «Регион-магнит: лучшие практики привлечения молодежной аудитории» 
• «Труд крут: коллаборации работодателей и Российских студенческих 

отрядов» и др. 
 
НОЯБРЬ 2025 г. – ПОБЕДИТЕЛИ в номинациях: 

• «Твой компас в мире профессий: эффективные практики 
работодателей» 

2 МЕСТО – ОАО «РЖД»; 

• «Регион-магнит: лучшие практики привлечения молодежной 
аудитории» 

3 МЕСТО – ДАЛЬНЕВОСТОЧНЫЙ ТЕРРИТОРИАЛЬНЫЙ ЦЕНТР 
ФИРМЕННОГО ТРАНСПОРТНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ – структурное 
подразделение Центра фирменного транспортного обслуживания – филиала 
ОАО «РЖД» (Хабаровский край) 

• «Труд крут: коллаборации работодателей и Российских  
студенческих отрядов 

3 МЕСТО – СЕВЕРО-КАВКАЗСКАЯ ЖЕЛЕЗНАЯ ДОРОГА – филиал  
ОАО «РЖД».  
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ПРЕМИЯ ПРАВИТЕЛЬСТВА МОСКВЫ В СФЕРЕ УПРАВЛЕНИЯ 
ПЕРСОНАЛОМ «В КАДРЕ» 

ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ВПЕРВЫЕ 
 
ПРЕМИЯ ПРАВИТЕЛЬСТВА МОСКВЫ В СФЕРЕ УПРАВЛЕНИЯ 
ПЕРСОНАЛОМ «В КАДРЕ» – отмечает лучшие проекты и  
HR-решения, связанные с подбором и наймом, управлением талантами, 
обучением и развитием, оценкой персонала, развитием корпоративной 
культуры, реализованные и показавшие значимые результаты в 2024 г. 
 
ОРГАНИЗАТОР: Управление кадровых сервисов Правительства Москвы. 
 
ЦЕЛЬ ПРЕМИИ – определение лидеров в области управления персоналом в 
госсекторе; признание лучших HR-решений России; поддержка организаций, 
ориентированных на развитие своих сотрудников.  
 
НОМИНАЦИИ ПРЕМИИ: 

• «Секрет удачного кадра: привлечение»  
• «В фокусе: удержание»  
• «Академия талантов: развитие»  
• «Новый ракурс: HR-инновации»  
 
ОКТЯБРЬ 2025 г. – ОАО «РЖД» – ФИНАЛИСТ в номинации «В фокусе: 
удержание» с проектом «Бонусный пакет» – новая комплексная система 
мотивации в ОАО «РЖД», созданная для повышения вовлеченности и 
развития сотрудников через начисление баллов за участие в важных для 
компании проектах и событиях. 
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ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС  
«ЛИДЕР КОРПОРАТИВНОГО ДОНОРСТВА» 

ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ЕЖЕГОДНО 
 
ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС «ЛИДЕР КОРПОРАТИВНОГО 
ДОНОРСТВА» – отмечает лучшие программы (проекты) и инициативы 
российских компаний, внедряющих практики поддержки донорства в 
корпоративную социальную ответственность. 
 
ОРГАНИЗАТОР: Общероссийская общественная организация «Российский 
Красный Крест». 
 
ЦЕЛЬ КОНКУРСА – привлечение внимания к донорству как важной 
социальной практике, вовлечение трудовых и студенческих коллективов, НКО 
и сообществ в донорское движение. 
 
НОМИНАЦИИ КОНКУРСА: 

• «Лидер корпоративного донорства» 
• «Лучшая мотивационная корпоративная программа для доноров» 
• «Лучший корпоративный «День донора» 
• «Лучший проект по популяризации донорства в корпоративной среде» 
• «Лучшая донорская команда в организации/на предприятии» 
• Специальные номинации 
 
НОЯБРЬ 2025 г. – ПОБЕДИТЕЛИ в номинациях: 
 
ОАО «РЖД» – НАГРАДА в специальной номинации «Самая интересная 
история донора-работника организации»; 
 

•  «Лучший проект по популяризации донорства  
в корпоративной среде» 

«КАПЛЯ ЖИЗНИ» – проект Приволжской железной дороги – филиала  
ОАО «РЖД»; 

•  «Лучший корпоративный День донора» 
«ДОНОРСКИЙ ЭКСПРЕСС» – социальный проект Центра оценки, 
мониторинга персонала и молодежной политики – Куйбышевской железной 
дороги – филиала ОАО «РЖД»;  
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• «Лучший профсоюзный проект по развитию донорства  
в организации» 

ДОРОЖНАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ РОССИЙСКОГО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ И 
ТРАНСПОРТНЫХ СТРОИТЕЛЕЙ на Свердловской железной дороге – 
филиале ОАО «РЖД»; 
 

• «Лучшая донорская команда в организации/на предприятии» 
ЦЕНТРАЛЬНАЯ ДИРЕКЦИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ – филиал ОАО «РЖД». 
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НАЦИОНАЛЬНАЯ ПРЕМИЯ  
«ЛУЧШИЕ СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ РОССИИ» 

ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ЕЖЕГОДНО 
 
НАЦИОНАЛЬНАЯ ПРЕМИЯ «ЛУЧШИЕ СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ 
РОССИИ» – отмечает лучшие достижения в области корпоративной 
социальной ответственности в рамках Национальной Программы «Лучшие 
социальные проекты России». 
 
ОРГАНИЗАТОР: Программа «Лучшие социальные проекты России». 
 
ЦЕЛЬ ПРЕМИИ ‒ поддержка и развитие корпоративной социальной 
ответственности.  
 
КАТЕГОРИИ ПРЕМИИ: 

• «Развитие межнационального сотрудничества» 
• «Социальное предпринимательство» 
• «Корпоративные проекты» 
• «Улучшение и развитие рабочих мест» 
• «Помощь маломобильным гражданам» и др. 
 

ОКТЯБРЬ 2025 г. – ДИРЕКЦИЯ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫХ ВОКЗАЛОВ – 
филиал ОАО «РЖД» – ЛАУРЕАТ в номинации «Современные стандарты 
обслуживания маломобильных пассажиров на вокзалах». 
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ПРЕМИЯ «РАЗВИТИЕ РЕГИОНОВ. ЛУЧШЕЕ ДЛЯ РОССИИ» 

ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ЕЖЕГОДНО 
 
ПРЕМИЯ «РАЗВИТИЕ РЕГИОНОВ. ЛУЧШЕЕ ДЛЯ РОССИИ» – награда, 
вручаемая за лучшие корпоративные проекты в области экономического 
развития регионов России. 
 
ОРГАНИЗАТОР: Программа «Развитие регионов. Лучшее для России».  
 
ЦЕЛЬ ПРЕМИИ – выбор лучших корпоративных проектов в регионах 
присутствия по ключевым направлениям развития. 
 
НОМИНАЦИИ ПРЕМИИ: 
• «Лучшее импортозамещающее решение в машиностроении» 
• «Лидер в области устойчивого развития»  
• «Проект года в области искусственного интеллекта» 
• «Лучший проект по развитию туризма» и др. 
 
 
ДЕКАБРЬ 2025 г. – ДИРЕКЦИЯ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫХ ВОКЗАЛОВ – 
филиал ОАО «РЖД» – ПОБЕДИТЕЛЬ в номинации «Лучший проект по 
развитию туризма» (категория «Развитие туристической 
инфраструктуры»). 
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ПРЕМИЯ В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА ПРОДУКТА И СЕРВИСА  
«ВЫБОР ПОТРЕБИТЕЛЕЙ» 

ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ЕЖЕГОДНО 
 
ПРЕМИЯ В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА ПРОДУКТА И СЕРВИСА «ВЫБОР 
ПОТРЕБИТЕЛЕЙ» – отмечает лучшие достижения российских компаний в 
области качества продукта и сервиса. Победители определяются на основании 
исследований рынка и отзывов реальных потребителей. 
 
ОРГАНИЗАТОР: Фонд «Социальные проекты и программы». 
 
ЦЕЛЬ ПРЕМИИ – выявление компаний, ответственно относящихся к 
соблюдению прав потребителей, производству товаров и оказанию услуг, и 
оправдывающих делами доверие потребителей. 
 
КАТЕГОРИИ ПРЕМИИ: 

• «Розничная торговля» 
• «Розничные услуги» 
• «Товары народного потребления» 
• «Франшиза года»  
• «Клиентский опыт» и др. 
 
НОЯБРЬ 2025 г. – ДИРЕКЦИЯ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫХ ВОКЗАЛОВ – 
филиал ОАО «РЖД» – ЛАУРЕАТ в категории «Розничные услуги» в 
номинации «Сервис года на транспортной инфраструктуре». 
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НАЦИОНАЛЬНАЯ ПРЕМИЯ ДЛЯ ЛИДЕРОВ ОБЩЕСТВЕННЫХ 
ОБЪЕДИНЕНИЙ «ВСЁ ДЛЯ РОССИИ: СООБЩЕСТВА» 

ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ВПЕРВЫЕ 
 
НАЦИОНАЛЬНАЯ ПРЕМИЯ ДЛЯ ЛИДЕРОВ ОБЩЕСТВЕННЫХ 
ОБЪЕДИНЕНИЙ «ВСЁ ДЛЯ РОССИИ: СООБЩЕСТВА» – признание 
вклада лидеров общественных объединений и их команд в достижение 
национальных целей развития. 
 
УЧРЕДИТЕЛИ: Президентское движение «Общероссийский Народный 
фронт» (ОНФ); Всероссийское движение «Вдохновители». 
 
ЦЕЛЬ ПРЕМИИ – выделение ключевых достижений лидеров и команд, 
которые вносят стратегический вклад в развитие экономики и социальной 
сферы. 
 
НОМИНАЦИИ ПРЕМИИ: 

• «За вклад в развитие университетских сообществ России» 
• «За вклад в развитие международных отношений» 
• «За служение с открытым сердцем» 
• «За развитие потенциала молодёжного лидерства в России» 
• Специальные номинации и др. 
 
НОЯБРЬ 2025 г. – СООБЩЕСТВО «МОЛОДЁЖЬ РЖД» отмечено в 
специальной номинации имени Сергия Радонежского. 
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НАЦИОНАЛЬНАЯ ПРЕМИЯ  
«ТРАНСПОРТНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ РОССИИ» 

ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ЕЖЕГОДНО 
 
НАЦИОНАЛЬНАЯ ПРЕМИЯ «ТРАНСПОРТНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ 
РОССИИ» – отмечает достижения предприятий и организаций, руководителей 
и специалистов транспортной отрасли, органов государственной власти, 
способствующих развитию и укреплению транспортной безопасности в 
Российской Федерации. 
 
УЧРЕДИТЕЛИ: Фонд «Транспортная безопасность»; Ассоциация 
«Транспортная безопасность». 
 
ЦЕЛЬ ПРЕМИИ – поощрение и пропаганда достижений, передовых методов и 
решений в области обеспечения транспортной безопасности. 
 
НОМИНАЦИИ ПРЕМИИ: 

• «Лучшее подразделение транспортной безопасности» 
• «Лучший инновационный проект (продукт) в области обеспечения 

транспортной безопасности» 
• «Лучший субъект транспортной инфраструктуры (СТИ) или перевозчик 

железнодорожного транспорта» 
• «Лучшее подразделение транспортной безопасности» и др. 

 

НОЯБРЬ 2025 г. – ПОБЕДИТЕЛИ в номинациях: 

• «Лучшее подразделение транспортной безопасности» 
1 МЕСТО – ФГП «Ведомственная охрана железнодорожного транспорта РФ»; 

• «Лучший СТИ или перевозчик железнодорожного транспорта» 
1 МЕСТО – Дирекция железнодорожных вокзалов – филиал ОАО «РЖД»; 
2 МЕСТО – вокзал Екатеринбург, Свердловская региональная дирекция 
железнодорожных вокзалов; 
3 МЕСТО – вокзал Иркутск, Восточно-Сибирская региональная дирекция 
железнодорожных вокзалов; 
3 МЕСТО – вокзал Казань, Горьковская региональная дирекция 
железнодорожных вокзалов. 
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ОБЛАСТНОЙ КОНКУРС «ИНВЕСТОР ГОДА» 

ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ЕЖЕГОДНО 
 
ОБЛАСТНОЙ КОНКУРС «ИНВЕСТОР ГОДА» – определяет лучших 
инвесторов года среди предприятий Саратовской области, которые внесли 
значительный вклад в развитие экономики региона, создание новых рабочих 
мест и повышение качества жизни людей, и имеют успешно завершенные 
инвестиционные проекты в 2024 г. 
 
ОРГАНИЗАТОР: Правительство Саратовской области. 
 
ЦЕЛЬ КОНКУРСА – повышение инвестиционной привлекательности 
Саратовской области; поощрение инвесторов, внесших значительный вклад в 
социально-экономическое развитие региона. 
 
НОМИНАЦИИ КОНКУРСА: 

• «Инвестор года»  
• «Инвестор года в сфере промышленного производства среди крупных 

организаций области» 
• «Инвестор года в социальной и туристической сфере» 
• «Инвестор года в сфере транспортно-логистической инфраструктуры» 
• «Инвестор года в сфере ESG и создания объектов инфраструктуры» и др. 
 
 
НОЯБРЬ 2025 г. – ПРИВОЛЖСКАЯ ЖЕЛЕЗНАЯ ДОРОГА – филиал  
ОАО «РЖД» – ПОБЕДИТЕЛЬ в номинации «Инвестор года в сфере 
транспортно-логистической инфраструктуры». 
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КОНКУРС «ДОСТОЯНИЕ СРЕДНЕГО УРАЛА»  

ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ЕЖЕГОДНО 
 
КОНКУРС «ДОСТОЯНИЕ СРЕДНЕГО УРАЛА» – определяет победителей 
по результатам народного голосования за почетное звание «Достояние 
Среднего Урала», которое присваивается географическим объектам, 
историческим событиям, достижениям науки, художественной культуры, 
спорта, традиционным мероприятиям, коллективам и организациям, связанным 
со Свердловской областью и способствующим сохранению традиций Урала.  
В голосовании участвовали жители Урала на портале Госуслуг в период с  
1 августа по 1 декабря 2025 г. 
 
ОРГАНИЗАТОР: Общественная палата Свердловской области. 
 
ЦЕЛЬ КОНКУРСА – выявление и популяризация символов, формирующих 
положительный имидж Свердловской области. 
 
 
НОЯБРЬ 2025 г. – СВЕРДЛОВСКАЯ ЖЕЛЕЗНАЯ ДОРОГА – филиал  
ОАО «РЖД» – ПОБЕДИТЕЛЬ народного голосования за статус 
«Достояние Среднего Урала» (5962 голоса). 
 
В пятерку лидеров вошли Уральский федеральный университет (УрФУ) –  
5384 голоса, достопримечательность живописная Синяя гора – 4650 голоса, 
спортивный комплекс «Динамо» – 4615 голоса, памятник Маршалу Советского 
Союза Георгию Жукову – 4315 голоса. 
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ОБЩЕРОССИЙСКАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ПРЕМИЯ 
«СТАНДАРТИЗАТОР ГОДА» 

ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ЕЖЕГОДНО 
 
ОБЩЕРОССИЙСКАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ПРЕМИЯ 
«СТАНДАРТИЗАТОР ГОДА» – присуждается на конкурсной основе 
ведущим специалистам (или коллективам) – представителям различных 
отраслей: от металлургии и медицины до транспорта и цифровых технологий, 
внесшим практический вклад в разработку стандартов, высокотехнологичных 
решений и развитие научно-методических основ стандартизации. 
 
ОРГАНИЗАТОРЫ: Министерство промышленности и торговли РФ; 
Федеральное агентство по техническому регулированию и метрологии 
(Росстандарт); Всероссийская организация качества (ВОК);  
ФГУП «Стандартинформ». 
 
ЦЕЛЬ ПРЕМИИ ‒ признание заслуг высококвалифицированных специалистов 
по стандартизации перед обществом и государством. 
 
НОМИНАЦИИ ПРЕМИИ: 

• «За практический вклад в разработку стандартов, имеющих большое 
экономическое и социальное значение» 

• «За практический вклад в создание и функционирование службы 
стандартизации на предприятиях (в организациях)» 

• «За вклад в образовательную и учебно-просветительную деятельность в 
области стандартизации и смежных с ней дисциплин» 

• «За значительный вклад в развитие отечественной стандартизации» 
 
ОКТЯБРЬ 2025 г. – Коллектив отдела стандартизации и технической 
документации Департамента технической политики ОАО «РЖД» – 
ПОБЕДИТЕЛЬ в номинации «За практический вклад в разработку 
стандартов, имеющих большое экономическое и социальное значение»: 

• Перепельцев В.А., начальник отдела, 
• Герасименко С.А., заместитель начальника отдела, к.т.н., 
• Виноградов Д.А., ведущий эксперт, 
• Полковников Д.А., ведущий эксперт, 
• Хаткин С.Ю., ведущий специалист.  
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МЕЖДУНАРОДНЫЙ ЧЕМПИОНАТ ВЫСОКОТЕХНОЛОГИЧНЫХ 
ПРОФЕССИЙ «ХАЙТЕК: НАВЫКИ БУДУЩЕГО» 

ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ЕЖЕГОДНО 
 
МЕЖДУНАРОДНЫЙ ЧЕМПИОНАТ ВЫСОКОТЕХНОЛОГИЧНЫХ 
ПРОФЕССИЙ «ХАЙТЕК: НАВЫКИ БУДУЩЕГО» – оценивает 
компетенции и уровень профессионального мастерства рабочих и инженеров 
высокотехнологичных профессий крупнейших промышленных предприятий 
России, стран ЕАЭС, БРИКС, АСЕАН (Китай, Иран, Индия, Беларусь, 
Киргизия и др.) в рамках отборочных соревнований, проводимых в течение 
года по стандартам Хайтека в формате выполнения практических заданий. 
 
ОРГАНИЗАТОР: АНО «Агентство развития профессионального мастерства». 
 
ЦЕЛЬ ЧЕМПИОНАТА – развитие технологической кооперации и кадрового 
потенциала предприятий для совместного решения технологических вызовов. 
 
ОСНОВНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ: 

• «Бережливое производство» 
• «Инженерное мышление. Каракури» 
• «Роботизация и автоматизация сварочных процессов» 
• «Квантовые технологии» 
• «Цифровая подстанция» и др. 
 
НОЯБРЬ 2025 г. – ПОБЕДИТЕЛИ в компетенциях: 

• «Инженерное мышление. Каракури» (национальный зачет) 
2 МЕСТО (Серебро) – команда специалистов ОАО «РЖД»: 
– Бородавицин Э.Г., Дирекция тяги ОАО «РЖД»,  
– Спиридонов Ю.И., Восточно-Сибирская дирекция тяги,  
– Сидоров С.С., Западно-Сибирская железная дорога; 

• «Эксплуатация беспилотных авиационных систем»  
(национальный и международный зачеты) 

1 МЕСТО – Смертин А.В., Красноярская дирекция по ремонту пути; 

• «Машинное обучение и большие данные» (национальный зачет) 
2 МЕСТО (Серебро) – Юлтыев И.И., ООО «Цифровые сервисы»; 

• «Сметное дело» (национальный зачет) 
3 МЕСТО (Бронза) – Куприянова Ю.В., АО «Росжелдорпроект». 
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ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС «ИЗОБРЕТАТЕЛЬ ГОДА» 

ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ЕЖЕГОДНО 
 
ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС «ИЗОБРЕТАТЕЛЬ ГОДА» – определяет 
лучших изобретателей и рационализаторов года за достижения, обладающие 
высоким техническим уровнем, практической ценностью, экономическим и/или 
социальным эффектом. 
 
ОРГАНИЗАТОРЫ: Министерство науки и высшего образования РФ; 
Всероссийское общество изобретателей и рационализаторов (ВОИР). 
 
ПАРТНЕРЫ: ОАО «РЖД»; Фонд перспективных исследований и др. 
 
ЦЕЛЬ КОНКУРСА – признание и продвижение талантливых изобретателей, 
инноваторов, деятелей науки, учёных; развитие инновационной культуры и 
повышение престижа инженерных профессий. 
 
НОМИНАЦИИ КОНКУРСА: 

• «Гран-При» 
• «Изобретатель года» 
• «Рационализатор года» 
• «Наставник года»  
 
НОЯБРЬ 2025 г. – ПОБЕДИТЕЛИ в номинациях: 

• «Изобретатель года» 
1 МЕСТО – Нецветаев В.Е., главный инженер Восточно-Сибирской дирекции 
по управлению терминально-складским комплексом – филиала  
ОАО «РЖД». Разработка – «Платформа для безопасного выполнения 
погрузочно-разгрузочных работ на полувагонах»; 
 
2 МЕСТО – Радыгин С.Ю., начальник сектора стрелочных переводов ПКБ И – 
филиала ОАО «РЖД». Разработка – «Роликовое устройство для 
железнодорожного стрелочного перевода»; 

• «Молодой изобретатель» 
3 МЕСТО – Лысенко Д.М., электромеханик участка производства 
Калининградской дирекции по ремонту тягового подвижного состава – филиала 
ОАО «РЖД». Разработка – «Программа расшифровки журналов 
навигационного приёмника для анализа местоположения и скорости движения 
локомотива».  
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ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС «ТУРИСТИЧЕСКИЙ СУВЕНИР»  

ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ЕЖЕГОДНО 
 
ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС «ТУРИСТИЧЕСКИЙ СУВЕНИР» – 
отраслевая награда, присуждаемая по итогам открытого конкурса проектов за 
достижения в области создания сувенирной туристической продукции.  
Конкурс проводится на территории всех федеральных округов РФ поэтапно в 
течение каждого календарного года. 
 
ОРГАНИЗАТОРЫ: ФРОС Region PR; ООО «Консалтинг-тур»; Фонд 
содействия развитию культуры, социальной помощи, поддержки креативной 
индустрии. 
 
ЦЕЛЬ КОНКУРСА – развитие рынка отечественной туристической 
сувенирной продукции. 
 
НОМИНАЦИИ КОНКУРСА: 

• «Этнографический сувенир» 
• «Сувенир города» 
• «Сувенир музея» 
• «Сувенир туристического маршрута»  
• «Линейка сувениров туристических маршрутов» и др. 
 
ДЕКАБРЬ 2025 г. – ОАО «РЖД» – 2 МЕСТО в номинации «Линейка 
сувениров туристических маршрутов» за линейку сувениров 
«Рускеальский Экспресс» (ООО «Бортовые торговые системы», г. Санкт-
Петербург). 
 
В номинации «Сувенир музея» – 2 МЕСТО – Арома свечи для Музея РЖД 
(Falcon Home, г. Санкт-Петербург). 
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ПРЕМИЯ РУССКОГО ГЕОГРАФИЧЕСКОГО СООБЩЕСТВА 

ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ЕЖЕГОДНО 
 
ПРЕМИЯ РУССКОГО ГЕОГРАФИЧЕСКОГО СООБЩЕСТВА – отмечает 
лучшие реализованные проекты: научные исследования, экспедиции, 
новаторские идеи в области образования и просвещения, научно-популярные 
фильмы, телевизионные и издательские проекты, посвящённые географии, 
охране природы, этнографии, истории и культуре России. 
 
ОРГАНИЗАТОР: Всероссийская общественная организация «Русское 
географическое общество». 
 
ЦЕЛЬ ПРЕМИИ – популяризации деятельности Общества и повышения 
интереса к проектам в области национальной географии, экологии, сохранения 
природного и историко-культурного наследия России. 
 
НОМИНАЦИИ ПРЕМИИ: 

• «Лучший туристический проект» 
• «Лучший научный проект» 
• «Лучший природоохранный проект» 
• «Лучший историко-культурный проект» 
• «Лучший фильм-путешествие» 
• «Лучший иностранный проект о России» и др. 
 
ОКТЯБРЬ 2025 г. – 2 МЕСТО в номинации «Лучший туристический 
проект» – туристский ретропоезд на паровозной тяге «ЧАЙКОВСКИЙ 
ЭКСПРЕСС» сообщением Ижевск – Воткинск, созданный в честь  
185-летия со дня рождения великого русского композитора Петра Ильича 
Чайковского. 
Совместный проект Горьковской железной дороги – филиала ОАО «РЖД» и 
Пригородной пассажирской компании АО «Содружество» (Республика 
Татарстан). 
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НАЦИОНАЛЬНАЯ ТУРИСТИЧЕСКАЯ ПРЕМИЯ  
RUSSIAN TRAVELER AWARDS 

ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ЕЖЕГОДНО 
 
НАЦИОНАЛЬНАЯ ТУРИСТИЧЕСКАЯ ПРЕМИЯ RUSSIAN TRAVELER 
AWARDS – отмечает лучшие туристические маршруты, направления, объекты 
и услуги в регионах России и за ее пределами, за которые проголосовали 
экспертное жюри и читатели журнала «Russian Traveler».  
 
ОРГАНИЗАТОР: Путеводитель по популярным российским туристическим 
направлениям – журнал «Russian Traveler». 
 
ЦЕЛЬ ПРЕМИИ – привлечение широкой аудитории и поддержка внутреннего 
туризма России. 
 
НОМИНАЦИИ ПРЕМИИ: 

• «Культурно-исторический объект» 
• «Экскурсионный туристический маршрут» 
• «Фестиваль/праздник» 
• «Промышленный туризм» 
• «Экомаршрут» и др. 

 
ДЕКАБРЬ 2025 г. – 2 МЕСТО в номинации «Экскурсионный 
туристический маршрут» – туристский ретропоезд на паровозной тяге 
«ЧАЙКОВСКИЙ ЭКСПРЕСС» сообщением Ижевск – Воткинск, 
созданный в честь 185-летия со дня рождения великого русского 
композитора Петра Ильича Чайковского. 

Совместный проект Горьковской железной дороги – филиала ОАО «РЖД» и 
Пригородной пассажирской компании АО «Содружество» (Республика 
Татарстан). 
 
 
 
 
 
 
  



86 
 

ВСЕРОССИЙСКАЯ ТУРИСТСКАЯ ПРЕМИЯ «МАРШРУТ ГОДА» 

ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ЕЖЕГОДНО 
 
ВСЕРОССИЙСКАЯ ТУРИСТСКАЯ ПРЕМИЯ «МАРШРУТ ГОДА» – 
отмечает лучшие российские туристические проекты, маршруты и 
экскурсионные программы, предусматривающие посещение исторических, 
архитектурных, культурных, духовных, природных и других 
достопримечательностей. 
 
ОРГАНИЗАТОРЫ: Правительство Республики Башкортостан; ФРОС Region 
ПР (Воронеж); ООО «Консалтинг – Тур» (Воронеж). 
 
ЦЕЛЬ ПРЕМИИ – выявление, продвижение и создание информационной базы 
наиболее интересных проектов туристских маршрутов и экскурсионных 
программ на территории России. 
 
НОМИНАЦИИ ПРЕМИИ: 

• «Лучший событийный тур» 
• «Лучший железнодорожный круиз» 
• «Лучший железнодорожный туристический маршрут» 
• «Лучший культурно-познавательный маршрут» 
• «Лучший военно-исторический маршрут» 
• «Лучший межрегиональный маршрут» и др. 
 
НОЯБРЬ 2025 г. – ПОБЕДИТЕЛИ в номинациях: 

• «Лучший железнодорожный круиз» 
ГРАН-ПРИ – гастротур «НА ЮГ» на круизном поезде Москва – Таганрог – 
Сочи – Москва (ОАО «РЖД», «Судаков Тревел»); 
1 МЕСТО – туристский поезд «В КАРЕЛИЮ НА ПОЕЗДЕ ДЕДА МОРОЗА» 
(Дирекция скоростного сообщения – филиал ОАО «РЖД»); 

• «Лучший железнодорожный туристический маршрут» 
ГРАН-ПРИ – ретропоезд «УРАЛЬСКИЙ ЭКСПРЕСС» (Дирекция скоростного 
сообщения – филиал ОАО «РЖД», Свердловская область, г. Екатеринбург); 
1 МЕСТО – экскурсионный ретро-поезд «ГРАФСКИЙ ПОЕЗД» (Юго-
Восточная железная дорога – филиал ОАО «РЖД», АО «ППК «Черноземье», 
Воронежская область, г. Воронеж); 
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2 МЕСТО – литературный ретро-поезд «ПО СЛЕДАМ ПИСАТЕЛЕЙ» по 
маршруту Нижний Новгород – Арзамас (проект Горьковской железной дороги 
– филиала ОАО «РЖД» и АО «Волго-Вятская ППК»); 
3 МЕСТО – «Горный экспресс «АЙГИР» (АО «Башкортостанская пригородная 
пассажирская компания», Республика Башкортостан, г. Уфа); 

• «Лучший литературный туристический маршрут» 
2 МЕСТО – «ЛЕВ ТОЛСТОЙ: ВАГОН РУССКОЙ ЛИТЕРАТУРЫ» (АО «ППК 
«Черноземье», Воронежская область, г. Воронеж); 

• «Лучший военно-исторический маршрут» 
1 МЕСТО – проект «ДОРОГАМИ ПОБЕДЫ» (АО «Башкортостанская 
пригородная пассажирская компания», Пензенская область, г. Пенза). 
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МЕЖДУНАРОДНАЯ ПРЕМИЯ #МЫВМЕСТЕ 

ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ЕЖЕГОДНО 
 
МЕЖДУНАРОДНАЯ ПРЕМИЯ #МЫ ВМЕСТЕ – проводится в рамках 
реализации Федерального проекта «Социальная активность» национального 
проекта «Образование» и отмечает лидеров социальных изменений из числа 
представителей социально ответственных организаций малого, среднего и 
крупного бизнеса, волонтерского движения и сферы медиа. 
 
ОРГАНИЗАТОР: Ассоциация волонтерских центров. 
 
ЦЕЛЬ ПРЕМИИ – поддержка лидеров общественно значимых инициатив, 
направленных на помощь людям и улучшение качества жизни в России и мире. 
 
КОНКУРСНЫЕ ТРЕКИ: 
• Национальный трек 
• Международный трек «We are together» 
 
НОМИНАЦИИ ПРЕМИИ: 

• «Страна возможностей» 
• «Наставник года» 
• «Ответственный бизнес» 
• «Лидер социальных изменений» 
• «Волонтер года» и др. 
 
ДЕКАБРЬ 2025 г. – ПОЛУФИНАЛИСТ – РЕТРОМАРШРУТ «ГРАФСКИЙ 
ПОЕЗД», совместный проект Юго-Восточной железной дороги – филиала 
ОАО «РЖД» и АО «Пригородная пассажирская компания «Черноземье». 
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МЕЖДУНАРОДНАЯ АРХИТЕКТУРНО-ДИЗАЙНЕРСКАЯ ПРЕМИЯ  
«ЗОЛОТОЙ ТРЕЗИНИ»  

ПЕРИОДИЧНОСТЬ: ЕЖЕГОДНО 
 
МЕЖДУНАРОДНАЯ АРХИТЕКТУРНО-ДИЗАЙНЕРСКАЯ ПРЕМИЯ  
«ЗОЛОТОЙ ТРЕЗИНИ» – присуждается авторам из разных стран мира за 
художественно ценные проекты в области архитектуры, дизайна, реставрации, 
сценографии и музейного дела. 
 
ОРГАНИЗАТОРЫ: Санкт-Петербургская общественная организация 
«Всемирный клуб петербуржцев»; ООО «Золотой Трезини». 
 
ЦЕЛЬ ПРЕМИИ – выявление и сохранение проектов с историко-культурной, 
научной и художественной точек зрения; укрепление позиций  
Санкт-Петербурга как международного центра изучения и музейного хранения 
лучших образцов архитектурного творчества. 
 
НОМИНАЦИИ ПРЕМИИ: 

• «Лучший реализованный проект временной или постоянной музейной 
экспозиции» 

• «Лучший архитектурный проект музея» 
• «Лучший реализованный проект реставрации» 
• «Лучший реализованный проект реконструкции» и др. 

 
 

НОЯБРЬ 2025 г. – МУЗЕЙ ЖЕЛЕЗНЫХ ДОРОГ РОССИИ – структурное 
подразделение Октябрьской железной дороги – филиала ОАО «РЖД» – 
ЗОЛОТОЙ ДИПЛОМ в номинации «Лучший реализованный проект 
временной или постоянной музейной экспозиции» за проект «Стрит-арт 
галерея на тему «Города России из окна поезда» в Музее железных дорог 
России». 
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